OSVEDCENI O SPOLUPRACI

OsvédCuji, Ze spolec¢nost AHRA se sidlem ve Frydku-Mistku, Zamecké namésti 44, je
dodavatelem vzdélavacich sluzeb pro nase zaméstnance od roku 2008.

Vroce 2008 - 2009 byl pfedmétem dodavky pilotni projekt ,Greenhouse“. Jednalo se o
systematickou pfipravu novych manazer(, ktefi v ramci tohoto projektu absolvovali:

'rormin e B Téma
01.05. - 30 11 2008 Konzultace prlprava pro;ektu
29.05.2008 IndividudIni diagnostika

Workshop s nadfizenymi - uvodm

DC — Outdoor (skupinové assessment centrum)

09.07.2008 Pfedani individualni zpétné vazby - ucastnici
10.07. 2008 - Predani individuaini zpétné vazby - nadtizeni
w01 -31. 10 2008 E-Is‘z;ﬁﬁing — rozvoj znalosti
02.09.2008 \S/Vpogl;sgc;;:} ; rr:1iadr|zenym| — jak pracovat
25.-26.09.2008 - Trénink — Efektivni komunikace

06.-07.10.2008 Trénink - Leadership

23.-24.10.2008 Trénink — Personalni prace manazera
11.11.2008 Qg;i;ez\eérr:févg?gﬁhéop — u€astnici — prokazani
02.06.-31 .12.2(5(‘)8 ” % Zpracovani metodiky Greenhouse

13.01 ;2009 Zévéréény workshop - nadfizeni

10.02.2009 Predani individuaini zpétné vazby - ugastnici
17.02.2009 Slavnostni ukonéeni — vyfazeni + ptedani certifikrz»éﬁfaﬂ

Spole¢nost TietoEnator spolupracuje se spolecnosti AHRA i v oblasti rozvoje dovednosti
vyjednavani v ramci projektu ,Negotiation skills*.

Spolecnost AHRA nam poskytuje po celou dobu nasi spoluprace sluzby, jejichz kvalita die
dohodnutych kritérii naplfiuje nase odekavani. Vzdélavani je realizovano kvalifikovanym
profesionalnim lektorskym tymem.

V Ostravé dne 20.2.2009 |
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Jana Mikulenkova
HR specialist




