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RiZENI A ROZVOJ LIDI

Hodlate pozadat o dotace?

V minulych dilech naseho putovani ptipravou
a zpracovanim projektd na ¢erpani prostredka
z ESF jsme se zabyvali otdzkami: m Jak formulo-
vat podnikatelsky zamér a na zakladé ceho
se rozhodnout a kdo Zédost zpracuje? (MR
8/2006), m Jaka je naro¢nost zpracovani projek-
tové zadosti a co tvori naklady na jeji zpracova-
ni? (MR 9/2006), m Jak ptistupovat ke zpracové-
ni rozpodtu a sestavit optimalni miru spolu-
financovani? (MR 10/2006), m Na co dbét pfi re-

alizaci dotovanych a nedotovanych projekta fi-
remniho vzdélavani a jaké jsou rozdily v jejich
tizeni?(MR 11/2006), m Jaké jsou zkusenosti s re-
alizaci dotovanych projekt (MR ¢&. 12/2006).

m Tuto Sestou - posledni ¢ast naseho seridlu
o dotacich a grantovych Zadostech jsme pavod-
né planovali uzavrit tématem: ,,Jaké jsou aktual-
ni moznosti predlozit grantovou zadost®. Pod-
minky se vSak od léta 2006 trochu zménily,
nicméné: Jak vypada soucasna situace?

Ve

Aktualni prilezitosti
predkladani grantovych

zadosti

Serial uzavirame tématem jaké programy jsou v roce
2007 nove vyhlaseny a do ceho se tedy v ramci podpory
rozvoje lidskych zdroju muizeme zapojit.

Serial o dotacich a grantovych Zddostech jsme
planovali na pocatku letnich mésici loniského
roku. V té dobé vypadaly planované prilezitosti
pro zacatek roku 2007 mnohem optimisti¢téji
nez nyni.

Pomalost postupu v oblasti pfipravy vyhlaso-
vanych grantd kopiruje zdlouhavy proces sesta-
vovani nasi vlady a nejistoty v fizeni ministerstev,
ktera maji vliv na vyhlaSovani grantd.

Ale i pfes tuto situaci fada vzdélavacich insti-
tuci a organizaci realizuje seminéfe a konference,
které alespori ¢aste¢né pribliZzuji informace o tom,
jaké zmény se ocekavaji v oblasti pravidel ¢erpani
vefejné podpory v néasledujicim obdobi 2007 —
2013.

V ramci dosud znamych informaci predstavu-
jeme nékteré z planovanych zmén. A také za-
méfeni klicovych operacénich programu pro
obdobi 2007 - 2013, které se budou nové vy-
hlasovat v oblasti podpory rozvoje lidskych

racni program Rozvoj lidskych zdroju.

PLAN DOTACi PRO CR 2007 - 2013

— celkem 26,6 mld €

— celkem 100 mld K¢ na podporu LZ v CR

— 17 mld € Konvergence (ERDF + ESF)

- 8,8 mld € Fond soudruznosti

— 0,419 mld € Konkurenceschopnost a Zamést-
nanost (ERDF a ESF) >
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- 0,39 mld € Uzemni spoluprice (ERDF)
— 2,8 mld € Fond rozvoje venkova

Uvedené prosttedky mohou byt jesté vzdjemné
prerozdéleny. Soucasné plati, ze tyto prostiedky se
plné vyuziji v pfipadé stoprocentné dspésného
Cerpani schvélenych projektd. Zkusenosti z minu-
1ého obdobi 2004 — 2006 vsak jiz nyni ukazuji, Ze
7adnd ¢lenska zemé tohoto 100% Cerpani nedosa-
hla. Cerpéni prosttedki Ceské republiky se pohy-
bovalo kolem 40 %. Toto ¢islo neni definitivni,
protoze u nékterych programt stéle dochazi k cer-
pani a realizace schvalenych projekt probiha.

B Cesky strategicky ramec

Strategicky ramec CR je stéle jesté ve schvalova-

cim procesu Evropské komise. V rdmci strategie

podpory budou feseny zejména nasledujici pri-

ority:

— dlouhodobé¢ nezaméstnani, mladez, regional-
ni disparita, modernizace sluZeb prace,

— podpora partnerstvi,

— podpora rovnosti Zen a muzd,

—zvySeni adaptability pracovniki a podnikd,
posileni lidského kapitalu,

— problém piekryvani se nékterych programd,

— posileni instituciondlni kapacity a vykonnosti
vefejné spravy na vSech drovnich, u socialnich
partnerd, nevladnich organizaci apod. (nové
priorita pro nové ¢lenské staty).

B Zmény v organizaci cerpani dotaci

—zména délky realizace projektt ze 2 na 3 ro-
ky,

—zména vyse ¢erpani vefejné podpory De mini-
mis z 100 000 € na 200 000 €,

— prubézné financovani,

—limity v oblasti uznatelnych nakladd (napt.
v ptipadé nakupi PC apod.),

— pausdl rezijnich ndkladd pro zjednoduseni
Ucletnictvi téchto vydaju.

PRIPRAVOVANE OPERACNIi PROGRAMY PR

INTEGROVANY OPERACNI PROGRAM

Fond ERDF

—1941,6 mil € (7,50 %)

e modernizace vefejné spravy,

@ rozvoj infrastruktury a sluzeb informacni spo-
le¢nosti,

® rozvoj cestovniho ruchu, obnova kulturniho
dédictvi,

e revitalizace panelovych sidlist,

@ rozvoj infrastruktury v oblasti zdravotni péce.

OP DOPRAVA - Fond ERDF + ES

— 5564,95 mil € (21,50 %)

e rozvoj délniéni, silni¢ni a Zelezniéni sité, vod-
nich cest, obnova kolejového vozového parku.
OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST —

Fond ESF

—2 588,35 mil € (10,00 %)

e podpora adaptability pracovni sily, vzdélavani
zaméstnancu (obecné i profesni),

e aktivni politika trhu préce,

e rovné prilezitosti,

e RLZ ve verfejné spravé a verejnych sluzbach.

OP PODNIKANI A INOVACE - Fond ERDF

—3041,31 mil € (11,75 %)

e podpora podnikani formou dotaci, zvyhodné-

0 OBDOBI 2007 - 2013

OP VYZKUM A VYVO] PRO INOVACE —

Fond ERDF

—2 070,68 mil € (8,00 %)

e investi¢ni projekty zaméfené na rozvoj sité vy-
zkumnych pracovist ve verejném i soukromém
sektoru, rozvoj spolupréce, posilovani kapacit
VS apod.

OP VZDELAVANI

PRO KONKURENCESCHOPNOST - Fond ESF

—1 811,85 mil € (7,00 %)

o rozvoj $kolnich vzdélavacich programi, vzdé-
lavani pracovnikd skolskych zafizeni, rozvoj
vzdélavacich programi na VOS a VS, podpora
védy a vyzkumu, spolupréce a dal$iho vzdeéla-
vani v soukromém i vefejném sektoru.

OP ZIVOTNi PROSTREDI — Fond ERDF + FS

—5 176,70 mil € (20,00 %)

e podpora rozvoje infrastruktury v oblastech vo-
dohospodarstvi, kvality ovzdusi, uspor energii,
nakladéani s odpady, zlepSovani stavu ZP, vzdé-
lavani apod.

REGIONALNI OPERACNI PROGRAMY -

Fond ERDF

nych avéra, bankovnich zaruk apod.

—3429,57 mil @ (13,25 %)
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KLICOVE PRIORITY

pfipravovanych operac-
nich programi na podpo-
ru rozvoje lidskych zdroju.
Tyto informace vychézeji
z poslednich aktudlnich
uprav vyhldsenych v fijnu

2006 jednotlivymi minister-
stvy. Je tedy mozné, Ze ko-

Lenka Murinova

ne¢na vyhlasend verze bude
obsahovat dodate¢né tpravy podporovanych ak-
tivit. Zasadni zmény se vSak nepredpokladaji.

[ Operacni program LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Prioritni osy:

1. Adaptabilita

— Dalsi vzdélavani podporované zaméstnavateli.

— Podpora vytvéfeni a zavadéni modernich systé-
mu Fizeni a rozvoje lidskych zdroja v podnicich
vedouci k motivaci a aktivizaci zaméstnancu.

— Tvorba novych vzdélavacich programt pro
zaméstnance véetné pripravy podnikovych
lektord.

— Aplikovani vSech forem vzdélavani pracovni-
ku dle specifickych potteb zaméstnavateld.

— Poskytovani podptirnych sluzeb a poradenstvi
k vyhledavani zaméstnani.

— Podpora udrzitelnosti pracovnich mist prostfed-
nictvim podnikovych adapta¢nich programii.

—Vyvoj a inovace vzdélavacich programu pro
ekonomicky aktivni obyvatele z hlediska po-
tfeb trhu préce a znalostni spole¢nosti

— Podpora partnerstvi se zaméstnavateli a za-
stupci zaméstnancu, resp. profesnich sdruzeni
v oblasti dal$tho vzdélavani.

— Uplatiiovani pruznych forem organizace prace.

— Posilovani socidlntho dialogu.

— Podpora udrzeni zdravé pracovni sily.

2. Aktivni politika trhu prace

— Zprostiedkovani zaméstnani.

— Poradenské ¢innosti a programy.

— Bilanéni a pracovni diagnostika.

— Rekvalifikace.

— Podpora vytvéareni novych a vyclenénych pra-
covnich mist formou ptispévku na uhradu
mzdovych naklada.

— Podpora verejné prospésnych praci a kratko-
dobych pracovnich ptilezitosti, zajisténi od-
borné praxe.

— Podpora novych forem zaméstnéni jako zpti-
sobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen
a mladych lidi na trhu prace (zkraceny ava-
zek, rotace na pracovnim misté nebo sdileni
pracovniho mista aj.).

— Podpora za¢inajicim OSVC.

3. Socialni integrace a rovné pfileZitosti

Tato prioritn{ osa a je zaméfena predevsim na

pomoc osobam ohrozenym socidlnim vylouce-

nim nebo osobdm socidlné vyloudenym, a to
formou jednak pfimé podpory téchto osob

a jednak formou zvy$ovani kvality a dostupnos-

ti socialnich sluzeb pro tyto osoby véetné posi-

lovani mistnich partnerstvi.

4. Vefejna sprava a vefejné sluzby

— Zefektivnéni RLZ ve vefejné spravé, véetné
vzdélavani zaméstnanct Gradd vetejné spravy,
politika v¢etné zastupiteld tizemnich samos-
pravnych celkd, metodiki a skolitelt pro ve-
fejnou spravu.

— Rozvoj vzdélavacich programu véetné distanc-
nich forem vzdélavani (v¢. e-learningu).

— Aplikace modernich metod zvySovani vykon-
nosti, kvality a transparentnosti vefejné spravy
véetné zavadéni sledovani vykonnosti aradi
a analytické ¢innosti k identifikaci prostort
pro zlepSeni.

— Provadéni analyz k navrhovéni realizace po-
stupt a ¢innosti vedoucich ke zvy$ovani efek-
tivity, kvality a transparentnosti a racionaliza-
ce rozdéleni kompetenci v ramci organt
vefejné spravy s diirazem na efektivnost.

— Podpora vyzkumnych aktivit v oblasti vefejné
spravy véetné podpory aplikace nastroji zvy-
$ovani kvality a efektivity vefejné spravy.

— Podpora koordinace mezi jednotlivymi resor-
ty, smérem k tizemnim samospravnym celkiim
a dialogu mezi prislu$nymi vefejnymi a sou-
kromymi subjekty.

—Vybudovani kapacit a ndstroji pro tvorbu,
monitorovani a evaluaci politik.

—Vytvofeni a aplikace ndstroji na podporu
Gcasti ob¢ant na rozhodovani a mistnim ve-
rejném zivote. >
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— Rozsifovani modernich

ICT a aplikaci e-govern-
mentu ve vefejné sprave.
— Disledné vyuzivan{ systé-
mu zpétné vazby s uZivate-
li vefejnych sluzeb napt.
analyzy, prizkumy, trendy,
jejich dostupnost a kvalita.

Josef Neuwirth

5. Mezinarodni spolupréce

— Vyména zkusenosti a pfre-
nos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty v otdz-
kéch fizeni a administrace ESF.

—Vymeéna zku$enosti a prenos dobré praxe z fe-
$eni problémi socidlniho zacleniovani speci-
fickych skupin obyvatel.

— Podpora vzniku a rozvoj lokalnich partnerstvi.

—Vymeéna zkuSenosti a prenos dobré praxe
v otazkach tykajicich se budovani a manage-
mentu partnerstvi.

— Vznik tématickych siti zamérenych na feSeni
specifického problému.

[ Operaéni program VZDELAVANI
PRO KONKURENCESCHOPNOST
Prioritni osy:
1. Pocate¢ni vzdélavani
Oblasti podpory:
1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani.
1.2 Rovné piilezitosti zakd, véetné zaka se spe-
cidlnimi vzdéldvacimi potfebami.
1.3 Dalsi vzdélavani pracovniku kol a skolskych
zafizeni.
2. Terciarni vzdélavéni, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:
2.1 Systémovy ramec tercidrniho vzdélavani
a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji.

vy

2.2 Vyssi odborné vzdélavani.

2.3 Viysokoskolské vzdélavani.

2.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji.
2.5 Partnerstvi a site.

3. Dalsi vzdélavani

Oblasti podpory:

3.1 Systémovy ramec dal$iho vzdélavani.
3.2 Individualni dalsi vzdélavani.

3.3 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani.

ZAVER

Oproti Operaénimu programu Rozvoj lidskych
zdroju v letech 2004 —2006 jsou podstatnou
zménou pro obdobi 2007 — 2013, kromé navy-
$eni finanénich prostredki, vyrazné rozsifeni
priorit na vefejnou spravu a mezinarodni spo-
lupraci, prodlouzeni realizace projektt na 3 ro-
ky, zvyseni De minimis o 100 % a moznost pru-
bézného financovani.

Prvni vyzvy operacnich programti Ize o¢ekavat
ve druhém ¢tvrtleti tohoto roku, pti¢emsz infor-
mace a konec¢né verze podporovanych ¢innosti
budou ministerstvy upfesniovany snad jiz v pri-
béhu prvniho ¢tvrtleti.

V pripadé, Ze vas cely seridl o zku$enostech
s predkladanim grantovych zadosti zaujal (viz MR
¢ 8—12/2006 a & 1/2007), napiste redakci ¢i na e-
mailovou adresu murinova@a-hra.cz nebo kon-
zult@centrum.cz, které dalsi informace by pro vés
v této oblasti byly zajimavé. Radi ptipravime po-
kracovéni tohoto tématu tak, aby reagoval na va-
$e podnéty. m

Ing. Lenka Murinova, obchodni a marketingova feditelka
AHRA - Consulting, s. r. o.

Ing. Josef Neuwirth, vedouci persondlniho dtvaru

ODS - Dopravni stavby Ostrava, a. s.

Ing. Dagmar Kazikova, ekonomicka reditelka

AHRA - Consulting, s. r. o.
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