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VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnance si vybira zaméstnavatel dle vlastniho uvazeni.
Pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou (pfipadné jmenovanim), kterd musi byt pisemna —
kazda strana dostane jedno vyhotoveni.
Pracovni smlouva musi obsahovat:
o Druh prace
o Misto vykonu prace
o Den nastupu do prace
Odstoupeni od smlouvy pred ndstupem lze, ale jen pisemnou formou.
ZkuSebni doba — nemusi byt
o Max. 3 mésice od vzniku pracovniho poméru
Max. 6 mésict od vzniku u vedouciho
Sjednat nejpozdéji v den nastupu/jmenovani
Nelze dodateéné prodluzovat
o Pisemné
Pracovni pomér vznikd dnem sjednanym ve smlouvé jako den nastupu/dnem jmenovani
(§548 02).
Neobsahuje-li smlouva informace o pravech a povinnostech zaméstnance, musi mu byt
dodany pisemné do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru (neplati pro pracovni pomér
kratSi nez 1 mésic) a obsahuiji:
o Oznaceni zaméstnance a zaméstnavatele
Upresnéni druhu a mista vykonu prace
Dovolena
Vypovédni doby
Tydenni pracovni doba + jeji rozvrZeni
Zpusob odménovani, splatnost, termin, misto a zpUsob vyplaty
o Kolektivni smlouvy
Zaméstnavatel je povinen pridélovat praci dle smlouvy a platit za ni mzdu/plat.
Zameéstnanec je povinen vykonavat praci osobné a dodrzovat pisemnosti.
Pracovni pomér na dobu urcitou:
o Neni-li sjedndna doba, pak na dobu neurcitou
o Max. na 3 roky
o Max. dvakrat opakovat (nebo prodlouzit) — celkem tedy max. 9 let
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DOHODY
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti)

Pisemné, kazdé strané jedno vyhotoveni.
Pfimérené se pouziji ustanoveni o pracovnim poméru v zdkoniku prace — mimo vycet v §77
odst. Zakoniku prace, kam spada:

o prevedeni na jinou praci a prelozeni
o docasné pridéleni
o odstupné
o pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi presdhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich
o prekdzky v praci na strané zaméstnance
o dovolenou
o skonceni pracovniho poméru
o odménovani (dale jen ,,odména z dohody”), s vyjimkou minimalni mzdy
o cestovni nahrady
Skonceni dohody:
o dohodou stran

o vypovédi —z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu

o

o vypovédni doba trvd 15 dni ode dne doruceni vypovédi druhé strané
o pisemné
okamzitym zrusenim
o pisemné
o stejné dlvody jako u pracovniho poméru

Dohoda o provedeni prace
Musi obsahovat uvedeni doby, na jak dlouho se uzavira.
M Ze trvat max. 30 hodin roc¢né.

(o]

Plati i pro praci na zadkladé jiné dohody u téhoz zaméstnavatele.

Dohoda o pracovni ¢innosti
MuUzZe trvat max. 20 hodin tydné.
Musi obsahovat:

o

o
o
o

Uvedeni doby

Na jak dlouho se uzavira
Sjednanou praci

Rozsah pracovni doby



1.

3.

Dohodou

ZANIK PRACOVNIHO POMERU

o Vzdjemnd mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
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Sjednan dej skonceni pracovniho poméru

o Pisemnd — kazdé strané vyhotoveni

Vypovédi
Musi byt pisemna
Odvolani vypovédi —
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Vypovédni doba:

pisemné, pouze s pisemnym souhlasem druhé strany

Vypovéd danda zaméstnancem — Ize i bez udani divodu vypovédi

o Min. 2 mésice
o0 0d 1. dne mésice nasledujiciho po podani vypovédi
o Smi byt delsi — pisemné

o Vypovéd ze strany zaméstnavatele (§52 ZP?)

olze pouzev
o

o
o
o

o
(o]
o

nasledujicich pfipadech:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZzeni touto nemoci; pozbyl-li
zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
|ékarského posudku dlouhodobé zdravotni zpUsobilost
neplnéni predpokladt dle pravnich predpisa

poruseni povinnosti dle pravnich predpist vici zaméstnavateli
poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

o Vypovéd zaméstnanci nelze dat v ochranné dobé:
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Docasnd neschopnost (neumysind) zaméstnance
Ucast na vojenském cviéeni

Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce
Téhotenstvi/materska/rodi¢ovska

Lékarem uznand nezpuUsobilost k no¢ni praci

NEVZTAHUJE SE NA ORGANIZACNi ZMENY, HRUBE PORUSENi A
PORUSENi POVINNOSTI

Okamzitym zrusenim — musi byt pisemné

1. Ze strany zaméstnavatele:
o Zameéstnanec byl pravomocné odsouzeny za umyslny trestny Cin
o Hrubé poruseni povinnosti zaméstnance

2. Ze strany zaméstnance:

o Nemuze v praci pokracovat dle lIékare a neni do 15 dni preloZen
o Nevyplaceni mzdy/platu do 15 dni od splatnosti
o Zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy za vypovédni dobu

4. Hromadnym propousténim

1 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace



o Zaméstnavatel musi informovat odborovou organizaci aspor 30 dni predem (§62/2
ZP) a Ufad préce

o Konec pracovniho poméru aspori 30 dni po dorudeni zpravy Utadu prace (ledaze
zaméstnanec chce jinak)

Dalsi zplsoby zaniku pracovniho poméru
1. Pracovni pomér na dobu urcitou
o Zanik uplynutim doby dle §48/1,3,4 ZP
o Zavisi-li na vykonu prace, musi zaméstnavatel informovat zaméstnance aspon
3 dny predem
o Pokracuje-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele dale, vznikd pracovni
pomér na dobu neurcitou
2.  ZruSeni ve zkuSebni dobé

o MuzZe zaméstnanec i zaméstnavatel z jakéhokoliv dlivodu/mohou i bez néj
o Zaméstnavatel nesmi v prvnich 14 dnech
o Pisemné

o Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruseni
3. Smrt zaméstnance
o Smrti zaméstnance vzdy zanika pracovni pomér
4. Smrt zaméstnavatele
o Smrti zaméstnavatele pracovni pomér zanikd, pokud byl zaméstnavatel
fyzickou osobou a nikdo nepokracuje v jeho Zivnosti
5. Rozhodnuti organu veiejné moci
o Specifika rozvdzani pracovniho poméru orgdnem moci plazi zpravidla pro
cizince a osoby bez statni prislusnosti

Odstupné

U vypovédi zaméstnavatelem nebo dohodou z dlivodd v §52 pism. a), b), c) ZP nalezi
odstupné s ohledem na délku jeho pracovniho poméru.

U vypovédi zaméstnavatelem nebo dohodou z dlivodl §52 pism. d) ZP -> vysSe alespon §67
odst. 2 = 12x primérného vydélku.

Ze zdravotnich dlivod(i — zaméstnavatel se osvobodi dle §270 odst. 1 ZP.

Odstupné ma byt vyplaceno v nejblizsim vyplatnim terminu.

Pokracuje-li zaméstnanec v prdci — vrati odstupné.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

| pres neplatné rozvazani, chce-li zaméstnanec dal pracovat (pisemné), zaméstnavatel mu da
praci i néahradu mzdy/platu.

Neoznami-li zaméstnanec, Ze chce dal pracovat, konéi pracovni pomér.



