Відділ освіти, молоді та спорту
Світловодської РДА
Районний  методичний  кабінет
[image: image3.jpg]HakaoceiaqeHilWMi neaaror

HIKOAM HE MOBUHEH CMIMHATUCS HA AOCSTHYTOMY,
60 AKLLO HEMAE PYXY BrEpPeA, TO HeMUHYHe
MOYMHAETLCS BIACTABAHHS

B. CyXOMAMHCBKMI





Інноваційні форми проведення засідань шкільних методичних об'єднань вчителів
початкових класів

Методичний посібник на допомогу керівнику
шкільного методичного об'єднання
вчителів початкових класів

[image: image4.png]Memc%pma poboma
wront




2016
Інноваційні форми проведення засідань шкільних методичних об'єднань вчителів  початкових класів: Посібник для керівників  шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів. – Світловодськ, 2017. – 143 с.  
Укладач:      

Орлова Ю.В.,  

методист районного 

методичного кабінету 

відділу освіти,молоді та спорту 

Світловодської райдержадміністрації
Рецензент:     
Лазаревич Т.О. 

завідуюча методичним кабінетом 

відділу освіти 

Світловодської райдержадміністрації
Посібник   містить матеріали, які допоможуть керівникам  шкільних методичних об'єднань підготуватися  до  засідання в  нетрадиційній  формі.

Рекомендовано методичною радою відділу освіти, молоді та спорту Світловодської  райдержадміністрації,

протокол № __ від «___»____________2017 р. 
ЗМІСТ

	Передмова   ……………………………………………..
	4

	Розробки  засідань шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів………………......................
	5

	Впровадження сучасних технологій на уроках в початковій школі…………………………………………
	6

	Робота з обдарованими дітьми. Проблеми та способи їх вирішення. ……………………………………………..
	19

	Використання перспективного педагогічного досвіду як умова підвищення ефективності уроку…………………
	26

	Педагогічними стежинами В.О.Сухомлинського. 

"Справжня гуманність,яка вона є?"…………………….
	39

	Створи свою планету  "Інтерактивне навчання"………
	48

	Педагогічне спілкування: розвиток комунікативних умінь учнів та вчителів. 
Комунікативна атака………………………………………
	58

	Від авторитарного до особистісно орієнтованого спілкування на уроці. …………………..……………………
	65

	Умови   розвитку   творчої   дитини...………………….
	73

	Впровадження передового педагогічного досвіду в практику роботи вчителів………………………………
	83

	Учитель і  учень – партнери у рамках    сучасного уроку………………………………………………………
	94

	Можливості інтерактивного навчання…………………
	101

	Підвищення продуктивності навчання шляхом впровадження інноваційних технологій на уроках математики…………………………………………………
	110

	Ідеальний урок.Типи уроків.Складання конструктора ідеального уроку……………………………………………….
	135

	Література ………………………………………………..
	143


Діяльність – велика річ. Якщо люди рішуче робитимуть те, що треба, то згодом їм це подобається.

                                                                              Джеф Раскін

ПЕРЕДМОВА
Реформування школи неможливе без якісного оновлення системи роботи з педагогічними кадрами. Сучасні умови вимагають такого вчителя, який може постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, професійно зростати, вчитися, поповнювати свої знання. Якщо цього немає, вчитель неминуче відставатиме від життя, навіть від своїх учнів, які різними шляхами отримують все нову інформацію про навколишній світ. Щоб цього не сталося, щоб учитель не почувався безпорадним і безпомічним у морі інноваційних технологій, на допомогу повинна прийти належним чином методична робота в школі. Велика роль у навчанні дорослих  належить шкільному методичному об'єднанню вчителів, зокрема початкових класів.
Сучасний учитель значно вимогливіше ставиться до форм організації навчальних заходів. Саме тому потрібно ретельно визначати  назви таких заходів, щоб учасники мали уявлення про рівень залучення до роботи, тоді вони зможуть внутрішньо налаштуватися на відповідний рівень навчання.

Ефективність навчання педагогів залежить від того, наскільки вони готові до участі у навчальному процесі, від вмотивованості. Досвід роботи свідчить про те, що результат навчання буде більш вагомим та матиме практичне спрямування, якщо учасники братимуть активну участь у формуванні та застосуванні тих знань, які здобувають у ході навчання. Тому варто використовувати інноваційний підхід у проведенні засідань.
Пропонуємо  розробки  засідань шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів. Сподіваємося, що матеріали методичного посібника "Інноваційні форми проведення засідань шкільних методичних об'єднань вчителів  початкових класів" допоможуть заощадити час керівника  шкільного методичного об'єднання  у підготовці до  засідань. 
Бажаємо успіху !

Зроби перший крок, і ти зрозумієш, що не все так страшн.

                                                                                         Сенека

Розробки засідань шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів

Від  теорії –   до практики
Тема. Впровадження сучасних технологій навчання на уроках в початкових класах

Мета: поглибити знання педагогів про використання інноваційних  технологій  та інтерактивних методів роботи на  уроках у початкових класах, обмінятися досвідом з даного питання, розвивати комунікабельність, сприяти    самовдосконаленню вчителів початкових класів.  

Форма проведення: круглий стіл

Епіграф: Дитинство – найважливіший період людського життя, не підготовка до майбутнього життя, а справжнє, яскраве, самобутнє, неповторне життя. І від того, як минуло дитинство, хто вів за руку в дитячі роки, що ввійшло в її розум і серце з навколишнього світу, від цього  багато залежить, якою людиною стане сьогоднішній малюк.
                                                                 В.О.Сухомлинський  

Хід засідання

І. Організаційний момент, повідомлення теми, мети засідання

Позитивне налаштування

Вправа "Три настрої"
Використовується  ігровий  персонаж. На трьох склянках води демонструється його настрій: 
а) почуває себе добре, він усім задоволений і всіх любить. У цей час  настрій схо​жий на чисту воду (показує першу склянку з чистою водою);
б) коли в його голову приходять чудові ідеї, то думки стають схожими на салют: вони сяють і переливаються, як вода в іншій  склянці (кидає в дру​гу склянку блискітки й паличкою їх розмішує);
в)  його думки сумні та неприємні. Тоді його думки схожі на брудну воду (кидає шматочок глини в третю склянку).
(Після демонстрації  керівник методичного об’єднання ставить питання)
1. Чи був у вас такий стан, як у  персонажа?  Коли?
2. Як ви виходили з нього?
3. Що потрібно робити, щоб це минуло?
Відкривається "секрет-правило", що допомагає виправити поганий настрій: подумай про хороше, й буде добре!

ІІ. Теоретична частина

1. Впровадження сучасних технологій навчання 

(виступ керівника методичного об’єднання)
Однією із значущих складових Пріоритетного національного проекту "Освіта" є інформатизація освітнього простору шкіл, яка включає в себе оснащення сучасною технікою, яка дозволяє повною мірою реалізувати інформаційно-комунікаційні технології навчання. 
В умовах інтенсивного розвитку інноваційних процесів у суспільному, економічному, політичному житті країни зростає роль освіти, інтелектуальної праці. Умовою виникнення досвіду стало впровадження в педагогічний процес інформаційно-комунікаційних технологій. 

Вже на початковому ступені навчання педагог повинен формувати у сучасного школяра елементарні навички користувача персонального комп'ютера, розвивати вміння працювати з необхідними в повсякденному житті обчислювальними та інформаційними системами. У цьому прослідковується актуальність теми. 
    У зміст освіти закладено розвиток нових процесуальних умінь: 
- самостійно займатися своїм навчанням і отримувати потрібну інформацію;

- працювати в групі і приймати рішення; 
-використовувати нові технології інформаційні та комунікативні; 

      Існують протиріччя між соціальним замовленням держави і суспільства, які ставлять перед школою завдання формування людини, здатної успішно адаптуватися в сучасному інформаційному суспільстві, і недостатнім рівнем використання ІКТ у початковій школі. 

Тому назріла необхідність у нових підходах до викладання в початкових класах з метою активізації навчальної діяльності молодших школярів. 

Використання інтерактивного комплексу та інформаційно-комунікаційних технологій навчання сприяє активної, самостійної, творчої, практичної діяльності молодших школярів в освітньому процесі. 

      Ідеалом сучасного навчання є особистість не з енциклопедично розвиненою пам'яттю, а з гнучким розумом, зі швидкою реакцією на все нове, з повноцінними, розвинутими потребами подальшого пізнання та самостійної дії, з до​брими орієнтувальними навичками й творчи​ми здібностями.

"Однією з найсерйозніших хиб нашої шкільної  практики є те, що, навчаючи дітей, працює пере​важно вчитель", – цю думку 

В. Сухомлинського можна застосувати до характеристики навчального процесу й на сучасному етапі.

Розвиток творчого потенціалу дитини трак​тується сьогодні як основне завдання школи. Для реалізації його потрібно насамперед роз​глянути учня не як суму зовнішніх впливів, а як цілісну, активну, діяльну істоту. У цьому – основна суть перебудови навчально-виховного процесу. Учень – не об'єкт, а насамперед тво​рець свого власного "Я".

Отже, навчальний процес слід побудувати так, щоб сприяти свідомій співучасті особис​тості, яка засвоює предмет.

Розв'язання цих актуальних проблем мож​ливо лише на основі широкого запровадження нових педагогічних технологій, спрямованих на всебічний розвиток дитини.

Навчання з використанням інновацій​них технологій якісно перевищує класичну освіту. Воно інтегрує процеси, які не можна об'єднувати в межах класичної освіти: навчан​ня, планування кар'єри, безперервна освіта. 

Перевірте, як кожна з технік може допомогти учням відчути здатність на​вчатися. Відзначте кожний прийом сим​волом, що відповідає Вашій думці. 

На​приклад:     

"**"  – прийом уже використовується мною;

  "П" – прийом, що мені здається рийнятним;

"?" – прийом, який потрібно об​міркувати;

"V"» – цьому прийому я хотів би повчитися;

"-" – цей прийом не прийнятний для мене.

Виступ члена  методичного об’єднання . "Я роблю так"

Передовий перспективний досвід.

Інноваційні   педагогічні   технології   можна поділити на чотири основні групи за метою освіти:

1. Інформаційно-розвивальні, які орієнтова​ні на формування системи знань, збагачення інформацією, міцне запам'ятовування і вільне оперування знаннями.

2.
Розвивальні   (проблемно-пошукові),   які сприяють розвитку розумової діяльності (про​блемного мислення, розумової активності).
3.
Діяльнісні технології, які спрямовані на формування практичних умінь навчально-пі​знавальної діяльності (компетентностей).
4.
Особистісноорієнтовані технології, які спрямовані на розвиток у навчальному процесі активності особистості, здатної самостійно бу​дувати і корегувати свою діяльність.

Універсальних педагогічних технологій не існує. На практиці освітній процес будується на поєднанні різних технологій навчання, які взаємодоповнюють одна одну.

Необхідною умовою використання інформа​ційних технологій є розробка нових дидактич​них і методичних концептуальних засад освіти.

Головними напрямами цього процесу мають стати:

· створення предметно-орієнтованих на​вчально-інформаційних середовищ;

· освоєння засобів комунікації (комп'ютерної мережі, телевізійного зв'язку для обміну ін​формацією тощо);
· навчання правил і навичок "навігації" в ін​формаційному просторі;

· розвиток дистанційної освіти.

До інформаційних технологій навчання відносяться і мультимедійні технології, які пов'язані зі створенням мультимедіа:

· електронних підручників;

· комп'ютерних фільмів;

· енциклопедій;

· баз даних тощо.

У цих продуктах поєднується текстова, гра​фічна, аудіо- та відеоінформація, анімація.

Використання мультимедійних проекторів на уроках у початкових класах дозволяє учням, не виходячи з навчальної аудиторії, брати участь у діалогах, аналізувати озвучені сторін​ки, розмірковувати, здійснювати мандрівки...

Виходячи з вищезазначеного, на практиці не​обхідно використовувати інформаційно-розви​вальні технології в цілому, або, взявши елемен​ти, які більш доцільні до певного класу. Саме інформаційні технології сприяють самостійному поповненню знань, застосуванню технічних і електронних засобів інформації.

Кожен із цих типів уроків має свою специ​фіку. Для реалізації технологій розвивального (проблемно-пошукового) навчання вчителю не​обхідно не лише адаптувати їх до конкретної ситуації, а й забезпечити принципово інший тип взаємодії з учнями. Це співпраця, спіль​ний пошук способів здійснення конкретної дії

У процесі навчального спілкування в молодших школярів з являється почуття поваги до іншої людини, її позиції, думки, не пов'язане з особистими симпатіями й антипатіями. Новим змістом наповнюється для них почуття спра​ведливості, інтенсивно формується почуття власної відповідальності за спільну справу.

Отже, навчання, набуваючи форми спілку​вання, стимулює розвиток почуттів, які визна​чають моральне обличчя особистості.

Головне – побачити у новій, незвичайній ситуації, проблемі щось знайоме, тобто таке, що розв'язується відомими способами. А як, відомо, цілеспрямоване застосування аналогій суттєво підвищує ефективність творчого мислення.

Виступ члена  методичного об’єднання .  "Я роблю так"
Навчальні програми надають практично безмежні можливості мені як вчителю, так і учням, оскільки містять добре організовану інформацію. Велика кількість ілюстрацій, анімацій і відеофрагментів, гіпертекстове виклад матеріалу, звуковий супровід, можливість перевірки знань у формі тестування, проблемних питань і завдань дають можливість учневі самостійно обирати не тільки зручний темп і форму сприйняття матеріалу, але і дозволяють розширити кругозір і поглибити свої знання. 
    Я застосовую програми для роботи з усім класом, які припускають можливість співучасті дітей у процесі навчання. 

    Я працюю за клавіатурою, а учні спільно обговорюють матеріал, який виводиться на екран. Діти діляться на групи, де працюють спільно, а я вводжу результат в комп'ютер. 

Виступ члена  методичного об’єднання Херсун О.  "Я роблю так"
Метод проектів у поєднанні з технологією ІКТ.
Суть проектів полягає у самостійному освоєнні школярами навчального матеріалу та отриманні конкретного результату у вигляді конкретного продукту. Використовуваний мною метод проектів дозволяє наблизити навчання, навчальну діяльність школярів до вирішення практичних завдань, що зближує шкільна освіта з життям, робить процес навчання активним та особистісно значущим. 
Методика роботи над проектом: 
· підготовка дітей до роботи над проектом;

· вибір проблеми;

· збір інформації;

· розробка власного варіанту вирішення проблеми;

· реалізація плану дій;

· підготовка до захисту проекту;

· презентація проекту;

· рефлексія. 

ІІІ. Практична частина

1. Робота в малих групах

Завдання групі №1
Стратегія: робіть помилки нормаль​ним і потрібним явищем.

Розповідайте про помилки.

Показуйте цінність помилки як спроби.
Стратегія: формуйте віру в успіх.

Усі діти талановиті.

Відкрита перспектива.

Емоційне погладжування. Авансування.

Даю шанс. Сповідь. Загальна ра​дість.

Обмін ролями. Еврика. Лінія обрію.

Підкреслюйте будь-які поліпшення.

Визнавайте труднощі Ваших за​вдань.

Повідомляйте про будь-які внески.

Обмежуйте час виконання завдань.

Розкривайте сильні боки учнів.

Демонструйте віру в учнів.

Стратегія: концентруйте увагу на по​передніх успіхах.

Аналіз попереднього успіху.

Розповіді "про вчора, сьогодні і завтра".

Повторюйте і закріплюйте успіхи.

Стратегія: робіть процес навчання відчутним.

Наклейки "Я можу".

Альбоми досягнень.

Стратегія: визнання досягнень.

"Оплески".

"Виставки".

Позитивна ізоляція.

Винагороди.

Самовизнання.
Завдання групі №2
На запропо​нованих шкалах відзначте, де, на вашу думку, знаходитеся Ви.

	Я акцентую увагу на особистості учня
	Я акцентую увагу на поведінці

учня

	Я демонструю негативні                            емоції
	Я не демонструю негативних емоцій

	Я часто роблю чи                                               говорю щось, що не-погіршує ситуацію
	Я рідко роблю чи говорю щось, що погіршує ситуацію

	Я обговорюю                                                  провину негайно
	Я обговорюю

 провину пізніше

	Я дозволяю учню

"зберегти обличчя"
	Я не дозволяю учню 

"зберегти обличчя"

	Я часто поводжуся

агресивно

	Я ніколи не поводжуся       агресивно


2. Вправа "Мікрофон" (керівник методичного об’єднання в ролі кореспондента ставить запитання до членів кожної групи)

Запитання до групи №1

Орлова Ю.В.

 Із захопленням учень вчиться лише тоді, коли він сформує найважливіші вміння і навички, за допомогою яких здобуватиме нові знання. Як ви розвиваєте в учнів інтерес до навчання?  Які методи і прийоми (крім традиційних) при проведенні уроків з використанням інформаційних технологій Ви використовуєте?
Сідельніченко А.Ю.
● I. Методика організації комп'ютерного практикуму на уроках математики, (ділові ігри, складання кросвордів, тестові завдання, робота з наочними посібниками, учень в ролі вчителя, мозковий штурм) 
● II. Методика використання творчих завдань на уроках навколишнього світу і літературного читання з застосуванням засобів Microsoft Office, PowerPoint (створення рекламних роликів, презентацій і т.д.) 
● III. Методика використання навчально-контролюючих програм на уроках математики (рольові ігри та імітації; ділові ігри і моделювання; освітні ігри, електронний посібник "Сімейний наставник", "Світ інформатики" для початкової школи, навчальні ігри "Гарфілд", "Малюк" та ін.) 

Орлова Ю.В.
Який алгоритм проведення уроку їз застосуванням ІКТ?

Обрєзкова К.Г.
1. На організаційному етапі учням пояснюю мету та зміст подальшої роботи. На даному етапі показую слайд із зазначенням теми та переліку питань для вивчення. 
2. На етапі актуалізації знань Мотиваційно-пізнавальна діяльність учителя формує зацікавленість учня у сприйнятті інформації, яка буде розказана на уроці або віддається на самостійне вивчення. Ефект від застосування будь-якої інформації демонструю у вигляді малюнків, ілюстрацій, графіків або діаграм. 
Зображення на екрані є рівнозначним словами вчителя. У цьому випадку вчитель пояснює те, що показано на екрані. Зображення на екрані доповнює слова вчителя. 
3. Перевірка засвоєння попереднього матеріалу. За допомогою різних форм контролю встановлюю ступінь засвоєння матеріалу: запам'ятовування прочитаного в підручнику, почутого на уроці, дізнаються при самостійній роботі, на практичному занятті і відтворення знань при тестуванні. 
3. Вивчення нового матеріалу. При вивченні нового матеріалу наочне зображення є зоровою опорою, яка допомагає найбільш повно засвоїти подається матеріал. Співвідношення між словами вчителя та інформацією на екрані може бути різним, і це визначає пояснення, які дає вчитель. 
Наприклад: Знайомство зі словотворчим аналізом. 

	Послідовність 
	Матеріал для спостереження над словами 
	Графічна модель 

	Введення поняття корінь 
	Малюнок з зображенням маку на інтерактивній дошці. Створюємо словесний сад: 
Як називається плід маку? - Маківка 
Як назвемо насіннячко маку? - Маковінка 
Який колір у маку? - Маковий 
Це слова - родичі. У них схожий сенс, є спільна частина - корінь МАК. 
Гра "Третій зайвий": 
Ліс, лісник, сходи 
Гусак, гуска, гусениця 
Біль, великий, лікарня 
Автобус, вантажівка, трамвай 
	


	Введення поняття суфікса 
	Утворення нових слів за схемою: 
Кущ + ик = кущик 
Бант + ик = бантик 
Міст + ок = місток 
	


4. Систематизація і закріплення матеріалу. З метою кращого запам'ятовування і чіткого структурування в кінці уроку роблю огляд вивченого матеріалу, демонструючи найбільш важливі наочні посібники на слайдах.
     Запитання до групи №2
Орлова Ю.В.
Плануючи урок із застосуванням нових інформаційних технологій яких дидактичних вимог Ви дотримуєтеся?
Гарбуз Л.І.
· чітко визначаю педагогічну мету застосування інформаційних технологій у навчальному процесі; 

· уточнюю, де і коли буду використовувати інформаційні технології; 
· погоджую обраний засіб інформаційної технології з іншими технічними засобами навчання; 

· враховую специфіку навчального матеріалу, особливості свого класу, характер пояснення нової інформації;

ІV. Підведення підсумків

  виступ керівника методичного об’єднання  Сідненко В.О.
Зростання – це безперервний і нестримний про​цес, у якому перебувають діти. Звідси нібито сама собою випливає думка, що нічого особливого нам, дорослим, робити для цього зростання і не треба – "природа знає сама", просто не треба їй заважати. 

Діти зростають з радістю, коли відчувають підтрим​ку дорослих.
Усі діти дякували батькам, дідусям і бабусям, учите​лям за те, що вони "допомагають щось робити", "пік​луються", "вчать" – розуміючи це як найнеобхіднішу умову дорослішання.

Підтримка дорослих – це й безоцінне прийняття особистості кожної дитини, і шанобливе конструк​тивне ставлення до її дій, вчинків. Безоцінне ставлен​ня – поживне середовище, тло, основа основ, завдяки якій дитина отримує довіру, що дає їй відчуття захище​ності, безпеки. Шанобливе, серйозне й конструктив​не ставлення до дій дитини – стимул для зростання, розвитку, підтримка в ситуації ризику (розвиток – це завжди крок у невідоме, а отже, завжди ризик).

Коли занурюються у захопливий процес долання труднощів. І перемагають. 

І переживають радість успіху.
Просуватися до поставлених цілей можна по-різному.
Можна йти доріжкою, торованою дорослим, наприклад, учителем, який знає, де і яких засобів бракуватиме, а тому заздалегідь потурбується про те, щоб діти їх отримали. (Однак ні для кого не таємниця: ді​тям шкідливе те, що їм пропонують, керуючись най​кращими міркуваннями, і корисне те, до чого вони доживають (доростають) самі).
А можна рухатись маршрутом, який розроблено таким чином, що діти постійно натрапляють на не​сподіванки, опиняються у складних ситуаціях. І тоді спочатку в них виникає потреба у тому чи іншому знанні, способі, і лише потім, усвідомивши брак засо​бів, діти їх відшукають (створять, відкриють) самі або разом із дорослим. 

Згадаймо: "Людина, яка хоча б один раз схопила кішку за хвіст, знає про котів значно більше, ніж той, хто лише читав про них, але ніколи не бачив".
(Марк Твен)
"Не судіть про здібності за легкістю засвоєння. Успішніше й далі йде той, хто невтомно переборює себе і перешкоди. Любов до пізнання – ось головне мірило".
   (Антуан де Сент-Екзюпері)
            Коли допомагають іншим, вчаться разом.
"Я дорослішаю, коли я допомагаю" – ці слова дітей свідчать про справедливість відомої формули "Коли вчу, вчуся".
Разом із товаришами не страшно й цікаво ризику​вати – дитина вчиться спокійно аналізувати, бути іні​ціативною й шукати нове. Разом нелегко працювати, слід з усіма домовитися – дитина вчиться доводити, пояснювати, враховувати думку інших, відстоюва​ти власну, узгоджувати спільні рішення. 

"Найбільша розкіш – це насолода розуміння". 

(Леонардо да Вінчі). 
Разом можна зробити справу швидше – дитина вчиться розподіляти ролі й відповідально виконувати кожну з них. А ще спільна робота – це можливість вчинку: поступитися чимось заради спільної мети, за​бути на час про власне "Я" й подбати про товариша, словом, зробити те, про що діти писали так: "Мені допомагають дорослішати добрі вчинки".

Найважливішим і найжаданішим результатом шкільного навчання вважається здатність дитини до самозростання, саморозвитку.

Не секрет, що зростання може відбуватися і сти​хійно, неусвідомлено. А може й взагалі не відбувати​ся, як у відомій ситуації, описаній чудовим психологом В.В. Давидовим, – "що проспав Ваня". Дитина навчи​лася нового й не помітила, як виросла. Цілком зануре ний у процес вивчення математики, Ваня не помітив... себе зростаючого, не усвідомив, як це відбулося. Тому наприкінці уроку на запитання вчительки про те, чого діти навчилися, впевнено,відповів, що й раніше це знав. Дитина залишилася тим, кого вчать. Не відбулося голов​ної події навчання – зустрічі із собою, який вчиться.
Краще вчитися зростати разом, через занурення у спільно-розподілену діяльність, де кожен виконує власну роль! Зрозуміло, що перелічені моменти не вичерпують теми. Проте задають важливі орієнтири.

Залишається лише додати, що у вихованні, як за​значав Симон Соловейчик, "і один в полі воїн" – на​віть один дорослий в змозі змінити на краще життя дитини, створити умови для її розвитку. А якщо нам об’єднати зусилля?!...

4. Вироблення рекомендацій           

· сприяти створенню інформаційно-комунікаційного середовища на уроках і в позаурочній діяльності; 
· формувати інформаційну культуру, інформаційну грамотність, інформаційну компетентність учня; 
· формувати навчальну мотивацію та інтерес до викладання предметів;
· підвищити рівень навченості та якості знань шляхом уріз​номанітнення прийомів, форм, методів навчан​ня, використання групової, парної, індивідуальної роботи, педагогічних програмних засобів;
· удосконалювати інтелектуальні здібності учнів і позитивний настрій до активної пізнавальної діяльності; 
· підвищувати професійну та загальнокультур​ну компетентності;
· підвищувати викладацьку культуру вчите​ля, яка є складовою частиною успіху на уроці та свідченням майстерного володіння професією педагога;
· використовувати традиційні та інноваційні, в тому числі й інтерактивні технології навчання;
· взаємодіяти з учнем на рівних, підтримувати його ініціативу;
· створювати умови учням для покращання результатів навчання, вчасно надавати їм відповідні індивідуальні рекомендації.
· посилити практичну спрямованість змісту засідання;
· надавати особливого значення новим інформаційним технологіям, комп'ютеризації навчання.
ІІІ. Рефлексія
Подарунок "Я твій друг"
Я не можу Вас відпустити без подарунків. Тому пропоную вам трохи попрацювати.
Зробіть дракончика, дайте йому ім'я, напишіть на ньому "Я твій друг" та обміняйтеся подарунками між собою. Усміхніться! Нехай в цей рік Дракона, цей дракончик буде вам справжнім другом, а наші співдружні відносини на засіданнях методичних об’єднань принесуть задоволення від спілкування один з одним!

Тема. Робота з обдарованими дітьми. Проблеми та способи їх вирішення.
 Завдання:
· виявляти основні критерії обдарованості учнів;
· розробити загальні рекомендації стосовно роботи з обдарованими дітьми;
· впроваджувати новітні технології в роботі з обдарованими дітьми;
· здійснити обмін між учасниками семінару інформацією про ефективні шляхи реалізації дітьми своїх творчих здібностей.

Очікувані  результати: після проведення дискусії з елементами психотренінгу учасники зможуть:
· окреслити напрями діяльності вчителів з обдарованими дітьми;
· формувати зовнішнє середовище для підвищення ефективності роботи з дітьми;
· бути впевненим в собі і своїх діях.

Обладнання: папір, маркери, дошка, підготовчі записи до вправ, ситуації до рольової гри.
 Присутні: заступник директора, практичний психолог, вчителі початкових класів, вихователі груп подовженого дня.

План  проведення:

1. Інформаційне повідомлення.
2. Очікування результатів.
3. Гра "Акваріум".
4. Мозковий штурм: "Умови, необхідні для розвитку обдарованої дитини".
5. Робота в групах: "Найефективніші форми та методи роботи".
6. Рольова гра: аналіз ситуацій.

7. Вправа "Відкритий мікрофон" – "Роль учасників семінару в роботі з обдарованими дітьми".

8. Ознайомлення з новинками методичної та психолого – педагогічної літератури.

9. Завдання  для вчителя.

Хід засідання

1. Інформаційне повідомлення.

         Основою розвитку загальноосвітніх навчальних закладів є формування творчої особистості, індивідуальна робота з обдарованими дітьми, які вирізняються насамперед високим інтелектом, що є наслідком як природних здібностей, так і сприятливих умов виховання.

          Обдаровані діти – дуже цінна, але досить тендітна частина нашого суспільства й у своєму розвитку можуть наражатися на особливий ризик. Тому розвиток і виховання обдарованих дітей – завдання, що потребує узгоджених дій багатьох фахівців: директора, завучів, психолога, учителів, батьків. Першочергове завдання їх – виявити обдарованих дітей,допомогти їм не загубитися в "сірій масі" учнів.

          У кожного з вас є певний досвід організації навчально – виховної роботи з обдарованими дітьми. І ми зібралися для того, щоб обговорити технологію роботи з обдарованими дітьми, висвітлити деякі проблеми обдарованої дитини , узагальнити їх, а можливо, хтось запозичить щось корисне для своєї роботи.

          Проведемо тренінг у формі круглого столу, оскільки це – форма публічного обговорення або висвітлення якихось питань, коли учасники висловлюються в певній послідовності, сидячи за столом круглої форми. Уявлення про "круглий стіл" як символ рівності й шляхетності бере початок з легенд про короля Артура, за яким герої цих легенд збиралися як рівні й утілювали моральні ідеали лицарства. Отже, я вас запрошую на рівних правах взяти участь у розмові, відверто висловити свої думки, обстоювати свої погляди.

          А насамперед пригадаємо правила співробітництва:
· Я говоритиму моїм колегам компліменти.

· Я буду посміхатись навіть тоді, коли не погоджуватимусь з думками партнера.

· Я буду хорошим партнером в групі тому, що завдяки мені інші почуватимуться комфортно.

· Я люблю поводитися так, щоб інші почувалися комфортно.

· Я завжди намагаюся , щоб мій голос не був занадто голосний.

· Я допоможу упорядкувати наше місце роботи.

2. Очікування результатів.

· Скажіть, будь ласка, чого ви очікуєте від тренінгу?

        (Міркування записати)

         Як свідчать спостереження, досвід, популярна фраза "талант себе виявить" не відповідає дійсності. Діти раннього віку можуть часто приховувати свої здібності, якщо дорослі вчасно не оцінюють їх. Вони швидко (внаслідок пластичності нервової системи цього віку) привчаються поводитися "як треба", "як усі".
3. Активізація діяльності учасників за допомогою гри "Акваріум":
     - Зараз ви по колу, за годинниковою стрілкою, передаючи мікрофон, дасте коротеньку відповідь на запитання: "Як можна виявляти обдарованість?"
         (Відповіді слід записувати у вигляді променів. На основі записаного робиться висновок.)
          Слід пам’ятати, що виявлення здібностей обдарованих дітей приносить користь не  лише їм, а й усьому суспільству. Чим раніше починається розвиток юних обдаровань, тим краще, адже талант може й не виявитися, якщо під час навчання та виховання не буде створено умов для його розвитку.

4. "Мозковий штурм".
Учасникам пропонують дати відповіді на запитання:

· Які умови слід створити для роботи з обдарованими дітьми?

· Які умови створені в нашому навчальному закладі?

(Учасники подають ідеї, їх записують на дошці)
  Висновок:

· Чи хороші умови створено для роботи з обдарованими дітьми?
· Що саме потрібно для роботи з обдарованими дітьми?

     Велику увагу також треба приділити особистості вчителя. Саме вчитель створює атмосферу, яка може надихати учня або руйнувати його впевненість у собі, заохочувати чи пригнічувати його інтереси, розвивати чи ігнорувати здібності, розвивати або гальмувати його творчий початок.
      Отже, вчитель:

· Має бути доброзичливим і чуйним;
· Знати психологічні особливості обдарованих дітей, розуміти їх;
· Мати високий рівень інтелектуального розвитку;
· Мати широке коло інтересів і вмінь;

· Бути готовим до виконання найрізноманітніших обов’язків, пов’язаних із навчанням обдарованих дітей;

· Мати почуття гумору;

· Бути самокритичним, постійно самовдосконалюватися;

· Мати творчий особистий світогляд.

5. Робота в групах. 

       Ще важливішим моментом є розробка форм та методів роботи з обдарованими дітьми. І зараз, під час вправи, ми разом  з’ясуємо, якими формами та методами керуємося, організовуючи навчальну та виховну роботу з обдарованими дітьми, і які з них, на вашу думку, дають хороші результати.

       Завдання. Учасникам пропонують вибрати смужку певного кольору й об’єднатися в групи (4). У групах слід обговорити питання: "Які форми і методи роботи ви використовуєте в роботі з обдарованими дітьми?", "Що , на вашу думку, є найефективнішим і дає хороші результати?" (Визначити 1, 2, 3,… місце за важливістю.)

        Час на обговорення в групах – 5 хв. Вибрати доповідача. Результати згрупувати.

         Висновок: які форми та методи використовують учасники в навчально – виховному процесі? Що є найефективнішим у роботі?

         Обдарованість може органічно вписатися  в життєдіяльність навчально – виховного процесу, а може породити безліч складних соціально – психологічних і внутрішніх протиріч. У першому випадку йдеться про благополучну обдарованість, у другому – про обдарованість як проблему.

    6. Рольова гра: аналіз ситуацій.

         Розглянемо обдарованість як проблему з різних позицій за допомогою рольоої гри.

Ситуація 1.

         Дитина, навчаючись у загальноосвітній школі, виявила артистичні дані (гарно співає, декламує вірші). Через часті виступи, як у школі, так і на різних конкурсах, у дитини знизилися успіхи у навчанні, та ще в її характері з’явилися зверхність, байдужість до життя школи. Постало питання про те, що дівчинка не відповідає правилам "Статуту школи".

(Обговорення проблеми)

         Ролі грають: директор, завучі, вчителі, класний керівник дівчинки, однокласники, дівчинка.

         Завдання: вибрати пелюстку квітки, на якій із зворотного боку написано роль, згрупуватися відповідно до кольорів пелюстки (тобто ролей) , і розглянути дану проблему кожному зі своєї позиції, зважити всі "за" і "проти".

         Від групи вибрати одного доповідача.

         На обговорення в групі дається 3 хв.

(Учасники вибирають ролі)

· Отже, групуймося і обговорюємо проблему. До слова запрошуються доповідачі.

Ситуація 2.
      Оксана дуже добре вчилася, була старанною, активною, допитливою ученицею, всім цікавилася. Кожен учитель помічав у дівчинки здібності відповідно до свого профілю уроку і пропонував їй їх розвивати (гуртки, секції, пізніше олімпіади, захисти робіт в МАН з історії, математики, літератури.) Через свою старанність, відповідальність, дівчинка "розривалася", намагалася встигнути всюди. У старших класах Оксана вибрала певний профіль для свого розвитку, але часто чула від учителів: "Ми тебе готували…", "Ми на тебе сподівалися…".
              Ролі грають: директор, завучі, вчителі, класний керівник дівчинки, батьки, однокласники, дівчинка.

              Завдання: (Аналогічно ситуації 1)

7.  Вправа "Відкритий мікрофон".
Учасникам пропонують дати відповіді на запитання:

· Яка ваша роль в роботі з обдарованими дітьми?

        (Учасники, передаючи мікрофон по колу, відповідають на запитання.)
         Багато що нас іще не задовольняє: і те, що наша система не охоплює всього періоду розвитку дитини; і недостатні умови для її розвитку; і недостатнє впровадження комп’ютерного навчання, без чого, як свідчать спостереження, бесіди, практично неможливо повністю завантажити обдарованих дітей, задіяти увесь потенціал їхньої розумової активності. Словом, проблем є чимало. Сподіваємося, що недалеко той час, коли обдарована дитина матиме всі умови для безперешкодного розвитку своєї непростої, але цікавої індивідуальності. А з боку дорослих необхідна віра в обдарованість дітей: коли всі вже, здається, переконалися, що дитина ні на що не здатна, вчитель не перестає в неї вірити. Не дається природознавство, так у математиці учень знавець, не виходить із жодним навчальним предметом, так у нього руки золоті або просто серце добре, готове прийти на допомогу. Кожен учень має якесь обдарування й слід його в цьому підтримати.

            Жодна країна не може дозволити собі розтрачати таланти, а не виявляти вчасно інтелектуальні та інші потенціали, бо це означає марно витрачати людські ресурси.

 8. Ознайомлення з новинками методичної та психолого-педагогічної літератури по роботі з обдарованими дітьми.

 - Газета "Управління школою",  № 35,  грудень  2003 р., "Програма роботи з обдарованими дітьми";

- Газета "Завуч", №4,лютий 2006 р., "Обдарованість: нові підходи до наболілих проблем";

 - Робота з обдарованими дітьми. Сходинки творчого зростання. 1-4 кл.: Посібник для вчителя/ Упор. Гордіюк Н.М. – Тернопіль: Навч. книга – Богдан, 2006.

 - Газета "Завуч", № 14, травень 2007 р., "Плекати обдарованих";

- Газета "Початкове навчання та виховання", № 22-24, серпень 2008 р., "Творчі завдання для обдарованих дітей";

- Газета "Завуч", № 30, жовтень 2009 р., "Здібні та обдаровані";

- Газета "Початкове навчання та виховання", № 1 , січень 2010 р., "Особливості роботи з обдарованими дітьми".

9.  Завдання вчителям для подальшого опрацювання.

- Створити і постійно поповнювати банк даних про обдарованих дітей.

- Спрямувати методичну роботу на виявлення обдарованих дітей.

- Обмінюватися досвідом роботи з цього питання.

- Розглядати по необхідності шляхи подолання труднощів у  роботі з обдарованими дітьми.

       Успіху вам у роботі з обдарованими учнями! До зустрічі!
Тема. Використання передового педагогічного досвіду як умова підвищення ефективності уроку

Мета: стимулювати творчі пошуки вчителів,  впроваджувати передовий педагогічний досвід у свою діяльність як передумову підвищення професійної майстерності.

Форма проведення: "Круглий стіл"
Питання для обговорення:

1. Поняття про передовий педагогічний досвід.

2. Критерії оцінки передового педагогічного досвіду.

3. Роль передового педагогічного досвіду у навчанні та вихованні дітей.

Учасники: вчителі початкових класів, батьки,  методисти, вчителі-новатори.

Тривалість:  1-2 години.

Регламент: для ключових виступів  10-15 хв., для всіх інших – 3-5 хв.

Хід засідання

1. Відкриття, представлення організаторів та учасників, "експертів" (методисти, вчителі-доповідачі).
 2. Вступне слово ведучого 

Добрий день, учасники круглого столу. Сьогодні ми зібралися на засіданні методичного об'єднання вчителів початкових класів, щоб вирішити питання "Використання передового педагогічного досвіду як умови підвищення ефективності уроку". Мета нашого засідання: стимулювати творчі пошуки вчителів,  впроваджувати передовий педагогічний досвід у свою діяльність як передумову підвищення професійної майстерності. З регламентом ви ознайомились, а тепер дізнайтесь про деякі  правила роботи "Круглого столу".

Правила :

1. Не виходити за часові рамки.

2.  Всі  мають  можливість висловитися.

3. Захищаючи свою точку зору, будь відкритим для сприйняття чужих ідей.

4. Допоможи створити  відкриту, ділову, дружню атмосферу.

 Надаю слово експертам.

3. Виступи експертів (інформаційні повідомлення):

         Експерт 1. "Поняття про передовий педагогічний досвід"
 
Під поняттям педагогічний досвід розуміють сукупність знань, умінь і навичок, здобутих у процесі практичної навчально-виховної роботи.

На важливу роль педагогічного досвіду вказували К.Д.Ушинський, А.С.Макаренко, В.О.Сухомлинський. К.Д.Ушинсь​кий, зокрема, виділяє таке поняття як педагогічна досвідченість, під якою він розуміє факти виховання, пережиті вчителем. Ці факти "повинні зробити вплив на розум вихователя, класифікуватися в ньому за своїми характерними особливостями, узагальнюватися, стати думкою, і вже ця думка, а не сам факт зробиться правилом виховної діяльності вчителя".

 
А.С.Макаренко розкрив діалектичну природу педагогічного досвіду, вказавши на важливість індукції і дедукції в ньому.

На творчий підхід у використанні чужого досвіду вказував В.О.Сухомлинський. "Досвід уявляється мені садом квітучих троянд. Ось нам треба пересадити цей квітучий кущ із саду на своє поле. Що для цього треба зробити? Насамперед вивчити грунт свого поля, додати те, чого в ньому не вистачає. Підготувати цей грунт, потім уже пересаджувати. Але як? Разом з грунтом, не оголюючи коренів".

Науковці поділяють педагогічний досвід на різні групи: передовий, масовий (позитивний), недостатній. Масовий досвід є характерним для основної маси педагогічних працівників. Недостатній досвід – це досвід помилковий або застарілий, досвід роботи молодих учителів.

 
Передовий педагогічний досвід – це досвід, який забезпечує високу результативність як на основі сумлінного виконання обов'язків, так і новаторства.

Проблема передового педагогічного досвіду висвітлювалася в роботах Ю.К. Бабанського, Е.І. Монозсона, М.М.Скаткіна, М.М. Поташника, Я.С. Турбовського, а на Україні – в працях М.Д. Ярмаченка, О.Я. Савченко, В.І. Бондаря, М.Ю. Красовицького та ін.

Передовий педагогічний досвід залежно від обсягу теми поділяють на комплексний і локальний, а за кількістю авторів — на індивідуальний та колективний. Комплексний досвід охоплює значну кількість питань роботи вчителя чи педагогічного колективу (наприклад, система роботи вчителя з розвитку зв'язного мовлення учнів, система роботи педколективу навчально-виховного закладу щодо формування національної свідомості учнів). Локальний досвід охоплює окреме питання чи кілька взаємозв'язаних питань (наприклад, досвід роботи вчителя математики з проблеми диференціації навчання школярів, досвід педколективу з питань оптимізації навчально-виховного процесу).

Індивідуальний досвід – це конкретний педагогічний досвід. Колективний досвід – це досвід педколективу навчально-виховного закладу, творчого об'єднання вчителів тощо.

Передовий педагогічний досвід поділяють на новаторський і зразковий. 

Новаторський досвід виділяється певною оригінальністю, новизною. Новизна досвіду може мати об'єктивний або суб'єктивний характер. Якщо новизна досвіду має об'єктивний характер і пошуки педагога-новатора носять експериментальний характер, то такий досвід називають дослідницьким.

Новаторський досвід може відрізнятися певною оригінальністю, вдосконаленням форм, методів, засобів навчання і виховання на основі творчого їх використання. Такий досвід називають раціоналізаторським.

Зразковий досвід — це досвід роботи сумлінних вчителів, які використовують досягнення педагогічної науки і практики, методичні рекомендації, розроблені вченими, методистами, і педагогічна діяльність яких служить зразком для інших.

Педагогічний досвід – це система педагогічних знань умінь і навичок, способів здійснення творчої педагогічної діяльності, емоційно-ціннісних ставлень, здобутих у процесі практичної навчально-виховної роботи. Педагогічний досвід може бути масовим і передовим. Передовий педагогічний досвід формується на основі масового завдяки оволодінню об'єктивними педагогічними закономірностями (Ю.К. Бабанський).

Передовий педагогічний досвід – це діяльність педагога, яка забезпечує стійку ефективність навчально-виховного процесу шляхом використання оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання та виховання, нових систем навчання і виховання або вже відомих форм, методів, прийомів, засобів роботи на основі їх удосконалення.

Передовий педагогічний досвід розрізняють за обсягом і рівнем творчої самостійності його автора. За обсягом виділяють такі види досвіду: система роботи установи (школи, відділу народної освіти, методичного кабінету і под.); система роботи працівника (учителя, директора, інспектора-методиста тощо); вирішення важливої педагогічної проблеми у закладі освіти (моральне виховання учнів); вирішення важливої педагогічної проблеми у діяльності окремих педагогів (індивідуалізація навчання у процесі викладання математики); певні форми, методи і прийоми, які застосовуються у навчальному закладі; форми, методи і прийоми, якими послуговуються окремі педагоги.

За рівнем творчої самостійності виділяють такі види передового педагогічного досвіду: раціоналізаторський і новаторський1 .

Раціоналізаторський досвід – це досвід, створений у рамках відомих форм, методів і прийомів педагогічної діяльності, який вирізняється новим оригінальним підходом до їх використання, що спричиняє підвищення якості навчання, виховання та управління.

Прикладом раціоналізаторського досвіду є досвід роботи вчительки початкових класів з м. Кіровограда С.П. Логачевської, сконцентрований на вмілу реалізацію в практичній діяльності ідей педагогічної науки з питань диференціації навчання. На основі розроблених структурно-логічних схем С.П.Логачевська здійснює диференційований підхід до учнів на всіх етапах засвоєння знань. Цьому сприяють диференційовані завдання, дібрані за ступенем складності й ступенем самостійності. Так, наприклад, на етапі закріплення навчального матеріалу диференціація навчальної роботи має таку послідовність: на першому етапі сильні учні виконують основне завдання самостійно, середнім надаються допоміжні матеріали (вказівка на зразок виконання, пам'ятки, додаткова конкретизація, запитання тощо), а слабші учні працюють з учителем; на другому етапі сильні учні виконують творче завдання, середні – основне, слабші – завдання, що супроводжуються допоміжними матеріалами. На третьому етапі сильні учні працюють над виконанням цікавого завдання, середні – творчого завдання, а слабші учні виконують основне завдання. На четвертому етапі всі учні виконують спільне завдання .

 Новаторський (від лат. novator – обновник) досвід – це досвід, який запроваджує і реалізує нові прогресивні ідеї, визначає нові шляхи вирішення окремих і загальних педагогічних завдань; використовує нові форми, методи, прийоми, системи діяльності, донині не відомі педагогічній науці та шкільній практиці; істотно модифікує відомі форми, методи й прийоми діяльності, переорієнтовуючи їх на вирішення сучасних завдань.

Новаторським є досвід донецького вчителя фізики В.Ф.Шаталова. В основі досвіду – виклад нового матеріалу укрупненими блоками, що спричиняє значне скорочення термінів вивчення окремих навчальних предметів. Це серйозно змінює технологію навчання. За методикою В.Ф.Шаталова робота над новим матеріалом охоплює такі етапи: 

 1) розгорнуте, образно емоційне пояснення вчителем відібраних для уроку параграфів; 

 2) стислий виклад навчального матеріалу за опорним плакатом (збільшена копія аркуша з опорними сигналами);

 3) вивчення опорних сигналів, які отримує кожний учень і вклеює їх у свої альбоми; 

 4) робота з підручником і аркушем опорних сигналів у домашніх умовах; 

 5) письмове відтворення опорних сигналів на наступному уроці; 

 6) відповіді за опорними сигналами; 

 7) постійне повторення й поглиблення раніше вивченого матеріалу.

Сім етапів роботи над теоретичним матеріалом забезпечують глибоке розуміння учнями теоретичних питань, що, в свою чергу, викликає бажання випробувати свої сили на практиці, а час, заощаджений на сконцентрованому вивченні теорії, уможливлює збільшення кількості розв'язуваних задач, урізноманітнює їх типологію, збільшує варіативність шляхів розв'язання.

На уроці пропонується еталон розв'язання типової задачі. Додому задається аналогічна задача, яку можуть розв'язати всі учні. Знання теорії обумовлює першу успішну спробу самостійного розв'язку задачі, що призводить до появи бажання самостійно працювати, розвиває смак самостійної роботи.

Нову систему вивчення навчального матеріалу запропонував також одеський учитель хімії М.П.Гузик. Матеріал подається "великими порціями", тому планування вчителем кожної навчальної теми передбачає таку систему уроків: 1) уроки-лекції; 2) уроки-семінарські заняття; 3) уроки узагальнення і систематизації знань; 4) уроки захисту творчих завдань; 5) уроки-практикуми.

Урок-лекція складається з трьох частин. Спочатку коротко (без деталізації) учитель викладає навчальний матеріал (до 7 хв.). Після цього протягом 30 хвилин учитель пояснює той самий матеріал вдруге, але детальніше, дає інструктаж щодо індивідуального його вивчення кожним учнем. У підсумковій частині уроку (5-8 хв.) учитель втретє повертається до нового матеріалу, робить підсумки і подає список літератури для домашнього опрацювання.

На уроці-семінарі здійснюється самостійне вивчення учнями навчального матеріалу на різному рівні складності, що забезпечується трьома програмами (програма А – на рівні творчого використання, програма В – відтворення отриманих знань на репродуктивному рівні, вміння застосовувати їх за аналогією; програма С – репродуктивне відтворення знань, застосування їх за зразком). Ці програми учні обирають самостійно. На уроці – семінарі застосовується групова форма роботи. Виконуючи завдання, учні використовують підручники, власні конспекти лекцій, а в разі потреби звертаються за консультацією до вчителя. Наприкінці уроку-семінару вчитель дає самостійну роботу.

На уроці-заліку узагальнюється і систематизується засвоєний матеріал. Міжпредметне узагальнення і систематизація знань відбуваються на уроці захисту творчих завдань. Такі уроки проводяться після вивчення великих розділів. Тематичні творчі завдання до цих уроків учні отримують заздалегідь. Над їх вирішенням працюють групами. На уроці з повідомленням про виконану роботу виступає керівник групи. Учитель підсумовує обговорення даного варіанта вирішення завдань1.

Педагогом-новатором є петербурзький учитель літератури Є.М. Ільїн. Суть досвіду – "навчаюче виховання", метою якого є моральне формування особистості засобами літератури, а не літературознавчі знання. Основний метод – морально-публіцистична інтерпретація тексту, зближення літератури з життям учня. Метод реалізується за допомогою прийомів: аналізу яскравої конструктивної деталі, складного морального питання, етичного монологу, мікро диспуту і под. Новизна досвіду – у сукупності прийомів, які розвивають самосвідомість, аналітичні художні здібності учня.

Справжнє відкриття зробив педагог – новатор із підмосковного Реутова І.П. Волков. Він розробив систему розвитку різнопланових здібностей учня шляхом вирішення оригінальних задач, виконання завдань і виготовлення різноманітних предметів без опори на зразки. При цьому замість уроків праці, малювання, позакласної роботи використовуються "блоки знань і умінь", а на зміну традиційним урокам приходять уроки навчання творчості. У результаті в учнів розвиваються пізнавальні, трудові, евристичні, винахідницькі здібності і передовсім у тих видах діяльності, які відповідають природній обдарованості; достовірно визначається професійна спрямованість.

За ініціативою І.П. Волкова в школі для кожного учня було заведено розроблену ним "Творчу книжку учня" – невеликий, віддрукований типографським способом зошит, у якому ведеться облік і оцінюється будь-яка творча робота учня, виконана за його ініціативою (модель, інструмент, вишивка і под.), участь у предметних олімпіадах, проведення занять з молодшими учнями, спортивні досягнення та інше. Все це пізніше відображається у характеристиці учня. І найголовніше – організований у такий спосіб точний облік творчих справ уможливив визначення нахилів і спричинив розвиток здібностей кожного.

Ведучий: проблема  використання передового педагогічного досвіду необхідність чи данина моді?
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 Необхідність                                   Данина моді

Обговорення

(до виступів залучаються всі учасники "Круглого столу")

 Експерт 2 (бажано методист управління освіти, якому завчасно було надіслано запрошення і питання виступу) "Критерії оцінки передового педагогічного досвіду"
Педагогічні інновації визначаються за допомогою критеріїв, які засвідчують ефективність того чи іншого нововведення. Беручи до уваги наявний досвід досліджень з педагогіки, визначають такі критерії передового педагогічного досвіду:

актуальність – критерій, який означає, що досвід спрямований на розв'язання найважливіших проблем навчання, виховання і розвитку учнів;

оригінальність – означає, що в практиці роботи даного педагога, педагогічного колективу використовуються форми, методи, прийоми, засоби або їх системи, які ще не застосовувалися в умовах сучасної школи;

висока ефективність – досвід можна вважати передовим лише тоді, коли педагогом досягнуто вищих порівняно з масовою практикою результатів навчання, виховання і розвитку;

стабільність результатів – виявлений передовий педагогічний досвід характеризується стійкою ефективністю і стабільністю результатів протягом тривалого часу;

оптимальність – це витрати часу, зусиль учителів та учнів на досягнення результатів; оптимальними є ті інновації, що досягають високих результатів при найменших фізичних, розумових і часових витратах;

можливість творчого застосування передового педагогічного досвіду в масовій практиці.

Наведені критерії використовуються на стадії первинного ознайомлення з досвідом, а також у процесі його аналізу та узагальнення. Висновок про наявність у тій чи іншій педагогічній діяльності передового досвіду робиться на основі обліку всіх показників, які представляють його загальні критерії. Відсутність хоча б одного з них не дає підстав вважати досвід передовим.

 
Інноваційна спрямованість діяльності вчителів включає і другу складову – впровадження досягнень педагогічної науки. Сучасні педагогічні ідеї, результати наукових досліджень з педагогіки і психології для учителів, керівників закладів освіти часто залишаються невідомими через відсутність своєчасної інформації. Поняття "впровадження" означає спеціально організовану систему вивчення результатів фундаментальних і прикладних досліджень, обґрунтування доцільності їх впровадження, розвиток на цій основі потреби у застосуванні наукових результатів на практиці.

Технологія впровадження на практиці досягнень науки має два етапи: вибір проблеми і організація роботи педагогічного колективу над проблемою.

Вибір проблеми передбачає виокремлення ідей, цілей, завдань, положень, висновків наукового дослідження. Це допомагає зосередити увагу на конкретному науково-методичному матеріалі, сконцентрувати на ньому всю творчу діяльність колективу: навчально-виховний процес, методичну роботу, самостійну роботу учителів та інше.

Організація роботи педагогічного колективу школи над проблемою складається з трьох етапів: підготовчого, дослідницького, підсумкового.

На підготовчому етапі створюється творча група, до складу якої входять досвідчені учителі, що володіють творчими здібностями. Очолює групу директор школи чи його заступник. Творча група обирає, формулює проблему, уточнює її аспекти, які одержали теоретичне обґрунтування, знайомиться з можливим досвідом її вирішення в інших школах, регіонах країни. Далі творча група доводить до відома учителів програму дослідницької роботи, допомагає кожному учителю з урахуванням його інтересів, рівня знань, труднощів обрати творче завдання.

Можливі різні варіанти організації роботи над проблемою: коли всі учасники вивчають ті самі питання на різних об'єктах (наприклад, творчі завдання, які стосуються активізації пізнавальної діяльності учнів може вирішувати кожен учитель чи група учителів зі своєї спеціальності); коли різні учителі або групи працюють над різними аспектами даної проблеми; коли вивчення найбільш складних і важких науково-педагогічних і практичних питань доручається членам творчої групи, решта учителів вивчає їх діяльність і на цій основі вносить корективи у свою роботу. У всіх випадках учителі залучаються до дослідницької діяльності, яка вимагає цілеспрямованого вивчення досягнень науки, їх апробації у своїй практичній діяльності, пошуку кращих варіантів вирішення конкретних завдань.

На дослідницькому етапі учитель постійно звертається до теорії і передового досвіду, що дозволяє йому перебудовувати свою практику на дослідницькому рівні. У процесі дослідницької роботи апробуються прийоми і засоби тих чи інших методик, робляться узагальнення про їх ефективність, спеціально готуються уроки, виховні справи, інші педагогічні дії.

Узагальнені результати вивчення певного аспекту проблеми апробуються, уточнюються, після чого учителі виступають з доповідями про свій досвід, власні творчі знахідки. Одержані результати впроваджуються у практику всіх учителів школи.

У процесі роботи над проблемою керівники школи періодично проводять оперативні наради, на яких обговорюються досягнуті успіхи, розкриваються типові недоліки, організовується колективний обмін думками і виявляються ще не вирішені проблеми.

Підсумковий етап роботи над проблемою передбачає аналіз результатів і узагальнення накопиченого матеріалу. Головним висновком етапу є відповідь на те, як методика використання нових методів, прийомів, засобів вплинула на якість знань, умінь і навичок учнів, рівень їх розвитку і вихованості.

В умовах демократизації управління школою зростає самостійність кожного вчителя у виборі тих чи інших ділянок педагогічної діяльності, в яких він веде творчий пошук. Водночас підвищується роль колективного пошуку. У будь-якому випадку кожен учитель потребує певної координації цієї діяльності, певної морально-психологічної обстановки - інноваційного середовища, яке забезпечує введення інновацій в освітній процес школи.

Ведучий: Чи може вчитель досягти високих результатів, якщо сам перестає вчитися?

Обговорення

(до виступів залучаються всі учасники "Круглого столу")
Експерт 3

Роль передового педагогічного досвіду у навчанні та вихованні дітей. (З досвіду роботи вчителів початкових класів)

Ведучий:  Як на вашу думку, чи допомагає досвід інших вчителів у навчанні і вихованні дітей.

Обговорення

(до виступів залучаються всі учасники "Круглого столу")

4. Підсумки. Складання резолюції.

 Резолюція:

1. Продовжувати роботу над вивченням передового педагогічного досвіду, шляхом  вивчення матеріалів освітянських видань.

2.  Нагромаджувати індивідуальний досвід пошукової діяльності.

3. Проводити аналіз роботи вчителів школи з питання "Використання передового педагогічного досвіду як умова підвищення ефективності уроку".

Тема. Педагогічні читання  "Педагогічними стежинами В.О. Сухомлинського. Справжня гуманність, яка вона є?"
Мета.: підвищувати психолого-педагогічну куль​туру сучасного гуманного вчителя, розвивати стій​кі моральні якості особистості педагога (доброту, чуйність, порядність, принциповість, терпимість, педагогічну тактовність), сприяти розвитку доскона​лого стилю педагогічного мислення на основі праць В.Сухомлинського "Розмова з молодим директором", "Сто порад учителю", "Павлиська середня школа".
Обладнання: набори карток з описом шкільних ситу​ацій, бланки для роботи в малих групах, дошка, крейда.
План
І. Повідомлення мети і порядку проведення заходу.

- Життя переконує у великій місії Педагогічної любові, доводить, що дітей треба любити з почуттям глибокої відповідальності за їхнє майбутнє. Адже любов до дитини є запорукою і необхідною умовою її успіху у навчанні і взагалі вжитті.
Початкова освіта як складова загальної середньої освіти спрямована на всебічний розвиток молодших учнів та повноцінне оволодіння ними всіма компо​нентами навчальної діяльності. Тому в доборі змісту враховується його наступність і неперервність, до​ступність і науковість, потенційні можливості для взаємозв'язку навчання, виховання і розвитку, ре​алізації принципів індивідуалізації, гуманізації навчально-виховного процессу "Державний стандарт початкової загальної освіти, 20.04.2011 р.".
Коли ми пов'язуємо педагогічну спадщину Сухомлинського із сучасною реформою освіти, зміною філософії освіти, передусім маємо на увазі його погляди на школу, учителя.
Говорячи про школу, про вчителя, видатний педа​гог насамперед ставив завдання формувати особистість людини, дати кожному свій шанс розкритися, мож​ливість використати весь природний потенціал. Саме власний потенціал – і це дуже важливо. Розбудовую​чи українську систему освіти, ми маємо це пам'ятати. Саме висока педагогічна культура, яку культивував Василь Олександрович, є запорукою успіху.
П. Очікувані результати.
- Вам необхідно на папірцях, вирізаних у вигляді пташки , кількома словами написати свої очікування від заняття, розмістити їх навколо дерева. А під кінець засідання , якщо ваші очікування справдилися, то посадіть пташку на дереві , а якщо ні –  залиште птахів у польоті.
(Учителі зможуть професійно оцінювати педагогічні ситуації, знаходити оптимальні шляхи розв'язання шкільної проблеми або ж запобігати її виникненню).
III. Робота в групах. Опрацювання запропонованих ситуацій. 
Методика "Коло ідей" (кожна група виконує своє завдання,записує свої висновки і передає свою картку іншій групі за годинниковою стрілкою.Кожна група пише іншим кольором. Коли картка повертається "до своїх господарів", починається обговорення ситуацій)
- По закінченню  роботи вам необхідно вказати причини описуваних подій, шляхи уникнення і розв'язання подібних ситуацій.
І група. Педагогічна культура вчителя.

До 1-го класу прийшов Юра М. Вже з перших днів занять учительці завдавали багато клопоту його жвавість і рухливість.
- На уроках він надто неспокійний, – скаржилась учителька матері. - Ні хвилини не посидить тихо.
Поступово ці скарги ставали все наполегливішими:
– Юра розмовляє без дозволу... Ні з того ні з сього сьогодні розсміявся на уроці... Сусідові по парті сказав щось, і той сміявся цілий урок...
· Що ж із ним робити? — питала засмучена мати.
· Давайте поки що зробимо так, — запропонувала вчителька. – Заведемо щоденник, я щодня ставитиму оцінку з поведінки. І взагалі писатиму про всі його витівки. А ви вживайте заходів.
Мати зраділа, але її тривожили слова вчительки: вживайте заходів. "Яких заходів?" — думала вона.
І ось у щоденнику почали з'являтися записи: "Юра пустив паперового літака... підказував товаришеві... Ваш син стає нестерпним..."
Мати щоразу питала:
· Що ж ти робиш, Юрку? Чому не слухаєшся?
Чому не поводишся, як інші діти?
* * *

Висновок експертів
·  "Гуманне ставлення до дитини означає розуміння вчителем тієї простої й мудрої істини, що без внутріш​ніх духовних зусиль дитини, без її бажання бути доброю немислима школа, немислиме виховання. Справжній майстер виховання і спонукає, і примушує, але все це робить так, що в дитячому серці ніколи не згасає цей дорогоцінний вогник – бажання бути добрим. Ніко​ли не прагніть до того, щоб придушити в маленької людини волю. У тисячу разів кращі норовистість і неслухняність, аніж покірливість і бездумний послух. Однією з найважливіших умов морального здоров'я є добра воля людини".
ІІ група. Емоційна культура вчителя.
Як вигнати зі школи крик?
"Учитель розкричався на учня. Він вважає, що коли в присутності класу "добре пробрати" Ваню, громадська думка стане його помічником. Вані буде соромно перед товаришами, він переживатиме докори сумління..."
"...Клас уже давно виводить кружечки, а Вітя все ще ставить палички. Вчитель не розуміє, в чому спра​ва. І ось Вітя поступово дістає репутацію неуважного, некмітливого. Час від часу крик учителя адресується безпосередньо йому. Якби вчитель знав, що в ті хви​лини, коли він наближається до парти, у хлопчика тремтять ноги!.."
* * *

Висновок експертів

"Школа і страх — поняття такі ж несумісні, як краса і потворність.

Покора зі страху, з переляку перетворює людину на жорстоку, безсердечну істоту.
Помилкою є вбачати гуманність у тому, що вчитель завжди говорить рівним тоном. Справжній вихова​тель – завжди людина емоційна. Почуття емоційно вихованої людини доходять до дитячих сердець і без крику. Вчитель із високорозвиненою чутливістю до духовного світу дитини ніколи не кричить. Тривогу, засмучення, вагання, подив, обурення – усі ці почуття і десятки відтінків цих почуттів діти вловлюють у зви​чайних словах свого наставника, і щоб ці почуття були сприйняті дітьми, справжньому педагогу-гуманісту не треба займатися якимись риторичними вправами: якщо почуття живуть у душі, діти зрозуміють їх без слів.
Крик – яскрава ознака відсутності культури люд​ських стосунків. Крик учителя приголомшує, оглушує дитину. У крикові втрачаються справжні людські емоції.
Для справжнього майстра виховання характерна велика емоційна культура, вихованість почуттів. Я знаю вчителя, який 36 років працює в школі, у нього понад сто своїх вихованців-педагогів, також майстрів високої культури. Він буває і гнівним, і обуреним, але ніколи не кричить. І не тому, що докладає зусиль, щоб стримати себе. Діти вміють читати в його голосі десятки відтінків почуття: прикрості, тривоги, образи. Коли він чимось обурений, він говорить пошепки, і клас прислухається до кожного його слова, затамувавши подих. Це не якась спеціальна постановка, вироблення голосу, ні, це йде від душі, від великої внутрішньої культури і вихованості почуттів. Діти повсякденно відчувають на собі найтоншу реакцію багатої почуттями душі свого наставника на свої вчинки, на свою поведінку. Ця реакція і є той могутній засіб виховання в дусі гуманності, без якого немислима школа. Саме у цій реакції, у цих порухах багатої душі наставника вихованці й відчувають його правдивість".
ІІІ група. Як захиститися маленькій людині від несправедли​вості, грубості, нетактовності, байдужості вчителя?
"... Петрик кривляється і блазнює. Йому багато прощають, учитель ставиться до нього поблажливо... Часом доходить навіть до того, що Петрика заохочують до вчинків, які викликають сміх. Це дуже небезпечний стан – притуплення почуття честі, гордості".
* * *
Висновок експертів
"Переживши велике хвилювання, дитина намага​ється зробити вигляд, що немає ніякого горя. Вона вдається до цілком несподіваної форми активного протесту – до кривляння, блазнювання. їй легше взяти на себе роль нетями, безтурботного пустуна, навіть блазня, ніж звикнути до думки, що в неї горе, яке, на думку дорослого, є дріб'язковою образою, на​приклад, хтось заховав іграшку... Не можна допустити, щоб дитина перестала поважати сама себе, дорожити власною честю. Боляче дивитися на дитину, у якої по​чуття самолюбства до того притуплене, що їй приємно бути об'єктом глузувань".
"Це було у другому класі. Вчителька помітила, що Сашко неуважний, пише погано.
· Сашку, думай, що пишеш, – сердито сказала вчителька. — Ти ж не на вулиці, а в класі...
Сашко ще нижче схилився над зошитом, а через хвилину вчителька побачила у нього грубі помилки.
· Ну, ти думаєш про що-небудь? – ще різкіше сказала вчителька.
· У нього бабуся померла, — сказала дівчинка, сусідка Сашка по парті. — Учора похорон був.
· Бабуся? — повторила вчителька запитальним тоном і більше нічого не сказала. Вона через хвилину забула про те, чого Сашко не зможе забути ніколи.
Сашко не сказав ні слова, з його очей капали сльо​зи. Бабуся була для нього дорогою людиною, її смерть принесла йому горе. Вчителька ж більше не звертала на хлопчика уваги.
Сашко не міг зосередитися, не міг думати ні про задачу, ні про граматичні вправи. Коли на уроці вчи​телька підходила до Сашка, у нього тремтіли руки й ноги".
* * *
"Дитяче горе потребує доброзичливості й співчуття. Байдуже ставлення до дитячого горя ображає. Учитель​ка, забувши про те, що в Сашка горе, лише вимагала й вимагала: пиши краще, не роби жодної помилки.
А скільки буває таких випадків, коли дитина й сама не знає, в чому причина її важкого самопочуття! Дити​на нездужає, але вона навіть не знає про це. Учитель повинен побачити, відчути це. Він побачить і відчує, якщо емоційна культура в нього поєднується з вели​кою тактовністю, з умінням читати в людській душі".
IV група. Пропаганда педагогічних знань серед батьків може запобігти багатьом бідам, конфліктам, нещастям.
"Одного разу, повертаючись із Кіровограда додому, я познайомився в автобусі з молодим залізничником, батьком учня третього класу. Він повертався додому, – на віддалений полустанок, місце своєї постійної ро​боти. На полустанку нема школи, і батьки віддають дітей учитися у восьмирічну школу великого села, розташованого досить далеко. Батько третьокласника їздив на батьківські збори. Мене вразили очі молодого робітника: я побачив у них тяжкий біль, розгубленість. З такими очима людина думає: чи варто жити? У житті мені доводилося дуже рідко бачити таке глибоке горе, безнадію, відчай у людських очах. Коли ми в автобусі залишилися удвох, я сказав йому: "Поділіться зі мною своїм горем. Може, я чим-небудь допоможу".
Ось що розповів мені робітник.
– Був я на батьківських зборах. Син вчиться у тре​тьому класі. Щоразу, коли доводиться бувати в школі, все одно як частинку серця відрізаю. Кожного роту чую те саме. Усі діти в класі як діти, вчаться добре або задовільно, є й відмінники, а мій – тупий. Звичайно, вчитель говорить про це іншими словами, але я так розумію і вчитель хоче, щоб я саме так зрозумів. Я кіно вже він засвоїв щось на "трійку" – це, мовляв, для нього дуже добре. Інші діти розв'язують за урок по три задачі, а мій і з однією не впорається. "Поки дочитає умову задачі до кінця, забуває початок", – говорить учитель. Бачу, що жаліє мене вчитель, не все говорить відверто. Я питаю наодинці: що ж далі буде із сином? Може, направити його в якусь спеціальну школу? "Ні, не треба направляти, — каже вчитель. — Не приймуть його туди, бо він не розумово відсталий, нормальна дитина". Так чому ж не вчиться  він успішно, хоч би на "трійки", якщо нормальний? У чому ж справа? Повірте, я б половину життя віддав за те, щоб син став людиною.
А без знань тепер не можна уявити людину..."
* * *

Висновок експертів

Людське мислення починається із запитання: чому? Розвиток мислення у маленької дитини – це насамперед розвиток уміння бачити, спостерігати, збагачення думки через зорове сприйняття навколиш​нього світу.
Про те, що чим далі від народження починається виховання розуму, тим важче виховувати людину, – про це, на превеликий жаль, забувають деякі вчителі, а багато батьків взагалі не знають цього. Дуже небезпеч​ним пороком дошкільного виховання, що виявляється в молодшому шкільному віці, є те, що обстановка, яка оточує дитину, не сприяє розвитку прагнення до пізнання. Якщо цього нема, по суті, нема розумового виховання.
IV. Створення моделі  гуманного педагога

· Для школи велике значення має вчитель високої педагогічної культури, вершиною якою є любов до дитини, найголовнішою рисою гуманність, а "гімн  гуманізму" –відчути серцем іншу людину. Психолого-педагогічна компетентність учителя, риси гуманізму є невід'ємною і необхідною складовою професійної майстерності педагога. Це: 

· ставлення до учня як до особистості, а не як до засобу досягнення дидактичної мети;
· повага до дітей;
· моральність;
· визнання людської гідності й свободи учня;
· почуття власної гідності;
· об'єктивна самооцінка;
· розвинуте почуття співпереживання;
· "високий дар бачити в дитині добре, вірити в неї".
– Давайте виділимо позиції,спільні для батьків і педагогів.

– Побудувати гуманні взаємини може вчитель, який усвідомлює необхідність розвитку навичок гуманного спілкування, вивчає педагогічну теорію, передовий педагогічний досвід із цього питання, здатний до саморозвитку і само змінювання

V. Підсумок

– Якщо ваші очікування справдилися, то посадіть пташку на дереві , а якщо ні- залиште птахів у польоті.
– Закінчити роботу нашого засідання хочу словами великого педагога В.О.Сухомлинського: "Наша робота –це робота серця і нервів,це буквально щоденна й щогодинна витрата величезних душевних сил. Наша праця-це повсякчасна зміна ситуацій. Тому вміння володіти собою,тримати себе в руках-одне з найнеобхідніших умінь,від якого залежить успіх діяльності педагога".
Тема. Створи свою планету "Інтерактивне навчання"
План проведення:
1. Презентація планети:

· опис своєї планети;

· практична робота "Один день на планеті".

2. Створення великої планети "Інтерактивне навчання" з чотирьох малих.

3. Підсумки. Рефлексія. ("Мікрофон")

Обладнання:

· столи в кабінеті розставлені по колу (у формі великої планети);

· дошка;

· надруковані назви планет.

І планета – Технології кооперативного навчання.

ІІ планета – Технології колективно-групового навчання.

ІІІ планета – Технології ситуативного моделювання.

IV планета – Опрацювання дискусійних питань.

· надруковані заготовки відповідей на запитання "Мозкового штурму".

· плакат:

"Розкажи мені – і я забуду,

Покажи мені – і я зрозумію,

Примусь мене зробити – і я навчуся!"

Конфуцій

Ведуча

Сьогоднішнє засідання методичного об’єднання ми проведемо в незвичайній формі: створимо велику планету "Інтерактивне навчання" з чотирьох малих. Узагальнимо, систематизуємо отриману теоретичну інформацію про можливості інтерактивного навчання.

Працювати будемо за планом (ознайомлення з планом проведення засідання).

І. Презентація планети "Технології кооперативного навчання"
1. До технології кооперативного навчання належать такі інтерактивні технології, як (таблиця на дошці):

· робота в парах; 

· ротаційні (змінні) трійки;

· карусель;

· робота в малих групах;

· акваріум

2. Робота в парах сприяє позитивному ставленню до навчання, дуже ефективне на початкових етапах навчання. За умов парної роботи всі діти в класі отримують можливість висловитись.

· Ротаційні (змінні) трійки сприяють активному, ґрунтовному аналізу й обговоренню нового матеріалу з метою його осмислення, засвоєння і закріплення.

· Технологія "Карусель" найефективніша для одночасного залучення всіх учасників до активної роботи з різними партнерами. Її застосовують для обговорення гострої проблеми з діаметрально протилежних позицій, для збирання інформації з певної теми, для перевірки обсягу й глибини навчальних знань.

· Спільні дії в малих групах, обговорення матеріалу з іншими, взаємонавчання дають можливість краще зрозуміти, опанувати виучуваний матеріал. Щоб ефективно організувати роботу в малих групах, учителю потрібно пам’ятати, що:

· групи повинні бути сформовані з 3-5 чоловік;

· усі члени групи сидять за одним столом;

· ролі між членами групи потрібно швидко розподілити.

Кожну групову роботу потрібно завершити представленням, обговоренням її результатів цілим класом.

· Технологію "Акваріум" застосовують, коли учні вже мають певні навики групової роботи. Ефективне воно для розвитку спілкування, вдосконалення вміння диспутувати.


ІІ. Презентація планети "Технології колективно-групового навчання"
Ці технології передбачають одночасну спільну роботу всього класу. Це такі форми роботи, як (таблиця): 

· "Мікрофон";

· "Мозковий штурм";

· "Навчаючи – вчуся";

· "Ажурна пилка";

· "Незакінчені речення";
· "Дерево рішень".
1. Технологія "Мікрофон" – технологія загально-групового обговорення, надає можливість кожному учневі у визначеному порядку щось швидко сказати, висловлюючи свою думку.

2. "Мозковий штурм" – це такий метод вирішення проблеми, коли всі учасники розмірковують над однією і тією ж проблемою і "йдуть на не в атаку". Цю технологію застосовують, коли потрібні кілька варіантів розв’язання проблеми.

3. "Навчаючи – вчуся" – цю технологію використовують під час повторення вивченого та під час вивчення блоку інформації. Її застосування дає змогу учням взяти участь у передачі своїх знань однокласникам, підвищує інтерес до знань.

4. "Ажурна пилка" – цей вид діяльності й дає змогу працювати разом, вивчати велику кількість матеріалу за короткий час.

5. "Незакінчені речення" – цю технологію часто поєднують з "Мікрофоном", вона  дає можливість розвивати в учнів зв’язне мовлення, власні висловлювання, порівнювати їх з іншими, відпрацьовувати вміння говорити коротко, але по суті і переконливо.

6. "Дерево вирішень" – ця технологія є варіантом розв’язання конкретної проблеми. "Дерево вирішень" допомагає дутім проаналізувати та краще зрозуміти механізм прийняття складних рішень.


ІІІ. Презентація планети "Технології ситуативного моделювання".

"Дітей треба вчити не граючи, а серйозно, з почуттям відповідальності. Учитель має так добре і мистецьки виконувати роль, щоб діти забули про свою потребу в грі", - говорив відомий педагог Ш. Амонашвілі.

Модель навчання у грі – це побудова навчального процесу шляхом залучення дітей до гри. Завдання педагога під час застосування ігор у навчанні полягає в підпорядкуванні гри конкретній педагогічній меті.

За ігровою моделлю учасники навчального процесу перебувають у нетрадиційних умовах. Учні самі обирають собі роль, створюють проблемні ситуації, шукають шляхи її розв’язання,  покладаючи на себе відповідальність за обране рішення.

До технологій ситуативного моделювання належать такі інтерактивні технології, як (таблиця): 

· "Імітація";

· "Рольова гра. Драматизація".

1. "Імітаціями" (іграми) називають процедури з виконання будь-яких простих відомих дій, які відтворюють, імітують певні явища навколишньої дійсності. Імітаційні ігри розвивають увагу, навички критичного мислення, сприяють застосуванню на практиці вміння вирішувати проблеми.

2.   "Рольова гра. Драматизація".
Щоб провести рольову гру, необхідно, щоб кожен її учасник чітко знав свою роль, зміст, мету гри взагалі. Мета гри – визначити ставлення до конкретної життєвої ситуації, набути досвіду шляхом гри. Рольова гра потребує ретельної підготовки.


IV. Презентація планети "Опрацювання дискусійних питань"
Важливим засобом пізнавальної діяльності учнів є дискусії. За визначенням науковців, дискусія – це широке питання. Вона сприяє розвиткові в учнів критичного мислення, вміння визначати власну позицію, відстояти свою думку.

До інтерактивних методів технології опрацювання дискусійних питань належать (таблиця): 

· Метод "Прес";

· "Обери позицію"; 

· "Зміни позицію"; 

· "Безперервна шкала думок"; 

· Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу, "Дебати".

1. Метод "Прес". Навчати школярів диспутувати варто з технології "Метод Прес". Її застосовують під час обговорення дискусійних питань, під час проведення вправ, у яких необхідно чітко зайняти свою позицію, довести свою точку зору.

2. "Обери позицію". Цей метод теж корисний на початку роботи з дискусійними питаннями. Використовують його на початку уроку, для того, щоб показати учням різноманітність поглядів на ту чи іншу проблему: за і проти, використовують дві протилежні думки.

3. "Зміни позицію". Ця технологія дуже подібна до технології "Обери позицію". Вона дозволяє зайняти позицію іншої людини і розвиває навички аргументації, активного слухання, тощо.

4. "Безперервна шкала думок". Ця технологія є однією з форм обговорення дискусійних питань. Її метою є розвиток в учнів навичок самостійного вирішення проблем, вдосконалення вміння аргументувати свої думки.

5. "Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу". Учасниками цієї технології є всі учні класу. Її мета – набуття учнями навичок публічних виступів, дискутувань, відстоювання власної позиції, формування громадянської позиції. Ця технологія дає змогу залучити всіх учнів класу до участі, контролювати перебіг дискусії, оцінювати участь кожного. Вчитель на такому уроці є ведучим.

6. "Дебати" – надзвичайно складний спосіб обговорення дискусійних питань. Його використовують лише тоді, коли учні добре вміють працювати в групах, знають технології вирішення проблем. У дебатах поділ на протилежні точки зору набуває найбільшої гостроти. Кожна група повинна переконати опонентів і схилити їх до думки змінити свою позицію. Дуже важливо, щоб учасники дебатів спілкувалися спокійно.


ІІ - Створення планети "Інтерактивне навчання"
А тепер ми створимо планету "Інтерактивне навчання", тобто узагальнимо, систематизуємо отриману інформацію.

Для цього ми використовуємо технологію колективно-групового навчання – "Мозковий штурм". Протягом 3-5 хвилин представники планети мають відповісти на поставлені запитання, аргументувати свою відповідь. Інші планети можуть доповнити або спростувати відповідь.

І запитання:

- У чому суть інтерактивного навчання. (Після обговорення роздаються аркуші, де надруковані відповіді на запитання). Суть  інтерактивного навчання полягає в тому, що кожний учень на уроці був поставлений у ситуацію навчання, пізнання. Це описав понад 2000 років тому Конфуцій: "Те, що я чую, я забуваю; те, що я бачу, я запам’ятовую; те, що я роблю, я розумію".

ІІ запитання:

- Що дають навчальному процесу форми інтерактивного навчання? (Після обговорення роздається надрукована відповідь):

· збільшують інтерес до навчання;

· розвивають творче, продуктивне мислення;

· навчають культури спілкування;

· розвивають комунікативні вміння й навички;

· формують громадянські позиції.

3 запитання:

- Яким має бути вчитель, котрий використовує інтерактивні форми й методи?

Відповідь:

· учитель має виступати в ролі організатора пізнавальної діяльності, а не передавача інформації;

· повинен уміти створювати ділову, творчу атмосферу, вести діалог, дискусію;

· бути готовим до будь-яких запитань, критики, корекції завдань;

· уміти організувати діяльність кожного учасника навчального процесу так, щоб він брав безпосередню участь у контролі й оцінюванні спільно виконаної роботи. 

Після цього представники кожної планети вивішують на дошку надруковані види технологій, утворюють Планету "Інтерактивні технології навчання".

ІІІ - Підсумки. Рефлексія. ("Мікрофон")

- У чому для Вас особисто полягає результативність нашого засідання?

- Які думки у Вас виникали під час виконання інтерактивних вправ?

- Чого особисто Ви навчились?

А наприкінці хочу побажати всім уміти взаємодіяти одне з одним, з учнями, з рідними, тобто – вміти спілкуватися! А також пропоную послухати притчу.

Притча про рай і пекло

Якось іудейський мудрець попросив Бога показати йому рай і пекло. Бог відвів його в кімнату, де билися, плакали та страждали голодні люди. Посередині кімнати стояв великий казан зі смачною їжею, у людей були ложки, але вони були довші від рук і тому було неможливо втрапити ложкою до рота. "Так це справжнє пекло!" – вигукнув мудрець.

Далі вони зайшли у іншу кімнату. Всі люди там були ситі і веселі. Але коли мудрець придивився, то побачив там такий самий казан і точнісінько такі ж ложки! Що ж робило їхнє життя райським?

Вони вміли годувати одне одного.

Тема. Педагогічне спілкування: розвиток комунікативних умінь учнів та вчителів. Комунікативна атака.
Мета : 

· навчити вчителів користуватися вмінням вербального і невербального спілкування;

· створення творчого самопочуття в спілкуванні;

· удосконалювати володіння професійно-педагогічною увагою, само презентацією;

· розвивати професійне мовлення, мислення і багатство лексичного запасу; вміння орієнтуватися у часі в умовах спілкування.

Обладнання: фішки-зірочки різного кольору, картки, лист-гармошка.

Форма проведення: ділова гра "Методичний турнір"
Хід засідання

1. Організація заняття. Поділ на групи шляхом вибору жовтих, синіх та червоних фішок-зірочок.

2. Повідомлення мети заняття та завдань МО.

Сьогодні ми навчимося професійно мислити і завойовувати увагу аудиторії своїм професійно-лексичним запасом; перевіримо, чи вміємо оновлено сприймати навчальний матеріал; чи володіємо технікою педагогічно доцільного переживання, а також емоційним самопочуттям на різних етапах спілкування; чи вміємо орієнтуватися в часі в умовах спілкування. МО буде проведено в формі ділової гри "Методичний турнір", змагання між групами.

3. Теоретичні відомості (Керівник МО)

Незаперечною істиною для кожного з нас є теза: "Із слова починається людина". Вочевидь, людина існує в мові, виявляє себе в мові через мову, через спілкування прокладає місток для порозуміння з іншими людьми.  Саме через рідну мову, що пов’язує невидимими нитками сучасні й минулі покоління в єдину мовно-національну спільноту України, відчуваємо себе вдома, громадянами своєї держави. Живемо на українській землі, що годує нас, у тому неповторному природно-мовному світі, де народилася самобутня українська пісня, високо зійшла зоря Шевченкової поезії, де віками плекалася солов’їна українська мова. 


Цілком природними і закономірними є концептуальні положення неперервної мовної освіти, спрямовані на те, щоб, починаючи з материнської (родинної) школи і закінчуючи професійною, соціальною освітою вона була зорієнтована на виховання мовної особистості на "природне бажання" повернутись у щоденному побутовому спілкуванні до призабутих родинних традицій, на створення україномовного середовища в усіх сферах суспільного життя, на прагнення вдосконалити висококультурне інтелектуальне спілкування літературною українською мовою.

Користуючись Державним стандартом початкової освіти, Програмою навчання та виховання учнів початкової школи, вчителі зобов’язані приділяти значну увагу розвитку комунікативних умінь учнів. 

У праці педагога часто виникає ситуація педагогічного спілкування, як засобом впливу на дітей, засобом виховання. 

"В руках вихователя слово, – читаємо у статті "Слово про слово", – такий же могутній засіб, як музичний інструмент у руках музиканта, як фарби в руках живописця, як різець і мармур в руках скульптора. Як без скрипки немає музики, без фарби і пензля – живопису, без мармуру й різця – скульптури, так без живого, трепетного, хвилюючого слова немає школи, педагогіки. Слово – це нібито той місток, через який наука виховання переходить у мистецтво, майстерність." В.О. Сухомлинський

Мистецтво виховання охоплює насамперед мистецтво говорити, звертатись до людського серця. Шкільні конфлікти, які нерідко закінчуються великою бідою, починаються з невміння вчителя говорити з учнями. Мовна культура педагога – це дзеркало її духовної культури. Саме вона забезпечує успіх у цій найтоншій сфері виховання, яку ми сьогодні називаємо моделюванням, перетворенням, переведенням зовнішньої діяльності на мову внутрішньої освіти людини. Вчитель повинен виявляти "творчість словом" і вчити словесної творчості учнів, щоб вони відчували красу рідної мови, дбали про її чистоту, дбайливо ставились до слова.

Чи вміємо ми завойовувати ініціативу в спілкуванні і мати цілісну комунікативну перевагу, що в подальшому забезпечить управління спілкування з аудиторією?

Для цього є певний метод, що зветься комунікативна атака.

Поняття "комунікативна атака" в теорії і практиці педагогічного спілкування запропонував використовувати В.А. Кан-Калик. Концепція педагогічного спілкування, яку розробив учений, передбачає визначення етапів спілкування під час проведення уроку.

Реалізація комунікативної атаки можлива лише тоді, коли у педагога сформовані комунікативні вміння. 

Наукові праці педагогів та психологів, спеціалістів в галузі ораторського мистецтва та театральної педагогіки дають матеріал, який дає змогу побудувати зміст комунікативної атаки.

Багаторічний досвід викладацької діяльності В.А. Кан-Калика дав змогу встановити перелік факторів, наявність яких забезпечує ініціативу педагога у спілкуванні. До таких факторів належать:

· Чіткість організації початкового контакту з класом;

· Оперативність в переході від організаційних процедур до ділового спілкування;

· Оперативність в досягненні соціально-психологічної єдності з класом;

· Введення особистісних аспектів взаємодії з учнями;

·  Переборення стереотипних і ситуативних негативних установок на окремих учнів;

· Організація цілісного контакту з усім класом;

· Забезпечення зовнішнього комунікативного вигляду вчителя (підтягнутість, зібраність, охайність);

· Скорочення педагогічних вимог, які щось забороняють і розширення позитивно-орієнтованих вимог;

· Реалізація мовленнєвих і невербальних засобів взаємодії, активне включення міміки, мікроміміки, "контакту очей" і т.д.

· "Транслювання" особистої прихильності до дітей;

· Формулювання яскравих, привабливих цілей діяльності і пошук шляхів їх досягнення.
4. Практична частина: проведення комунікативної атаки. Робота в групах. 
Завдання:
Існують певні вимоги до мовлення педагога і насамперед до його інтонаційної виразності, тобто вираження почуттів і емоцій за допомогою голосу. Звернути увагу на темп мовлення, паузи, логічні наголоси. На протязі 3 хвилин:
· перша група презентує активні методи навчання мовлення,

· друга група інтерактивні технології в методиці читання, 

· третя група особистісно-зорієнтоване навчання читанню і мовленню. 


Від кожної групи виступає вчитель рівно 1 хвилину і намагається змістовно, виразно, чітко донести слухачам тему виступу. 

Презентація завдань усіх груп.

Помилки:

· Неправильна дикція;

· Невміння інтонувати мовлення;

· Неправильні наголоси;

· Надмірна чи недостатньо голосна вимова;

· Неправильне уповільнення темпу;

· Не слідкують за часом.

Керівник МО П.М. Єршов у своїй праці найбільшої значущості надає укрупненню мовлення, яке проводиться таким чином: потрібну фразу треба розгорнути, промовляти повільно в розрядку, подовжуючи голосні звуки і зберігаючи логічну стрункість фрази:

· Обов’язково укрупнюється головне слово;

· Укрупнення багатоскладового слова потребує того, щоб його вимовляли по складах;

Друге завдання для груп – повторити фразу: "Як нема без зірок небозводу, як блакиті без сонця нема, так і мови нема без народу, і народу без мови нема".
Керівник МО
Обов’язковим елементом, що потребує яскравого вираження, є "мускульна" змобілізованість П.М. Єршов у книзі "Режисура, як практична психологія" описав сутність та зміст мускульної мобілізованості. Були дослідження у наукових працях П.В. Галахової, В.А. Кан-Калика та Н.Д. Никандрова. Тут виділені такі елементи:

· загальна підтягнутість мускулатури тіла, зокрема спини;

· помірна рухомість тіла, що забезпечує чітко відпрацьовану осанку;

· повна узгодженість у рухах кінцівок і корпусу;

· поставлена мімічна виразність, відсутність знервованої та імпульсивної рухливості м’язів обличчя;

· яскрава зовнішня виразність, високі динамічні якості.

Третє завдання для груп – пантоміма до програмових віршів.

Перша група "Чиж та голуб", Леонід Глібов

Друга група "Коник стрибунець", Леонід Глібов

Третя група "Лебідь, щука і рак", Леонід Глібов

Продемонструвати без голосу першу строфу творів, інші групи розпізнають назву твору.

Помилки:

· скутість, обмеженість рухів;

· наявність відволікаючих жестів;

· одноманітна міміка;

· невиразність погляду, метушливість.

Керівник МО. 

Важливо пам’ятати, що обов’язковим елементом підготовки до комунікативної атаки є педагогічна імпровізація. У психолого-педагогічних дослідженнях її визначають як інтуїтивно-логічний процес миттєвого створення і виконання педагогічно значущих елементів творчої діяльності.  

Педагогічна імпровізація, як свідчить практика, передовсім стає необхідною, коли треба як найшвидше знайти вихід із непередбаченої педагогічної ситуації, що раптово виникла в процесі спілкування педагога з аудиторією.

Четверте завдання для груп: описати педагогічну поведінку вчителя в таких ситуаціях:

Перша група: дзвінок на урок учитель заходить в клас і спостерігає таку картину: в класі літає горобець, учні намагаються його піймати…

Друга група: Учень систематично не виконував домашнє завдання. При виставленні незадовільних оцінок в щоденник він заявив: "Ну і ставте двійку!". При черговому опитуванні учень знову відповідав погано. Учитель…

Третя група: Діти вирішили зірвати урок, підготовлений плакат висів на дошці догори ногами. Всі чекали реакції вчителя…

Аналіз виступів груп.

5. Підсумок заняття

П’яте завдання групам скласти "сенкан" з ключовим словом "комунікативна атака"
· Комунікативна атака;

· Цікава, повчальна;

· Спілкувалися, творчо мислили, уміло презентувалися;

· Комунікативна атака навчає нас професійному спілкуванню;

· Спілкування.

6. Рефлексія. Лист-гармошка передається від члена МО всім членам МО з побажаннями, зауваженнями чи досягненнями під час проведення даного МО. В кінці розгортається та читається лист.

Тема. Від авторитарного до особистісно орієнтованого спілкування на уроці.
Мета: узагальнити знання слухачів з методики особистісно орієнтованого навчання, сприяти формуванню нового педагогічного мислення, підвищити рівень організаційної, методичної і технологічної культури в реалізації особистісно орієнтованого навчання.

План проведення:
1.Повідомлення теми

2.Рефлексивний етап

3.Термінологічний словник

4. Мозковий штурм

5. Теоретична частина

6.Практична частина

7.Аукціон педагогічних ідей

8.Підсумкова рефлексія

Хід засідання

І. Організаційний етап. 

Шановні колеги! Перед вами квіти. Візьміть, будь ласка, ту квітку, яка вам до вподоби. Для того, щоб розпочати нашу роботу я пропоную Вам сісти в групи за кольором  квітів.

Тема сьогоднішнього заняття "Від авторитарного до особистісно орієнтованого спілкування на уроці". 

  Напишіть, будь ласка, на  що ви очікуєте від сьогоднішнього засідання, озвучте за бажанням.

     Рефлексивний етап

Завдання 1. "Пізнай себе, пізнаєш інших" (Сократ). Визначте свою групу крові, вона допоможе пізнати себе.

Тест

І група – Ви намагаєтеся бути лідером. Якщо поставите собі за мету, будете боротися за неї, доки не досягнете. Вмієте вибирати напрямки для досягнення мети, для руху вперед. Вірите в свої сили, емоційні. Однак є і слабкі сторони: ви дуже ревниві і суєтливі, а окрім того хворобливо амбіційні.

ІІ група – Ви віддаєте перевагу гармонії, спокою, порядку. Гарно працюєте  з іншими людьми, крім цього, чуттєві, терплячі і доброзичливі. Серед ваших слабких сторін – впертість і нездатність розслаблятися.

ІІІ група – Ви сформований індивідуаліст – схильний вчиняти так, як вам подобається. Легко пристосовуєтеся до всього, гнучкі, маєте фантазію. Однак, бажання бути незалежним інколи може бути зайвим і перетвориться в слабкість.

ІV група – Ви спокійні й урівноважені. Вмієте розважати їх, люди люблять вас і хороше відчувають себе рядом з вами, ви тактовні і справедливі до оточуючих, але інколи різкі, довго вагаєтесь і з трудом приймаєте рішення.

 ІІІ. "Мозковий штурм". Що значить особистісно орієнтоване навчання?

    Термінологічний словник. Гра "Посади дерево" (На дереві назва. Учасники до назви підбирають його визначення) 

Особистісний підхід – ставлення педагога до вихованця як до особистості, як до самосвідомого відповідального суб’єкта власного розвитку і як до суб’єкта виховної взаємодії. Особистісний підхід – базова ціннісна орієнтація педагога, яка визначає його позицію у взаємодії з кожною дитиною і колективом. Особистісний підхід передбачає допомогу вихованцю в усвідомленні себе особистістю, у виявленні, розкритті можливостей, становленні, самосвідомості, здійснені особистісно значущих і суспільно прийнятних самовизначення, самореалізації та самоутвердження.

Особистість – людина як соціальна істота, суб’єкт пізнання і праці. Основним в характеристиці особистості є її суспільна спрямованість, потреби, інтереси, мотиви, які зумовлюють поведінку, діяльність і вчинки.

Самоактуалізація – використання і розвиток людиною своїх задатків, перетворення їх на здібності. Прагнення до особистісного самовдосконалення.

Самопізнання – дослідження, пізнання самого себе. Здатність до самопізнання властива лише людині, здійснюється головним чином за допомогою розуму.

Саморегуляція – процес управління власними психологічними і фізіологічними станами, вчинками.

Толерантність – терпимість до чужих думок і вірувань.

Розвиток – специфічний процес зміни, результатом якого є виникнення якісно нового; поступальний процес сходження від нижчого до вищого, від простого до складного.

Рефлексія (від лат. "refleхo" – відображення) – означає процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів.

Різнорівневий підхід – орієнтація на різний рівень складності матеріалу програмного матеріалу, який доступний учню.

Диференційований підхід – виділення груп дітей на основі змішаної диференціації за знаннями, здібностями, типу освітнього закладу.

Індивідуальний підхід – розподіл учнів за однорідними групами: успішності, здібностями, соціальної спрямованості.

Суб’єктно-особистісний підхід – відношення до кожної дитини, як до унікальності, несхожості, неповторності.

Толерантність – (від лат. "tolerans (tolerantis)" – терплячий) – терпимість до чужих думок і вірувань.

Теоретична частина

Початок ХХІ ст. приніс великі зміни у світогляді людей, у підходах до розвитку суспільства. 

Внаслідок демократичних змін у житті суспільства освітні системи, як його значущі складові, почали переносити акцент із масових педагогічних явищ на особистість дитини, вивчення можливостей її індивідуального розвитку, умов саморозкриття і самореалізації людини на різних етапах її життєдіяльності.

Особистісно орієнтована педагогіка виводить на перший план саму людину, її цінності, її особисту свободу, її уміння прогнозувати і контролювати себе. Цей процес розпочинається з раннього дитинства. "Немає дітей – є люди. Дитина – це людина, а це значить, що до неї слід ставитись як до повноцінної особистості", – вважав Януш Корчак.

      Особистісно орієнтоване навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самоцінність і полягає в тому, щоб підтримувати та розвивати природні якості дитини, здоров’я та індивідуальні здібності, допомагати в ставленні суб’єкта, соціальності, культурної ідентифікації, творчої самореалізації.

Людська душа – це маленька душа, частина душі Бога, Всесвіту. Вона за своєю природою здатна чутливо відгукуватися на щось високе, прекрасне, бо сама від народження, сповнена світлом. І завдання школи – це світло зберегти і тут якнайкраще підходить особистісно орієнтоване навчання, бо головною його цінністю є сам школяр, його фізична і загальнолюдська культура, його природа.

    Саме тому  кожен урок повинен  бути зорієнтований на розвиток  дитини.

Що ми розуміємо під розвитком?

Розвиток – якісні зміни в його фізичному, психічному і духовному розвитку.

Які новоутворення відносяться до якісних змін в особистості дитини цього віку?

До новоутворень, що характеризують якісні зміни відносяться: формування умінь використовувати знання в нестандартних умовах, самостійність, ініціативність у виборі засобів для розв’язання навчальних завдань.

Формування умінь добувати знання, виконувати любу задачу творчо. Усвідомлювати свої незнання; високий рівень психічних процесів.

Таким чином, під особистісно орієнтованим підходом ми розуміємо такий тип освітнього процесу, в якому особистість учня і особистість учителя виступають як його суб’єкти; метою якої є розвиток особистості дитини, її індивідуальності і неповторності; в процесі навчання враховуються ціннісні орієнтації дитини і структура її переконань, на основі яких формується її внутрішня модель світу, і при цьому процеси навчання і учіння взаємно узгоджуються з врахуванням механізмів пізнання, особливостей мислительних і поведінкових стратегій учнів, а відношення учитель-учень побудовані на принципах співпраці і свободи вибору.

Реалізувати особистісний підхід у навчанні – це значить зробити навчання сферою самоутвердження особистості.

Особистісно орієнтований підхід поєднує виховання та навчання в єдиний процес допомоги підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини, підготовки її до життєтворчості.

Відповідно до мети виділяємо такі завдання:

· розвинути індивідуальні пізнавальні здібності кожної дитини;

· максимально виявити, ініціювати, використати індивідуальний досвід для її розвитку;

· допомогти особистості пізнати себе, самовизначитись та самореалізуватись;

· сформувати в особистості культуру життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати цілі життя.

Практична частина

Завдання1.Якого висновку можна дійти при порівнянні традиційного уроку та особистісно орієнтованого?

	Складники навчання
	Традиційний урок
	Особистісно орієнтований урок

	Мета
	Дати знання, виробити уміння, навички
	

	Завдання
	Засвоїти певний обсяг наукових знань, уміння й навички їх застосування
	

	Досвід
	Навчальний процес фрагментарно спирається на індивідуальний життєвий досвід
	

	Учитель
	Трансформатор наукового знання
	

	Учень
	Соціально-пасивний виконавець вимог учителя
	

	Діяльність
	Переважає виклад матеріалу, монологічна діяльність учителя
	


Завдання 2.  Перетворіть вразливі звернення до учня на звернення, які зміцнюють його почуття гідності.

	Звернення, що вражають почуття гідності.
	Звернення, що зміцнюють почуття гідності.

	Учитель – учневі

	Цього разу Ви явно не впорались із завданням. Даю три дні на виправлення помилок
	


      Гра  "Аукціон педагогічних ідей" 

(Учасники готували домашні завдання.   Виходять і дають ідеї щодо створення можливостей учнів)

1. Завдання на створення можливостей самопізнання ("Пізнай себе!"): за поданим учителем планом, схемою, алгоритмом учень перевіряє виконану їм роботу, робить висновки про те, що вдалося, де були помилки; аналіз й оцінка характеру своєї участі в навчальному процесі; ступінь активності, ініціативності, позиція у взаємодії з іншими учнями; "дзеркальні завдання" – знаходження особистих якостей або навчальних характеристик у навчальному матеріалі.

2. Завдання на створення можливостей для самовизначення ("Обирай себе!"): включають аргументований вибір різного навчального матеріалу, способу виконання завдань (з ким і як виконувати завдання), форми звітності про виконання завдання.

3. Завдання на "включення" самореалізації ("Перевіряй себе!"): ці завдання вимагають творчості в змісті роботи, творчості в способі виконання роботи (перетворення змісту на схеми, опорні конспекти, постановка не за зразком дослідів, практичних робіт); вибір учнем жанрів завдань (науковий звіт, інсценування, газета та ін.)

4. Завдання, які орієнтовані на спільний розвиток школярів ("Створюй разом!"): "мозковий штурм", театралізація, групові проекти, інтелектуальні командні ігри, творчі спільні завдання з (або без) розподілом учителем організаційних ролей у групі (керівник, лаборант, експерт, перекладач та ін.); спільний аналіз процесу й результату роботи.

5. Завдання й група методів організації спільної роботи, які спрямовані на розвиток намірів змінити себе ("Змінюй себе заради себе!"): завдання, які дозволяють добровільно обрати вид навчальної роботи, проаналізувати на добровільних засадах  результати роботи самим учнем (добровільне самооцінювання); завдання на опрацювання своїх навчальних перспектив); завдання на вияв особистих якостей (ці завдання не оцінюються в балах).

Підсумкова рефлексія

         Шановні колеги! Якщо ваші очікування збулися, то прикріпіть на дерево квіти. Нехай із квітів виростуть плоди. Діти – то квіти. А тому рекомендую :

1. Приймати дитину такою, яка вона є

2. Бачити світ очима дітей

3. Не принижувати людської гідності дітей

4. Життя на уроці – це життя "учитель-учень"
5. Серйозно ставитися до будь-якого запитання дитини

6. Спілкуватися з учнями на рівних

7. Прагнути взаємної відвертості у спілкуванні з дітьми

8. Тактовність і делікатність – головне у спілкуванні

9. Сіяти добро в душах дітей.

Успіху вам!  До зустрічі.

Тема.  Умови   розвитку   творчої   дитини
Мета: вивчити   параметри   творчої  особистості ;  підхід   до   розвитку   творчих   якостей   у   сучасній   педагогіці;   запланувати   подальші   шляхи   роботи.

Форма проведення:  
1. Педагогічний   ринг. 

2. Ділова гра: Я – вчитель?! (Мозкова  атака )

3. Педагогічна  майстерня.

Девіз:  Першочергове завдання  педагога  полягає  в  тому,  щоб відкрити  у  кожній  людині  творця,  поставити  його                на  шлях  самостійної,  творчої,  інтелектуальної  праці.

                                          В.О. Сухомлинський

Питання для обговорення:
1. Педагогічна  майстерня.  Обмін  думками.

2. Чому  і  для  чого  треба розвивати  творчі  здібності.

3. Особистісні  риси,  що  сприяють  творчому  мисленню  особистості.

4. Практичні  поради  вчителю  щодо  реалізації  педагогіки  співробітництва  в  навчальному  процесі.

План засідання методичного об'єднання.
1. Доповідь. Як підготувати ефективний урок. (Завуч школи).
2. Вчимося працювати на уроці творчо. (Керівник  МО).
3. Умови розвитку творчих здібностей дитини. (Вчителі).
4. Практичні поради вчителю.

5. Підсумок роботи. Висновок.

Література: В.Ф.Калошин, Д.В.Гоменюк. 
Розвиток  творчості  учнів.

Хід засідання 
І   е т а п.  Вступне  слово  ведучого. (Керівник  МО)

     Сучасний науково-технічний прогрес не тільки не зменшує, а навпаки, збільшує роль творчої активності особистості .Саме в творчості виявляється унікальна потреба людини в пошуку – це потреба в постійній зміні самої людини. Справжня творчість сама себе стимулює і сама по собі є нагородою для людини. Здатність до творчості є однією з найбільш важливих умов для 

успішного самовираження. І лише творчий вчитель може виховати таку людину.

Доповідь. Як підготувати ефективний урок.

    Як упевнено почуває себе  на уроці добре підготовлений учитель, постійно готовий до будь-яких несподіванок, як спокійно він діє навіть у найскладніших ситуаціях! Виникає запитання: у чому секрет  цього вчителя? Я сміло можу відповісти. Секрет  у добросовісній підготовці до уроку. Без досконалого проектування навчальних занять марно сподіватися на високий результат. ,"Хто намагається розібратися в хорошому та негативному на своїх уроках, той уже досяг половини успіху" (В. Сухомлинський).
   Практика доводить, що успіх завжди на стороні учителя, який ретельно продумав урок. У сучасній педагогіці виділяють декілька закономірностей процесу навчання.

1. Обумовленість навчання суспільними потребами. Навчальний процес має бути спрямований на розвиток інтелекту, творчих здібностей.

2. Залежність навчання від умов, у яких воно відбувається. Це стан матеріально-технічної бази.

3. Уміння організувати навчальний процес на засадах гуманізму, формування позитивних якостей учня.

4. У центрі навчального процесу повинен бути учень, який володіє певними  можливостями для вдосконалення своїх здібностей.

5.  Спільна діяльність вчителя і учня.

6. Взаємозалежність завдань, змісту, методів і форм навчання. А це залежить від вибраних принципів навчання:

· Принцип науковості. Він вимагає від учителя викладати предмет на підставі перевірених наукових даних. Принцип систематичності і послідовності. Систематичність досягається послідовним викладом навчального матеріалу, виділенням основного.

· Принцип доступності викладання. Чим складніший є матеріал, тим простіше слід його подавати.

· Принцип свідомості і активності учнів. Активізація пізнавальної активності учнів сприяє позитивному ставленню до навчання.

· Принцип наочності. Використання наочності сприяє розумовому розвитку учнів

· Принцип індивідуального підходу до учня. Враховувати  рівень  розумового розвитку кожної дитини.

· Принцип емоційності навчання .Реалізується через жвавий, образний виклад матеріалу.

· Принцип виховання здорової дитини.

· Принцип диференціації навчального процесу. Передбачає дозування навчального матеріалу для учнів.

· Принцип нетрадиційності системи навчання. Передбачає використання нових форм навчання. Що є головним на уроці? Без чого все-таки немає уроку? Що визначає головну суть уроку? Відповідь очевидна: ПРАЦЯ. Саме вона є головною на уроці. 

(Результат анкетування, що було здійснене напередодні засідання МО)

Анкета.
Автопортрет вчителя.
1. Яким ви хотіли б бачити "ідеальний результат" своєї роботи?

2. Яким засобам впливу на дитину ви віддаєте перевагу?

3. Що ви в собі цінуєте, як в професіоналі?

4. Як можна було б визначити характер ваших взаємин з учнями?

5. Що прагнете передусім ви розвивати в дитині? 

6. Які засоби впливу на учнів ви вважаєте для себе неприйнятними?

7. Які автори чи концепції в галузі педагогіки і психології вам найближчі?

ІІ етап. Ділова гра. Я – вчитель.(Мозкова атака)

(Ця форма роботи допомагає в пошуку ідей та шляхів розв’язання проблеми: чи залежить розвиток творчих здібностей від роботи вчителя. Для успішного проведення гри ведучий ставить запитання)

Розташування в залі:

· Ведучий;
· Адвокат;   

· Прокурор;
· Вчителі.
Ведучий:  Диспут – це вільний обмін думками.

· Чи треба вчителю в сучасних умовах вчити по- новому.

· Чи треба вчителю в сучасних умовах бути в постійному творчому пошуку?

· Педагогічна творчість – право чи обов’язок?

· Професіоналізм, майстерність, досвід, новаторство. Чому не кожному вчителеві вдається пройти ці ступені педагогічного зростання?

· Який шлях є найраціональнішим – копіювання майстерності чи  свої наробки?

· Чи кожен може бути педагогом-творцем?

· Які сторони уроку треба вдосконалювати?

· Чи потрібно вивчати знання учнів під час викладу нового матеріалу? 

"Внутрішній діалог". Учасникам пропонується за 2-3 хвилини індивідуально записати 4 недоліки методів навчання в сучасній школі.
Гра "Кути". Вчителі діляться на 4 групи. Кожна група отримує олівець одного кольору та завдання за 3 хвилини написати:

       1-ша група – основні риси творчого учня.

       2-га група – що заважає учневі творчо працювати.
       3- тя група – що спонукає учня творчо працювати.

       4- та група – приклади творчості на уроках.

За сигналом групи міняються місцями. Ознайомлюються з думкою попередників, олівцем свого кольору дописують свою думку з нового питання. Так відбувається доти, поки групи не повернуться на свої місця. Потім відбувається коротке обговорення думок по колу.

3 етап. Поділись досвідом. Умови розвитку творчих здібностей дитини. 

Творчі здібності дитини…Чому і для чого потрібно розвивати їх у школяра? Яка роль учителя у справі формування і розвитку дитячого інтелекту?

Кожну дитину можна зробити творчо розвиненою. Але така робота вимагає від учителя справжнього подвижництва, неабияких творчих зусиль. Одночасно така робота і приваблює, якою б складною на перший погляд не видавалася. Мабуть великі труднощі можуть дати і великі радості – радість подолання, радість відкриття, радість  творчості.

Перед школою, перед кожним вчителем стоїть важливе завдання: виховати  дітей  не лише здоровими, а й людьми , які творчо мислять.

 
Біологи вважають, що із 15 мільярдів клітин головного мозку активно працюють лише 3-5%. Психологи також відзначають, що людський мозок несе в собі величезний, поки що не використаний надмір природних можливостей .

Виявляється, що природа щедро наділила кожну здорову дитину можливостями для розвитку. І кожен малюк може піднестися до найбільших висот творчої діяльності.

З досвіду роботи можна сказати, що не відчувають труднощів у роботі ті діти,  які ще до школи мали високий рівень розвитку.

Треба в школі створити так середовище і таку систему взаємин, які б стимулювали б найрізноманітнішою діяльність дитини, поступово розвивали б у неї саме те, що  в даний момент може найефективніше розвиватися. Саме це і є першою умовою ефективного розвитку здібностей.

Треба і в класі створити доброзичливу атмосферу .

Вправа "Ось як роблю я". (Вчителі діляться своїм досвідом).

· Обов’язково запитую у дітей, який у них настрій, що їх хвилює, що радує. Потім пропоную взяти  "чарівний мішечок" і повкидати туди всі свої негативні емоції.

· Якщо діти  приходять на урок втомлені, треба їх  "струснути" і розвеселити.

· Непогано спрацьовує розігрівання тіла: фізичні вправи, розминка м'язів. Це допомагає дитині вільно мислити і діяти.

· На мою думку вчителеві треба бути на уроці одночасно і дорослим , і дитиною. А найголовніше – бути спокійним, доброзичливим.

· Між дітьми теж повинна панувати дружня атмосфера. Я пропоную дітям  взятися за руки, дивитися сусідові у очі і дарувати йому мовчки найпривітнішу посмішку. А потім, не зводячи із сусіда очей, сказати  кілька добрих слів.

Ведучий:   Посередній вчитель розповідає,

                    Хороший вчитель пояснює,

                    Кращий вчитель демонструє,

                    Великий вчитель надихає.

Шановні колеги. У кожного з вас на столі лежить аркуш паперу: 

(практична робота)

· складіть аркуш навпіл, відірвіть правий куточок;

· ще раз складіть аркуш та знову відірвіть правий куточок;

· повторіть це втретє;

· розгорніть витинанки, роздивіться, що вийшло у вас, що вийшло у інших.

Чи є абсолютно подібні витинанки?

Висновок:  так само і учні всі різні, і для кожного потрібен свій підхід.  Не можна підходити до всіх дітей з тією самою методикою, намагатися тим самим "ключиком"  "відімкнути" душі зовсім різних дітей. 

Друга умова успішного розвитку творчих з здібностей випливає з самого характеру творчого процесу. Здібності розвиваються тим успішніше, чим частіше  дитина підходить у своїй діяльності до межі власних можливостей. Процес пізнання у цей час дуже інтенсивний, дитина змушена займатися творчістю, розв’язувати багато завдань самостійно.

Третя умова – це давати дитині свободу вибирати дитині вид діяльності, визначати черговість справи, тривалість занять певною справою, вибирати способи розв’язання завдань. Бажання дитини, інтерес, емоційне напруження інтелекту піде дитині лише на користь. А наш обов’язок – допомогти дитині стати на цей шлях.

ІV етап. Вчимося працювати на уроці творчо. 

Кожен учень, що переступив поріг школи, бажає бути успішним. Здійснення цього бажання є  однією із важливіших умов переростання позитивного ставлення вміти вчитися, мати бажання вчитися, вірити у свої можливості. Щоб досягнути успішності, учень повинен вміти:

· організовувати робоче місце та планувати роботу; 

· ставити мету, знаходити різні способи іі реалізаціі та оцінювати іх доцільність;

· передбачати результат дій;

· працювати з різними джерелами інформаціі, відшукувати необхідний матеріал, виділяючи головне;

· контролювати та корегувати свою роботу на різних етапах;

· аргументувати та доходити висновків.

На уроках постійно повинна бути робота  для розуму, душі і серця, а не просто системне натаскування. Останнє відвертає від навчання, інколи назавжди.

Успіх у творчій діяльності залежить від кількості вкладеної  праці. А тому першочергове завдання педагога – прищепити любов до праці, до навчання, як на уроці , так і вдома. Учні повинні знати, що в учителя є план на кожний урок, кожен учень повинен мати чітке уявлення про те, що потрібно зробити до навчання, вчити отримувати задоволення від плідної праці, вміти цінувати витрачений час, розвивати навички самоконтролю та самооцінки.

У давнину казали: "Учень – це не  посудина, яку потрібно наповнити, а смолоскип, який необхідно запалити". На початковому етапі вчителя можна порівняти із режисером чи артистом, завданням якого є захопити навчальною роботою кожного учня, щоб праця на уроці була цікавою. І тоді в усіх дітей, у тому числі й тих, що мають нижчу успішність, з'явиться бажання вчитися. Треба кожному вчителеві пам’ятати :

  - діти не люблять довгих пояснень, а віддають перевагу діяльності;

 - перед тим як пропонувати завдання творчого рівня, необхідно сформувати в учнів певні базові знання та уміння;

 - не можна творчо використовувати знання, яких немає, чи вміння і навички, що не сформовані;

 - вчитель повинен пам’ятати, що учень має право на помилку, і на кілька спроб;

- для досягнення успіху у роботі вчитель не повинен використовувати лише один метод, наприклад, проблемно – пошуковий;

 - у процесі навчання всі методи і прийоми повинні бути тісно пов’язані між собою, працювати один на одного.

V етап. Практичні поради вчителю щодо реалізації педагогіки співробітництва в навчальному процесі.

Ш.О. Амонашвілі узагальнив основні правила  для вчителів. Ці правила допоможуть організувати  співробітництво вчителя і учнів, допомогти їх творчому розвитку. Ось кілька з них:

1. Виявляйте інтерес до життя учня, до його радощів, прагнень, невдач.

2. Встановлюйте з  кожним учнем довірливі взаємовідносини.

3. Дивуйтесь, захоплюйтеся, коли той чи інший учень здійснив гідний вчинок.

4.   Не соромтесь вибачитися перед учнем.

5. Запрошуйте учнів бути співучасником ваших педагогічних пошуків.

6.  Заохочуйте учнів висловлювати власну думку.

7.  Заохочуйте пошукову, дослідницьку діяльність учнів.

8.  Вчіть учнів думати.

9.  Не ставте одного учня у приклад іншому.

10. Виражайте учням свою подяку за допомогу у проведенні уроку.

12. Виявляйте оптимістичне відношення до можливостей учня.

13. При оцінюванні роботи учня більше спирайтеся на позитивне, досягнуте. І пам’ятайте, що успіх дитини у навчанні – це енергія для подолання труднощів.

Рішення: шляхи розвитку творчої особистості у навчальній діяльності.

1.Діагностика – виявлення обдарованих дітей (тести, співбесіди, анкетування, співбесіди з батьками).
2.  Інтерактивні прийоми на уроці (диференційований підхід).
Шляхи розвитку особистості у позаурочний час.

1. Участь у шкільних та міських олімпіадах.

Домашнє завдання:

Підготуватися до диспуту: "Творчий учень – який він?"
Тема. Впровадження передового педагогічного досвіду в практику роботи     вчителів початкових класів.

Мета: розширити і поглибити теоретичні знання з даної теми, вдосконалити педагогічну майстерність.

Форма проведення. Методичний аукціон.

Обладнання. Плакат "Методичний аукціон", молоточок, папки з досвідом роботи видатних педагогів

Хід засідання

Шановні колеги!
         Всі ми добре знаємо або ж , принаймні так думаємо, що знаємо як, яким чином краще навчати дітей. А чи знаємо ми за яких умов краще навчаємось ми, дорослі? 

За даними психологів: 

·  дорослих краще навчати через діяльність; 

· дорослі вчаться шляхом розв'язання реальних проблем, які їх стосуються;
· дорослі вчаться краще, якщо матеріал пов'язаний з їхнім досвідом;
· дорослі навчаються краще у неформальній атмосфері;

· дорослі люблять ділитися власним життєвим досвідом;

· дорослі віддають перевагу практично орієнтованим програмам, що демонструють, яким чином можна досягти певної мети;
· дорослі прагнуть партнерських стосунків у процесі 

      роботи. 

           Так як м/о – одна з форм методичної роботи, спрямованої на підвищення професійного рівня вчителя, ми намагаємось проводити засідання у нестандартних формах. Адже саме нетрадиційна форма здатна забезпечити всі вищеназвані умови для кращого навчання дорослих. І, до речі, максимально уможливлює дотримання закону, написаного Ш. Амоношвілі: "навчаючись – вчимося".

Шановні колеги! Пропоную розпочати чергове засідання методичного об’єднання з проблеми "Впровадження передового педагогічного досвіду в практику роботи   вчителів початкових класів". Проведемо його у формі методичного аукціону. 

- Чи готові ви до такої форми проведення засідання?

Епіграфом до цього засідання, на мою думку, могли б стати   слова

 Ш. Амоношвілі. 

Запитають: Ви – учитель?
Відповім: Я – учень своїх учнів. 
Запитають: Хто ж ви є для них?
Відповім: Я половина кожного з них.
Запитають: Ви їх знаєте?
Відповім: Так само, як знаю Безмеж​ність.

Запитають: Як ви їх виховуєте?
Відповім: Як яблуко плекає у собі насіння.

Запитають: Де ваша педагогіка?
Відповім: Я черпаю її із Зоряного Неба.

Запитають: Де ваше Зоряне Небо?
Відповім: У мені.
   Таку гуманістичну позицію по відношенню до дітей повинен мати кожен педагог. І проявлятися вона повинна,  насамперед,  в умінні їх навчати та виховувати, тобто у нашій педагогічній майстерності.

    На етапі реформування освіти актуальною стає проблема пошуку ефективних шляхів самореалізації особистості педагогів і школяра, розв’язання якої не можливе без творчої діяльності. Показником такої творчості є наявність педагогічних знахідок, ідей, що згодом утворюють педагогічний досвід. І не так важливо яким він є раціоналізаторським, новаторським чи репродуктивним, головне, щоб ця діяльність сприяла підвищенню якості навчання та виховання дітей. 

   Передовий педагогічний досвід визначає зміст освіти, істотно впливає на форми і методи, організаційну структуру педагогічного  процесу. Тому актуальність даної проблеми важко переоцінити.

ІІ. Очікувані результати

Що ви очікуєте від сьогоднішньої зустрічі?

 (розширити свої знання про передовий педагогічний досвід вчителів початкових класів; удосконалити свою педагогічну майстерність; якщо це аукціон та я сподіваюсь придбати щось корисне для роботи; поповнити методичні матеріали кабінету).

Я сподіваюсь що ваші очікування справдяться.
ІІІ. Актуалізація знань

Існує думка, що чужий досвід потрібно вивчати, щоб зрозуміти основні його ідеї, які потім трансформувати у власний досвід. 

Давайте спробуємо дати визначення поняттям "педагогічний досвід", "передовий педагогічний досвід". Можете використовувати схеми-опори. 

Схема №1

	Навчально-виховна робота


	Система


	Педагогічних знань, умінь і навичок


	
	Способів здійснення творчо їпедагогічної діяльності
	
	Емоційно-ціннісних ставлень



	Педагогічний досвід


Педагогічний досвід – це система педагогічних знань, умінь і навичок, способів здійснення творчої педагогічної діяльності, емоційно-ціннісних ставлень, здобутих у процесі практичної навчально-виховної роботи.

Схема № 2
	Передовий педагогічний досвід



	Діяльність педагога


	Стійка ефективність навчально-виховного процесу



	Використання оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання
	
	Використання нових систем навчання і виховання
	
	Використання вже відомих форм  методів, прийомів, засобів навчання на основі їх удосконалення


Передовий педагогічний досвід – це діяльність педагога, яка забезпечує стійку ефективність навчально-виховного процесу шляхом використання оригінальних форм, методів, прийомів, засобів навчання, використання нових систем навчання і виховання  або використання вже відомих форм  методів, прийомів, засобів навчання на основі їх удосконалення
     Як відомо, за рівнем творчої самостійності розрізняють такі види передового педагогічного досвіду: 

· Новаторський;

· Раціоналізаторський;

· Репродуктивний.

· Визначимо чим різняться ці досвіди?( звернімося до методичного словничка)

Методичний словник.  Гра "Більярд". (На  м'ячі   написано визначення. М'яч кидаєм  у ту сєтку, де заголовок визначення)
Раціоналізаторський досвід – це досвід, створений у рамках відомих форм , методів і прийомів педагогічної діяльності, який вирізняється новим оригінальним пфідходом до їх використання, що спричиняє підвищення якості навчання, виховання та управління.

Раціоналізаторський досвід – це діяльність, яка пов’язана із творчим використанням відомих форм і методів, спрямована на підвищення ефективності педагогічної праці.

Новаторський досвід – це досвід, який запроваджую і реалізує нові прогресивні ідеї, визначає нові шляхи вирішення педагогічних завдань; використовує нові форми, методи прийоми, системи діяльності, донині не відомі педагогічній науці та шкільній практиці; істотно модифікує відомі форми , методи і прийоми діяльності, переорієнтовуючи їх на вирішення сучасних завдань.

Новаторський досвід – діяльність, яка завжди пропонує сутєві зміни у навчально виховній роботі, має в собі елементи творчог опошуку, новізни, оригінальності. Такий педагогічний досвід особливо цінний тому, що він прокладає нові шляхи у шкільній практиці та педагогічній науці.

Репродуктивний досвід – це діяльність, яка не має у собі чогось нового, але спрямована на сумлінне виконання своїх професійних обов’язків, є гарним взірцем для тих педагогів які ще не володіють педагогічною майстерністю.

ІV. Ознайомлення з умовами проведення аукціону

Сьогодні ми матиме змогу ознайомитись з провідними ідеями лише раціоналізаторського досвіду, але будемо сподіватись, що наше сумлінне відношення до виконання своїх професійних обов’язків дасть нам можливість стати педагогами майстрами. 

Отже, розпочнемо аукціон.  Дозвольте ознайомити Вас з його умовами проведення. 

Для продажу на аукціоні пропонуються матеріали передового педагогічного досвіду вчителів- раціоналізаторів: Потапової Евгенії Миколаївни, Логачевської Світлани Панасівни, Лисенкової Софії Миколаївни, Василя Олександровича  Сухомлинського, Маринюк Раїси Володимирівни, Зайцева В.М.

Я представлятиму матеріали , виставлені на торги, хто купує – піднімає картку з номером, розкриває суть досвіду. Проголошується рахунок до трьох, якщо будуть бажаючи – продаж продовжуватиметься, якщо не буде – матеріали продані. Якщо до рахунку 3 пропозиція не надходитиме – матеріали зніматимуться з продажу. 

V. Хід аукціону 

1. Першим лотом аукціону є   матеріали передового педагогічного досвіду вчителя – раціоналізатора Потапової Евгенії Миколаївни. 

    Основна ідея досвіду – формування навичок грамотного каліграфічного письма. В папці зібрано матеріали, які розкривають суть досвіду, зразки роздаткового матералу  (карток). 

-  Прошу розпочати торги

-  1      № 1

- Будь ласка, Вам слово.

 

 Суть методики навчання письма, розробленої Є.М. Потаповою полягає у використанні трьох взаємопов'язаних процедур – етапів:
I
етап – розвиток м'язової пам'яті (штриховка);
II
етап – розвиток тактильної пам'яті (обмацування букв);
III
етап – написання букв (спочатку через трафарет, а потім і без нього).
Перший етап полягає у розвитку графічної методики. Він включає в себе штриховку, яка тренує мускульний механізм, необхідний для володіння пальцями. Всі діти мають пластмасові лінійки-трафарети, де вибиті отвори з геометричними фігурами, набори різних лекал, за допомогою яких вони конструюють різні фігури, предмети, малюнки. Наступна робота – заштриховка придуманих конструкцій прямими чи дугоподібними лініями, петлями за допомогою різнокольорових олівців або фломастерів, але вже без допомоги трафаретів, лінійок і т. д.

Другий етап – створення рухового образу букви. В методиці Є.М. Потапової зорове сприйняття й запам'ятовування образу букви підкріплюється відчуттям дотику.
З найтоншого наждачного паперу (нульовки) вирізуються великі і малі букви, а тоді наклеюються на папір в альбомі. Обмацуючи подушечкою вказівного пальця до 30 разів за урок контури збільшених письмових букв, дитина не тільки запам'ятовує букву, а й підсвідомо вже пише її.

Сполучаючись з уже набутими навичками візуального розпізнавання букви і відтворення її образу за звуком на слух, тактильна пам'ять сприяє найбільш швидкому запам'ятовуванню правильного рухового образу букви.
Третій етап – тренування в написанні букв за допомогою трафарету, через який пишуть першу букву майже до кінця рядка, а одну, останню в рядку - без трафарету.

Поступово кількість букв, написаних без трафарету, зростає, переведення на цілковито самостійне письмо ведеться учителем індивідуально у відповідності з рівнем досягнень кожної дитини. 
- № 1 –  раз,    № 1 – два , № 1 –  три, продано.
Переходимо до наступного лоту.

2. Для продажу пропонуються матеріали з досвіду роботи вчителя Логачевської С.П. В папці зібрано матеріали теоретичного та практичного спрямування. 

-  Прошу розпочати торги

- 1                № 4

- Вам слово.

Досвід роботи вчительки початкових класів з м. Кіровограда С.П.Логачевської, сконцентрований на вмілу реалізацію в практичній діяльності ідей педагогічної науки з питань диференціації навчання. На основі розроблених структурно-логічних схем С.П.Логачевська здійснює диференційований підхід до учнів на всіх етапах засвоєння знань. Цьому сприяють диференційовані завдання, дібрані за ступенем складності й ступенем самостійності. Так, наприклад, на етапі закріплення навчального матеріалу диференціація навчальної роботи має таку послідовність: на першому етапі сильні учні виконують основне завдання самостійно, середнім надаються допоміжні матеріали (вказівка на зразок виконання, пам'ятки, додаткова конкретизація, запитання тощо), а слабші учні працюють з учителем; на другому етапі сильні учні виконують творче завдання, середні - основне, слабші -завдання, що супроводжуються допоміжними матеріалами. На третьому етапі сильні учні . працюють над виконанням цікавого завдання, середні - творчого завдання, а слабші учні виконують основне завдання. На четвертому етапі всі учні виконують спільне завдання.

- № 4   - раз,             №  4 – два,               №   3                 

- Вам  слово.

За рекомендацією С.П. Логачевської починати дифернціацію бажано з глибого вивчення своїх вихованців. У практичному плані дифенційований підхід може виявитися в неоднаковому темпі проходження матеріалу для різних груп школярів, багаторазовому пояснення нового слабшим учням,  у включенні «підказок» як зорових опор під час виконна вправ, складніших завдань для обдарованих дітей. 

     Диференціювати доцільно домашні завдання та спосіб їх перевірки. За формою вони здійснюються таким чином: 

· деяким школярам взагалі не дають домашніх завдань;

· частині учнів пропонують їх тільки з окремих тем чи предметів;

· надають право дітям вибирати собі завдання ( з двох-трьох); 

· дозволяють самим визначати зміст домашньої роботи.     

-   № 3   - раз,            № 3- два ,                           № 2   - вам слово

Центральне місце у досягненні навчальної мети Світлана Панасівна  відводить системі вправ. Вона стверджує, що лише за умови що їх види послідовність і кількість взаємопогодженні, відповідають характеру засвоюваного матеріалу, можна досягти високої якості кінцевих результатів. Великого значення  надає формі постановки завдань, їх незвичайності, привабливості для учнів. 

- № 2   - раз,                № 2 – два,        № 2 -три    -   продано

3.  Останній лот нашого аукціону – матеріали  досвіду Раїси Володимирівни Маренюк. Багато цікавого і повчального у формах і методах вчителя: прийоми розвивального навчання, створення на уроках проблемних ситуацій, диференційованний підхід у навчанні і вихованні окремих школярів, прищеплення дітям навичок самостійності в роботі над книгою, самовиховання і самовдосконалення. 

-  Прошу розпочати торги

- 1,2,3 – матеріали знімаються з продажу

На сьогодні аукціон завершено. 

Вітаю колег з успішним придбанням матеріалів ППД.

V. Підсумок

- Чи справдились ваші очікування? 

На жаль, метеріали досвіду Раїси Володирівни Маренюк не продалися, а це означає, що на сьогодні ми недостатньо  обізнані з провідними   ідеями цього досвіду. Тому пропоную його вивчення   здійснити під час роботи  між засіданнями.  

Для того,  щоб  зацікавити вас, хочу зачитати відгук вчительки І.К.Кюрчевської, – землячки  Раїси Володимирівни, яка сказала:  "Раїса Володимирівна вміє увійти у таємницю Країни Дитинства – з її грою, багатством емоції, жагою пізнання світу, радістю першовідкривача. Тому легко, радісно дітям вчитись у неї. І здається часом: так само легко і радісно працюється самій учительці. Вона любить свою працю, дітей, в  учителюванні вбачає головний смисл життя. Що ж  до легко…".
Трикрапку я хочу поставити і в кінці нашого засідання. Використання передового педагогічного досвіду – тема нескінченна. Шалва Амоношвілі стверджував "Уся справа в тому, що педагогічна наука – найдавніша з давніх – має дивну особливість: її не можна просто  засвоїти, її потрібно пережити, її потрібно відкрити в самому собі, щоб осягнути суть майстерності педагогічної справи.", "І треба стерти у свідомості думку: "Учити можна тільки того, чого сам навчений". У ній неправда, і вона згубна. Натомість варто затвердити закон: "Навчаючи-вчимося". У ньому Істина, вона рятівна. Тільки не забудьмо додати до цього закону віру, надію, любов, щирість, красу й терпіння". 
Тема. "Учитель і учень – партнери у рамках сучасного уроку"
Форма проведення: тренінг

І. Актуалізація опорних знань

 Шановні колеги! На початку нашого засідання я хочу Вас запитати


- Ким є для вчителя дитина?  (Гра "мікрофон") (Варіанти відповідей: друг, мислитель, комунікатор, партнер тощо)

· Зупинимося на слові ПАРТНЕР.

ІІ. Повідомлення нової інформації

Мозковий штурм "Партнерство – це.." (усно)

(Поряд вивішується значення поняття "партнерство"
за тлумачним словником)

1. Той, хто бере участь із ким-небудь у спільній справі, занятті.

2. Узгоджені, злагоджені дії учасників спільної справи.

3. Взаємні відносини, контакти держав, громадських угрупувань, підприємств і т.д., основані на взаємовигідності та рівноправності.

Висновок: конструктивно вирішити будь-яку проблему можна лише ефективно спілкуючись. З ким? З партнером.

  ІІІ. Формування і розвиток навичок кооперативного навчання
– Ми сьогодні партнери. Наше спілкування носитиме форму тренінгу. 

З метою усвідомлення теми та завдань кожному з учасників необхідно відшукати свою "половинку", свого партнера.

(Роздається посібний матеріал. Учасники об(єднуються в пари за схемою: автор + назва книги:

· Савченко. "Сучасний урок"
· Сорока. "Сучасні виховні системи та технології"
· Савченко. "Дидактика початкової школи"
· Сухомлинський. "Серце віддаю дітям"
· Амонашвілі. "Здравствуйте, дети!")

– Зміст запропонованої літератури наштовхує на вибір наступної теми "Учитель і учень – партнери у рамках сучасного уроку".

Мета:

1. Виробити шляхи тренінгових вправ, різновиди партнерства з учнями.

2. Використати практично винайдені підходи у навчальних цілях.

3. Удосконалювати майстерність володіння інтерактивними формами навчання і виховання.

Очікування: (усно)

Партнерство – це хоча і взаємодія, але у стосунках "учитель – учень" головна роль все ж таки належить учителю. Професія педагога, окрім цього, вимагає самовдосконалення особистості вчителя. При розмаїтті методів навчання і виховання особистість педагога була і залишається його головним інструментом. 

Пропоную кожному написати про свого партнера. За що його поважають.

(Вивішується список якостей учителя-партнера)

· За невтрачену людяність.

· За мудрі поради.

· За комунікативність.

· За внутрішній спокій.

· За уміння бачити перспективу.

· За прагнення розуміти учнів.

· За вміння вчитися на власних помилках.

· За потяг до нового.

От ми і визначили те головне, завдяки чому кожен із нас може сказати "Я – учитель". І тепер кожне "Я" стане складовою в групі "Ми".

    (Учителі об(єднуються в 3 групи: "Пори року")
Вправа "Ярлики"

Мета: дати можливість відчути переживання, які виникають під час спілкування, коли їх змушують діяти відповідно стереотипів.


Оснащення: набори розрізаних картинок за кількістю груп, "корони". На кожній "короні" написаний один із поданих виразів:

· "Підбадьорюй мене".

· "Кажи, що я нічого не вмію".

· "Жалій мене".

Хід вправи


Тренер об(єднує учасників у 3 групи. Одному надіває на голову "корону" таким чином, щоб той не бачив, що на ній написано. Після цього кожній групі дається завдання протягом 3 хвилин скласти "пазл", але звертатися під час роботи до учасника з “короною” так, як написано на його "короні".


Через 3 хвилини учасники знімають "корони" і відповідають на запитання: "Чи сподобалось вам, коли з вами спілкуються таким чином?"
         Запитання для обговорення:

1. Чим у реальному житті можуть бути "корони"?

2. Як часто ми стикаємось із навішуванням ярликів?

3. Як почувається людина з ярликом?

4. Звідки ми беремо наші уявлення про інших?

5. Як позбутися ярлика?

Висновок: не можна вішати ярлика на дитину. А список якостей учителя-партнера виразимо: "За відмову від стереотипів".
Плакат: 

           Коментарі до плакату


Уявімо діалоги цих двох людей. Мабуть, він звучатиме приблизно так:

А: – Це шість.

Б: – Це дев(ять. 

А: – Та ні, це  шістка.

Б: – Яка це шістка, коли це дев’ятка. 

А: – Це справжнісінька шістка.

Б: – Ти щось плутаєш. Це справжня дев’ятка.

А: – Ти дивишся і не бачиш! Це – шістка! 

Б: – Та ні, це в тебе щось із зором! Це – дев’ятка!

Висновок: небажання зрозуміти іншого, впевненість, що ваша думка єдино правильна – найкоротший шлях до непорозуміння, а часто й до виникнення конфлікту.


Отже, якщо ви прагнете до продуктивного спілкування, необхідно поводитися так, щоб не ображати партнера, поважати точку зору іншого та його особистість. Таке спілкування називається толерантним.


16 листопада відзначається День толерантності. 

                                Міні-лекція "Толерантна людина"

Поняття толерантності вперше почали вживати у ХVІІІ столітті. У своєму "Трактаті про віротерпимість" видатний французький письменник і філософ Вольтер писав: "Безумством є переконання, що всі люди мають однаково думати про певні предмети".


Розуміння толерантності не однакове в різних культурах, тому що залежить від історичного досвіду народів. У англійців толерантність розуміють як готовність і здатність без протесту сприймати іншу особистість, у французів – як свободу іншого, його думок, поведінки, політичних та релігійних поглядів. У китайців бути толерантними означає великодушно й щиросердо ставитися до інших. В арабському світі толерантність – це вміння вибачати, терпимість, співчуття, а в персидському – ще й здатність до примирення.


У наш час толерантність розуміють як повагу і визнання рівності, відмову від домінування та примусу, визнання права інших на власні думки та погляди. Отже, толерантність перш за все має на меті прийняття інших такими, якими вони є, і взаємодію з ними на основі згоди. 


Поділ людей на толерантних або інтолерантних є досить умовним. Кожна людина в своєму житті здійснює як толерантні, так і інтолерантні вчинки. Але здатність поводитися толерантно може стати особистісною рисою, а відтак – забезпечити успіх у спілкуванні. Толерантні люди більше знають про свої недоліки та переваги. Вони критично ставляться до себе і не прагнуть у всіх бідах звинувачувати інших. Вони не перекладають власної відповідальності на інших. Толерантна людина не ділить світ на два кольори – чорний та білий. Вона не акцентує на розбіжностях між "своїми" та "чужими", а тому готова вислухати й зрозуміти інші точки зору.


Почуття гумору і здатність посміятися над своїми слабкими сторонами – особлива риса толерантної людини.


У того, хто здатний до цього, менша потреба домінувати та зверхньо ставитися до інших.


Отже, толерантна особистість співіснує з позитивним і доброзичливим ставленням до інших. 

                         Вправа "Згода, незгода, оцінка"
Мета: закріпити теоретичний матеріал про толерантність.

Оснащення: 3 аркуші паперу А4.
Хід вправи

Учасники об’єднуються у 3 групи. Кожній групі дається аркуш паперу та картка з варіантом завдання:

· Складіть перелік слів та виразів, за допомогою яких ви висловлюєте згоду.

· Складіть перелік слів та виразів, за допомогою яких ви висловлюєте незгоду.

· Складіть перелік слів та виразів, за допомогою яких ви висловлюєте оцінку дій або вчинків іншого. 

(На виконання вправи дається 3 хвилини. Після цього кожна група демонструє результат своєї роботи)

  - Чи всі вирази можна використовувати при толерантному спілкуванні?

       (Учасникам роздаються пам’ятки "Вербальне оцінювання учнів")

До списку додаємо визначення "За толерантність".
Об’єднуємося в дві групи за ознаками "класи" (1-4, 2-3).

Критерієм позаустановчого ставлення до дітей, використання грамотного партнерства є залежність динаміки емоційного стану учнів від поведінкових компонентів комунікативної діяльності учителя. Пропоную підготувати, а потім продемонструвати два варіанти фрагменту уроку відповідно до двох методик.

(Команди отримують інструкції щодо форм і методів партнерства)


Визначтеся у своїй групі – хто лідер, учитель, учні.


На підготовку – 3 хвилини.

(Програються дві ситуації)

· Які емоції викликає кожен фрагмент?

· Приклад якої групи беремо до уваги? Чому?

             Дописуємо: "За емоційну врівноваженість".

ІV. Використання навичок кооперативного навчання на практиці – набуття досвіду

Висновок. Отже, наш експеримент свідчить: моделюючий тренінг дає нам змогу усвідомити комунікативні установки, довільно побудувати про соціальні звернення до дітей, поліпшити ситуацію спілкування, оберігати дитину від мікротравм у стосунках. І все це можна, і потрібно реалізувати засобами ось такого грамотного партнерства "учитель – учень". А реальним партнером для дітей може стати такий вчитель (увага на плакат).


Подумайте, будь ласка, чи розкрита тема? Чи співпали ваші очікування з кінцевим результатом?


Якщо так, то на оранжевій "пелюсточці" одним-двома словами передайте свої висновки, свої емоції, свої враження, а, можливо, й пропозиції.

(Дається 1 хвилина на запис – і клеїмо "пелюстку" на "соняшник")


Усім дуже вдячна
ЗА УЧАСТЬ





ЗА АКТИВНІСТЬ





ЗА ІДЕЇ.


Нехай такий "соняшник-сонечко" проростає в кожному вашому класі і радує кожного з вас своїм врожайним учнівсько-учительським партнерством!

Тема. Можливості  інтерактивного  навчання
Мета: створити дружню, невимушену атмосферу спілкування, умова для ефективної праці.
Обладнання:  магнітна дошка з чистими аркушами, на яких писатимуть варіанти відповідей під час "Мозкового штурму"; надруковані заготовки відповідей "Мозкового штурму"; символічна "Торбинка правил спілкування".

 Епіграф: "Учень – це не посудина, яку потрібно заповнити, учень – факел, який треба запалити" (стародавня мудрість)

Хід уроку

1. Золоті правила спілкування

Завдання: на індивідуальних картках написати одну або кількох умов співпраці, потрібних учасникові для ефективної роботи в групах.

Ведучий: Рада вітати всіх. Сьогодні ми користуватимемося  першою частиною відомого прислів’я "Слово – золото…", і я  пропоную виробити правила спілкування. Кожен учасник називає своє ім’я та оголошує свої правила ефективної співпраці, кидає картку до "торбинки правил спілкування".

(Ведучий підсумовує роботу учасників, прикріплює до "торбинки" золоті правила спілкування, яких  мають дотримуватися всі учасники).

2. "Мозковий штурм"
Мета: узагальнення, систематизація отриманої теоретичної інформації про інтерактивне навчання, застосування на практиці інтерактивних технологій.

Ведучий: Працюватимемо за інтерактивною технологією, тому за допомогою різнокольорових жетонів учасники об’єднуються у 2 групи. "Генераторів ідей" та "Аналітиків".

Завдання "Генераторів ідей" запропонувати якомога більше варіантів вирішення обговорюваної проблеми. "Аналітики" розглядають пропозиції першої групи, аналізують їх, обираючи раціональні. 

Правила і принципи ведення "мозкового штурму" є на столі в кожної групи. Ознайомтеся з ними (додаток 1)

Завдання: 

1. У чому суть інтерактивного навчання?

2. Що дають навчальному процесу форми інтерактивного навчання?

("Аналітики" розглядають пропозиції першої групи аналізують, обирають найбільш раціональний, записується на дошці).

Після обговорення роздаються роздруковані заготовки відповідей (додаток 2, 3).

Висновок: суть інтерактивного навчання полягає в тому, щоб кожний учень на уроці був поставлений у  ситуацію навчання, пізнання.

3. "Педагогічний ярмарок"
Мета: розширити знання вчителя про використання інтерактивних форм і методів у викладанні предметів.

Завдання: учителі презентують інтерактивні форми і методи, які використовують у викладанні предметів "продають" їх іншим вчителям.

(де, як і на яких етапах уроків можна використовувати)

Учителі "купують" ідею.

Підбиваються підсумки.

Підсумок:  які інтерактивні технології можна застосовувати у викладанні предметів (колективне обговорювання) розглядаються аркуші з надрукованими видами технологій (додаток 4).

4. Релаксація

Ведучий: завершуючи, хочу вже традиційно звернутися до народної мудрості. Є така народна притча "Урок метелика".

Одного разу в коконі з’явилася маленька щілина. Людина, яка випадково проходила повз, досить довго стояла і спостерігала, як через цю маленьку щілину намагається вилізти метелик. Минуло багато часу, метелик начебто продовжував свої зусилля, а щілина залишалася такою ж маленькою. Тоді людина вирішила допомогти метелику і , взявши ножа, розрізала кокон. Але тільце було слабке і немічне, а крила були прозорими  й ледь рухалися. Людина продовжувала спостерігати, очікувати, що ось-ось крила метелика розправляться й зміцніють і він полетить, але цього не сталося. Решту життя метелик волочив по землі своє слабке тільце, свої нерозправлені крила. Він так і не зміг літати… а все через те, що людина, бажаючи йому допомоги, не розуміла, що зусилля, аби вийти з кокона, має докласти сам метелик, щоб крила його зміцніли і він зміг літати.

Найбільший урок дає нам життя:

Я просив сил…

А життя дало мені труднощі, щоб зробити мене сильним.

Я просив мудрості…

А життя дало мені проблеми для вирішення.

Я просив багатства…

А життя дало мені мозок і мускули, щоб я міг працювати.

Я просив можливості літати…

А життя дало мені перешкоди, щоб я їх переборював.

Я просив любові…

А життя дало мені людей, яким я міг допомагати в їхніх проблемах.

Я просив благ…

А життя дало мені можливості…

Я не отримав нічого з того, що просив.

Але я одержав усе, що мені потрібно.

Цього і вам бажаю, щоб було все, що потрібне для повноцінного щасливого життя, для самореалізації для радості від педагогічної праці.

Додаток 1

Мозковий штурм – спосіб групового розв’язання проблеми під час її обговорення, що відбувається за певним планом і за такими основними правилами:

· Беруть участь усі;

· Усі обговорюють і висловлюють свої думки та уважно слухають інших;

· Усі мають однакові права;

· Усі сприяють мирному розв’язанню конфліктних ситуацій, які виникають під час обговорення.

Основні принципи "Мозкового штурму"
· Не критикувати: можна висловлювати будь-яку думку, не думаючи про те, що вона буде неправильною або невдалою;

· Стримувати ініціативу, причому чим неймовірнішою здається ідея, тим краще;

· Прагнути до найбільшої кількості ідей;

· Можна змінювати, комбінувати, доповнювати запропоновані ідеї (свої і чужі).

Додаток 2

 У перекладі з англійської "інтерактив" – це "інтер" – (взаємний), "актив" (діяти), тобто це спосіб вести бесіду, діалог із чимось (книга, комп’ютер) або ким-небуть (учень-учитель).

· До активної діяльності залучаються учень і вчитель;

· Це спільне навчання;

· Взаємо навчання (колективне, групове);

· І вчитель, і учень працюють для того, щоб учитися ділитися своїми знаннями, досягненнями свого життєвого досвіду.

Додаток 3 
Що дають навчальному процесу форми інтерактивного навчання?

· Унеможливлюють одноманітність;

· Збільшують інтерес до предмета, навчання;

· Розвивають творче, продуктивне мислення;

· Навчають культури спілкування;

· Поліпшують міжособистісні стосунки;

· Краще реалізують єдність навчання, виховання й розвитку учнів;

· Розвивають комунікативні вміння і навички;

· Формують громадські позиції;

· Допомагають встановленню емоційних контактів (учитель-учень; учень – учень);

· Привчають працювати в команді, зважаючи на погляди, думки тих, хто поруч.Додаток 4
1. Технології кооперативного навчання (робота в малих групах)

· Робота в парах ("віч-на-віч", "один-удвох-усі разом", "думати, працювати в парі, обмінюватися думками");

· "Мінливі трійки";

· "Два-чотири-усі разом";

· "Карусель";

· "Акваріум".
2. Технології колективно-групового навчання (одночасна спільна робота всього класу):

· Обговорення проблеми в спільному колі;

· Мікрофон;

· Незакінчена пропозиція;

· Мозковий штурм;

· Мозкова атака;

· Навчаючи – учуся ("кожен навчає кожного", "броунівський рух");

· Ажурна плитка ("мозаїка");

· Аналіз ситуації ("кейс-метод");

· Дерево рішень.

3. Технології ситуативного моделювання – це побудова навчального процесу через залучення учня до гри:

· Імітація ("стимуляційні ігри");

· Спрощене судове слухання;

· Громадське слухання;

· Розігрування ситуацій за ролями ("рольова гра", "розігрування сценки", "драматизація").

4. Технології відпрацювання дискусійних питань:

· Метод "Прес";

· Дебати;

· "Займи позицію";

· "Зміни позицію";

· "Неперервна школа думок" (нескінченний ланцюжок);

· Дискусія;

· Дискусія в стилі телевізійного ток-шоу;

· Оцінна дискусія

Тема. Підвищення продуктивності навчання шляхом впровадження інноваційних технологій на уроках математики.
Мета: 
· ознайомити вчителів початкових класів з новими підходами      до організації навчально-виховного процесу в початковій ланці відповідно до нового  Державного стандарту початкової загальної освіти; 
· впровадження компетентнісного орієнтованого підходу до навчання та виховання учнів з використанням інтерактивних форм і методів навчання;

· розвиток творчих здібностей педагогічних працівників, підвищення рівня професійної компетентності, удосконалення рівня самоосвітньої освіти педагога, підвищення відповідальності за результати своєї праці;

· здійснення переходу на новий зміст освіти та нову парадигму в освіті: безперервна освіта протягом життя;

· сформувати основні поняття освітньої галузі "Математика";
· проаналізувати особливості викладання уроків математики в початковій школі;

· провести фаховий інноваційний марафон педагогічної діяльності вчителя;
· вдосконалювати уміння робити самоаналіз уроку;
· оглянути методичну літературу з теми.
	№

п/п
	Зміст
	Форма

проведення
	Відпові-

дальні

	1.
	Ознайомлення з новими підходами до організації навчально-виховного процесу в початковій ланці відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти. Введення нових понять в освітню галузь "Математика"
	Доповідь
	Голова МО



	2.
	Особливості викладання уроків математики в початковій школі. Фахова інноваційна діяльність вчителя
	Методичний

марафон
	Члени метод-

об'єднання

	3.
	Практична робота з учителями. Самоаналіз уроку
	Круглий

стіл
	Члени метод-

об'єднання

	4.
	Огляд методичної літератури
	
	Бібліотекар, члени МО


І.Організаційний момент. 

1.1. Психологичічний тренінг "Все в твоїх руках" (Притча)

 "Жив мудрець, який знав все. Одна людина захотіла довести, що мудрець знає не все. Стискаючи  в долонях  яскравого метелика, він сказав: "Скажи, мудрець, який метелик у мене в руках: мертвий чи живий?" А сам думає: "Відповість, що жива – я його розчавлю, скаже мертва – відпущу". Мудрець, поміркувавши, відповів: "Все в твоїх руках". 

В наших руках є можливість формувати особистість:

· розумну, цікаву, яка активно пізнає світ;

· яка уміє вчиться, здатну до организації власної  діятельності;

· яка поважає і приймає цінності родини і суспільства, історію і культуру кожного народу;

· привітну,  яка уміє слухати і чути партнера, яка поважає свою і чужу думку;

· здатну самостійно діяти і відповідати  за свої вчинки.

1.2. Входження у розділ (метод "Асоціація")
– Які асоціації виникають у вас, коли чуєте слово "компетенція"?

(Слова мають починатися з літери слова)

	к
	комунікативність

	о
	оптимізм

	м
	мислення

	п
	правильність

	е
	екзольтованість

	т
	толерантність

	е
	ентузіазм

	н
	новизна

	ц
	цивільність

	і
	інтелект

	я
	яскравість


1.3. Теорія вводу 
Що таке компетентність?

Компетентність
1. Спектр питань, в яких добре інформований.

2. Коло повноважень, прав. 
– Що таке компетентністний підхід і як  його реалізувати на уроках математики ми і спробуємо сьогодні з'ясувати.

Відповідь на це запитання отримаємо,  об'єднаючись у групи.

1.4. Розділити на групи (Ротаційні трійки)

Учасникам пропонується  взяти картку, на якій записані слова і об'єднатися по троє.

Віра Надія Кохання;

Земля Повітря Вода; 

Розум Честь Совість; 

Мама Тато Я; 

Лебідь Рак Щука.

Завдання: обрати серед поданих ключових компетентностей ті, які будуть аналізуватися протягом засідання (кожна трійка по 1-2 компетентності), в кінці роботи кожна група надає елементи свого педагогічного досвіду у вигляді схем, карток, графіків, нотаток.

1.5.Словничок (розміщений на дошці)

Ключовими освітніми компетентностями є такі:
1. Ціннісно-смислова компетентність  Це компетентність у сфері світогляду, пов'язана з ціннісними орієнтирами учня, його здатністю бачити та розуміти навколишній світ, орієнтуватись у ньому, усвідомлювати свою роль і призначення, творчу спрямованість, уміти вибирати цільові та значеннєві установки для своїх дій і вчинків, приймати рішення. Дана компетентність забезпечує механізм самовизначення учня в ситуаціях навчальної й іншої діяльності. Від неї залежать індивідуальна освітня траєкторія учня та програма його життєдіяльності в цілому.

2. Загальнокультурна компетентність Коло питань, в яких учень повинен бути добре обізнаний, мати пізнання та дуже широкий досвід діяльності: це особливості національної та загальнолюдської культури, духовно-моральні основи життя людини й людства, окремих народів, культурологічні основи сімейних, соціальних, суспільних явищ і традицій, роль науки та релігії в житті людини, їх вплив на світ, компетентності в побутовій і культурно-дозвіллєвій сфері, наприклад, володіння ефективними способами організації вільного часу. До цього ж відноситься досвід засвоєння учнем наукової картини світу, що розширюється до культурологічного й загальнолюдського розуміння світу.

3. Навчально-пізнавальна компетентність  Це сукупність компетентностей учня у сфері самостійної пізнавальної діяльності, що включає елементи логічної, методологічної, евристичної, загальнонавчальної діяльності, співвіднесеної з реальними об'єктами, які пізнаються учнем. Сюди входять знання й уміння організації цілепокладання, планування, генерації ідей, аналізу, рефлексії, самооцінки навчально-пізнавальної діяльності. Стосовно досліджуваних об'єктів учень опановує креативні навички продуктивної діяльності: добуванням знань безпосередньо з реальності, володінням прийомами дій у нестандартних ситуаціях, евристичними методами рішення проблем. У рамках даної компетентності визначаються вимоги відповідної функціональної грамотності: уміння відрізняти факти від домислів, володіння вимірювальними навичками, використання ймовірнісних, статистичних та інших методів пізнання.

4. Інформаційна компетентність  За допомогою реальних об'єктів (телевізор, магнітофон, телефон, факс, комп'ютер, принтер, модем, копір тощо) й інформаційних технологій (аудіо-, відеозапис, електронна пошта, ЗМІ, Інтернет) формуються вміння самостійно шукати, аналізувати та відбирати необхідну інформацію, організовувати, перетворювати, зберігати та передавати її. Дана компетентність забезпечує навички діяльності учня стосовно інформації, що міститься в навчальних предметах та освітніх галузях, а також у навколишньому світі.

5. Комунікативна компетентність  Включає знання необхідних мов, способів взаємодії з оточуючими й окремими людьми та подіями, навички роботи у групі, відігравання різних соціальних ролей у колективі. Учень має вміти презентувати себе, написати лист, анкету, заяву, поставити запитання, вести дискусію й ін. Для освоєння даної компетентності в навчальному процесі фіксується необхідна й достатня кількість реальних об'єктів комунікації та способів роботи з ними для учня кожного ступеня навчання в рамках кожного досліджуваного предмета чи освітньої галузі.

6. Соціально-трудова компетентність означає володіння знаннями та досвідом у сфері громадянсько-суспільної діяльності (виконання ролі громадянина, спостерігача, виборця, представника тощо), у соціально-трудовій сфері (права споживача, покупця, клієнта, виробника), у сфері сімейних стосунків та обов'язків, у питаннях економіки та права, у галузі професійного самовизначення. У дану компетенцію входять, наприклад, уміння аналізувати ситуацію на ринку праці, діяти відповідно до особистої та суспільної вигоди, володіти етикою трудових і громадських взаємин. Учень опановує мінімально необхідні для життя в сучасному суспільстві навички соціальної активності та функціональної грамотності.

7. Компетентність особистісного самовдосконалення спрямована на засвоєння способів фізичного, духовного й інтелектуального саморозвитку, емоційної саморегуляції та самопідтримки. Реальним об'єктом у сфері даної компетентності виступає сам учень. Він опановує способи діяльності у власних інтересах і можливостях, що виражається в його безперервному самопізнанні, розвитку необхідних сучасній людині особистісних якостей, формуванні психологічної грамотності, культури мислення та поведінки. До даної компетентності відносяться правила особистої гігієни, турбота про власне здоров'я, статева грамотність, внутрішня екологічна культура. Сюди ж входить комплекс якостей, пов'язаних з основами безпечної життєдіяльності особистості.

ІІ. Ознайомлення з новими підходами до організації навчально-виховного процесу в початковій ланці відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти. Введення нових понять в освітню галузь "Математика".

     Постановою Кабінету Міністрів України 20.04.2011 року затверджено  новий  Державний  стандарт початкової  загальної  освіти.

     У Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту зазначили, що у процесі розроблення нової редакції Державного стандарту початкової загальної освіти було ретельно вивчено зарубіжний досвід та враховано кращі традиції вітчизняної освіти, позитивними змінами Державного стандарту початкової загальної освіти є забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової загальної освіти, а також впровадження особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі початкових класів.

      Стандарт початкової загальної освіти передбачає формування ключових компетентностей учнів початкових класів, зокрема, загальнокультурної, громадянської, здоров’язбережувальної та інформаційно-комунікаційної.

     Фахівці міністерства зазначають, що перевагами затвердженого документа є розроблення єдиного змісту стандарту для усіх мов навчання, використання здоров’язбережувальних технологій та екологічна спрямованість освіти.

    Стандартом також передбачено вивчення іноземної мови з 1 класу в усіх загальноосвітніх навчальних закладах, посилено природничу складову, зокрема введено нову освітню галузь "Природознавство", а також передбачено впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі початкових класів.

     Нова редакція Державного стандарту початкової загальної освіти зорієнтована на соціалізацію особистості молодшого школяра.

     Зміст стандарту замаксимально розвантажений, логічно вибудуваний, доступний для авторів навчальних програм (педагогічних працівників, учителів початкових класів, методистів, наукових працівників).

     У змісті кожної освітньої галузі передбачено діяльнісну лінію. На варіативну складову відведено по 2 години у 1, 2, 3 та 4 класах

Освітня галузь "Математика"
Метою освітньої галузі "Математика" є формування предметної математичної і ключових компетентностей, необхідних для самореалізації учнів у швидкозмінному світі.

Для досягнення зазначеної мети передбачається формування:

· цілісного сприйняття світу, розуміння ролі математики у пізнанні дійсності; готовності до розпізнавання проблем, які розв’язуються із застосуванням математичних методів, здатності розв’язувати сюжетні задачі, логічно міркувати, обґрунтовувати свої дії та виконувати дії за алгоритмом;
· вміння користуватися математичною термінологією, знаковою і графічною інформацією; орієнтуватися на площині та у просторі; застосовувати обчислювальні навички у практичних ситуаціях і розуміти сутність процесу вимірювання величин;
· інтересу до вивчення математики, творчого підходу та емоційно-ціннісного ставлення до виконання математичних завдань; уміння навчатися.

В освітній галузі виділяються такі змістові лінії: числа, дії з числами; величини; математичні вирази, рівності, нерівності; сюжетні задачі; просторові відношення, геометричні фігури; робота з даними.

ІІІ. Особливості викладання уроків математики в початковій школі. 

Фахова інноваційна діяльність вчителя.

Актуальність теми. Початок XXI століття означений складним пошуком нового світорозуміння, педагогічного світовідчуття у всьому світі. За умов змін в українському суспільстві особливого значення набувають питання формування нових життєвих стратегій, компетентності, конкурентоспроможності, посилення гнучкості та мобільності соціальної поведінки молодої людини. За таких умов як ніколи гостро стоїть завдання створення нової філософії освіти, відкритої до прагнень та розвитку життєвого потенціалу людини. На цій основі формується нова педагогіка – педагогіка компетентної людини. Біль​шість педагогів погоджується з фактом, що якість системи середньої освіти визначається тим, наскільки підготовлені до життя випускники школи. Що знання, вміння і навички, яких набувають учні в процесі вивчення шкільних предметів, не переходять автоматично в таку готовність. Саме компетент​ніший підхід покликаний подолати прірву між освітою і потребами життя.

Проблема компетентнісно спрямованої освіти сьогодні є основним напрямом пошуків педагогів. В українській педагогіці ця проблема активно розв’зується протягом останніх десяти років. Одну з перших спроб осмислення в європейському контексты завдань освіти як формування в учнівської молоді духовної, політичної, економічної, соціальної компетентностей здійснив Б.Чижевський. Критерії оцінювання навчальних досягнень у системі загаль​ної середньої освіти базуються на переконанні, що "навчальна діяльність у кінцевому результаті повинна не просто дати людині суму знань, а сфор​мувати комплекс компетенцій" (Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти 2000).

Проведено дослідження досвіду "компетенізації" європейської школи (О.Овчарук), де охарактеризовано підходи до запровадження компетентнісного підходу в освіті європейських країн. Українські педагоги також стежать за дискусією з цих питань у Росії (А.Хуторськой, В.Краєвський).

Педагогами-практиками запропоновано формулу компетентності (Чернишова Р., Андрюхова В. 2001), що спрямована на досягнення конкретного результату під нас компентнісно орієнтованого підходу до навчання: компетентність = мобільність знань + гнучкість методу + критичність  мислення.

Формула вказує, що шляхом до формування компетентності є, по-перше, озброєння учнів знаннями та вміннями їх знайти, відсіяти від непотрібної інформації, перевести їх у досвід власної діяльності, по-друге, розуміння, яким чином можна здобути ці знання, в якому випадку який метод потрібний, по-третє, розвинене критичне мислення для адекватно​го оцінювання себе, світу, свого місця у світі. Отже, предметне навчання, де навчальними програмами регламентується зміст предметного матеріа​лу, вимоги до засвоєння предметних знань, може стати основою для фор​мування компетентності учня за умови підбору доцільних предметних методів навчання та лоєднання їх з активними технологіями навчання, прикладом яких є технологія "Розвиток критичного мислення". Таким чином, будуть розв’язані завдання, що стоять перед кожною навчальною дисципліною, в тому числі й математикою, такі, як: засвоєння предметних знань, умінь та навичок; оволодіння методами роботи зі спеціальною математичною інфор​мацією; створення стійкої мотивації до навчання; спонукання  до   самоосвіти, прийняття  зважених  рішень,   обміну думками; готовність до роботи з новою інформацією, до пошуку аргументованих шляхів розв’язання проблем, до спілкування з іншими тощо.

Технологія формування та розвитку критичного мислення – система діяльності, що базується на дослідженні проблем та ситуацій на основі самостійного вибору, оцінки та визначення міри корисності інформації відносно особистих потреб і цілей.

Урок критичного мислення має певну структуру та складається з п’яти основних етапів:

1. Розминка.

2. Обгрунтування.

3. Рефлексія.

4. Усвідомлення змісту.

5. Актуалізація.

1. Розминка. Замінює так звані організаційні моменти класичного уроку. Головна функція – створення сприятливого психологічного клімату на уроці.

Актуальність етап – теплий психологічний клімат сприяє:

· кращому засвоєнню навчального матеріалу;

· підвищенню авторитету вчителя;

· психологічному розвантаженню учнів, які за день мають 6-7 різних уроків.

2. Обґрунтування навчання. Етап передбачає постановку мети уроку; розвиток внутрішньої мотивації до вивчення конкретної теми та предмета в цілому.

Актуальність етапу – навчальний матеріал засвоюється краще, якщо:

· учні розуміють його конкретну практичну значущість для кожного з них;

· чітко знають, що вимагатиметься від них на уроці.

3. Актуалізація. Девіз етапу: "Пробудіть, викличте зацікавленість, схвилюйте, спрово​куйте учнів пригадати те, що вони знають". На цьому етапі відтворюються знання, вміння, потрібні для наступних етапів уроку, встановлюється рівень досягнень з теми. Актуальність етапу – оскільки знання, пов’язані з досвідом учня, запам’ятовуються краще та швидше, то створюються умови для "відкриття", самостійного добуван​ня знань, і за цих умов підвищується роль учня на уроці.

4. Усвідомлення змісту. На цьому етапі учень знайомиться з новою інформацією, аналізує, ви​значає особисте її розуміння, вчитель має найменший вплив на учня. Етап передбачає розвиток уміння: працювати з інформацією; працювати самостійно; виділяти головне, суттєве; формування компетентності учнів з предмета.

5.  Рефлексія. Учень стає власником ідеї, інформації, знань: можливість використання знань; обмін знаннями з іншими учнями; оцінка та самооцінка діяльності.

Актуальність етапу – усвідомлення того, що було зроблено на уроці:

· демонстрація знань та того, як можна застосовувати знання;

· можливість замислитись над підвищенням якості роботи;

· можливість диференціації домашнього завдання;

· визначення необхідності корекції.

 Методи навчання математики. Критичне мислення формується та розвивається під час опрацювання інформації, розв’язування задач, розв’язання проблем, оцінювання ситуа​ції, вибору раціональних способів діяльності. Тому уроки математики створюють плідні умови для формування та розвитку критичного мислен​ня. Якщо ж планувати етапи уроку з використанням на уроках математики відповідних стратегії технології формування та розвитку критичного мис​лення, то результат буде ще більш високим. До того ж на кожному уроці математики важливим є опанування математичним матеріалом, що не​можливо без спеціальних прийомів роботи та розвитку компетентності учня, без поєднання предметного матеріалу з продуктивними техноло​гіями. Отже, доцільно використовувати методи навчання математики у структурі уроків критичного мислення:

· для забезпечення засвоєння відповідних математичних знань, розвитку предметних умінь та навичок;

· для створення умов для формування та розвитку критичного мислення;

· для формування та розвитку основних груп компетентностей учня.

Методи навчання математики істотно відрізняються від методів навчан​ня інших шкільних предметів. Розглянемо впорядкування найбільш значу​щих для шкільної математики методів навчання. Чим можна керуватися під час такого впорядкування? Доцільно під методами навчання розуміти мето​ди проведення всіх найважливіїлих етапів навчання. Система уроків математики з кожної теми містить: вивчення нового матеріалу, його закріплен​ня, формування вмінь та навичок під час розв’язування задач. Кожен із цих компонентів системи уроків може здійснюватися різними методами. Крім того, навчання не завжди раціонально починати з вивчення нового матеріалу. Щоб школярі краще сприймали матеріал, бажано спочатку ство​рити відповідну атмосферу: стимулювати вчення, викликати інтерес до теми, взагалі – привернути увагу. Ось чому можна запропонувати таке впо​рядкування методів навчання математики:

· активізація уваги школярів;

· вивчення нового матеріалу;

· закріплення знань;

· навчання розв’язування задач та вправ.

Розглянемо  конкретні види  методів  навчання математики та їх відповідність етапам уроку критичного мислення.

1. Методи активізації уваги школярів: мотивація; збудження інтересу; створення проблемних ситуацій; стимулювання. Мотивація – це такий спосіб навчання, за якого формуються або активізуються дійові мотиви діяльності, учні переконуються, що все, що вивчається, є для них корисним та необхідним. Мотив – внутрішній чинник діяльності, усвідомлена бажана мета, що спонукає людину до діяльності. Мотив повинен бути зрозумілим, переконливим та порівняно стислим. Мотивація тісно пов’язана з визначенням мети.

Школяр, який має дійові, потужні, добре усвідомлені мотиви діяль​ності, порівняно швидко й добре справляється з цією діяльністю, навіть якщо йому доводиться долати значні труднощі. Під час проведення кожного уроку метод мотивації передбачає відпо​відь на питання "Навіщо мені це потрібно?".
Мотиви вивчення математики: розвиток загальної культури; використання у практичній діяльності; продовження навчання; успішне виконання тематичних оцінювань, домашніх завдань, держав​ної підсумкової атестації, завдань зовнішнього тестування вступних іспитів; використання матеріалу під час вивчення наступних тем; міжпредметні зв’язки; розвиток розумових здібностей; внутрішня мотивація кожного учня тощо.

Метод збудження інтересів – це такий спосіб навчання, що супроводжується позитивними емоціями, цікавістю до навчання та призводить до зосередження уваги, сприяє формуванню і розвитку пізнавального інтересу (таблиця 1).

Таблиця 1.

Ступені зацікавленості в навчанні

	1
	Початковий
	Цікавість
	Ситуативна, виникає за певних умов, зазвичай щвидко зникає

	2
	Середній
	Допитливість
	Характерне прагнення глибше ознайоми​тися з тим чи іншим предметом, виявля​ється в подиві, у відчутті радості пізнання

	3
	Найвищий
	Пізнавальний

інтерес
	Стійкий інтерес до математики, що проявляється інтерес в бажанні самостійно розібра​тися в проблемній ситуації, узагальнити знайдене рішення, застосувати знайдений спосіб до розв’язання інших задач


Пізнавальний інтерес, розширюючись та поглиблюючись, зазвичай призводить до розвитку інтересу особистості – глибинних інтересів люди​ни до певної галузі: математики, спорту тощо. Інтерес –  один з найбільш дійових мотивів навчання. Збудження цікавості до матеріалу, що вивчається, –  найважливіший метод активізації уваги школярів, актуальний на всіх етапах уроку. Учні повинні усвідомлювати, що у вивченні математики не все цікаво, легко, багато чого потрібно взяти напруженням волі, працею.

Сам по собі інтерес не виникає, математичні абстракції, суворість мір​кувань цікавлять не всіх. Бажано не розважати учнів, а зацікавлювати їх математикою.

Прикладами використання методу збудження інтересу на уроках мате​матики можуть бути:

· повідомлення про щось несподіване, незвичайне для учнів;

· звернення до досвіду учнів;

· використання цікавих задач та вдалих прикладів;

· розгадування та складання математичних кросвордів;

· написання математичних казок;

· використання висловлювань відомих людей та створення таких ви​словлювань самими учнями;

· участь учнів у позакласних заходах з математики;

· залучення учнів до проведення та аналізу уроків тощо.

Метод проблемних ситуацій – це такий спосіб навчання, що передба​чає створення проблемної ситуації перед вивченням теорем, правил, вла​стивостей у випадках, коли вони природні, зрозумілі школярам і на їх роз​глядання потрібно небагато часу; сприяє приверненню-уваги учнів до розв’язання проблеми, а отже, і до теми, що вивчається. Не слід плутати з проблемним методом навчання, як одним з дослідницьких методів, йдеться лише про створення проблемних ситуацій з метою активізації ува​ги школярів.

Проблемна ситуація – це інтелектуальне утруднення, що виникає у ви​падку, коли людина не знає, як пояснити деякі явища або факти, не може до​сягти бажаної мети відомим способом. Відповідь на поставлене проблемне запитання відбувається під час вивчення нового матеріалу.

Створення проблемних ситуацій можна, особливо в середніх класах, комбінувати із грою.

Метод стимулювання учнів – це такий спосіб навчання, що передбачає вплив на учня, заохочення, авансування його навчальної діяльності, ство​рення відчуття натхнення, що породжене видимим успіхом.

Потрібно переглянути ставлення до поточних оцінок. Ш. Амонашвілі, С. Лисенкова, В. Шаталов та інші ініціатори педагогіки спів​робітництва проголошують "Який би слабкий клас нам не дістався, ми десятиріччями не ставили дітям поганих оцінок, не скаржились батькам на учнів, … – виявляється, так вчити можна, навіть більше, так вчити на​багато легше".

Поточні оцінки повинні стимулювати школярів, допомагати навчанню. Діти повинні відчувати радість успіху, навіть якщо успіх незначний, краще наголосити на слові "успіх", а не на слові "незначний". Адже припущені помилки – це шлях до успіху. Не слід утримуватись від виставлення учням високих балів за резуль​ тати, про які не "згадується у критеріях оцінювання" – за перемогу її шкільній чи районній олімпіадах, за виготовлення математичної газети, перемогу в математичній вікторині, участь у конкурсі, нові ідеї на уроці, суперактивну роботу тощо.

Прийоми стимулювання учнів: високі оцінки; похвала перед класом; подяка батькам; нагородження грамотами на уроці "суперуважний учень", "найактив​ніший учень" тощо.

2. Методи вивчення нового матеріалу: заучування; доцільних задач; конкретно-індуктивний; абстрактно-дедуктивний; сократичний; евристичний; дослідницький; проскриптивний; інскриптивний.

      Метод заучування. Заучування буває неусвідомленим (зубріння) та усвідомленим (переосмислення). Щоб навчити заучувати матеріал усві​домлено, необхідно пропонувати учням наводити власні приклади, крес​лення, позначення;

· виділяти ключові слова у правилах, теоремах, параграфах;

· придумувати асоціації для запам’ятовування;

· пояснювати матеріал своїми словами;

· складати алгоритми, схеми для кращого запам’ятовування.

Метод доцільних задач – вивчення нового матеріалу починається з розв’я​зування спеціально підібраної задачі, яка підводить до теми. Метод дозволяє краще зрозуміти мету уроку; вдало провести мотивацію; полегшити вивчення матеріалу; уникнути формалізму в знаннях; забезпечити розуміння корис​ності матеріалу; дійово підбити підсумки уроку.

Конкретно-індуктивний метод – метод навчання, за якого переходять ід конкретних прикладів до абстрактної теорії. Метод забезпечує: краще усвідомлення та засвоєння матеріалу; спрй-ння активізації роботи учнів; можливість подати будь-яку математичну істину в більш доступній формі; необхідність пов’язати навчання із життям; можливість бачити в математиці засіб для пізнання навколишнього зіту; співвіднесення теоретичних знань з практикою.

Абстрактно-дедуктивний метод – метод навчання, за якого спочатку фор​мулюється загальне означення, правило чи теорема, доводяться твердження, вже потім наводяться конкретні приклади, розглядаються окремі випадки. Метод забезпечує: ілюстрацію важливості теоретичних знань для будь-якої діяльності; можливість із загальних правил вичленити винятки, окремі випадки; всебічне вивчення проблеми чи питання; розвиток уміння працювати з інформацією; розуміння та усвідомлення інформації; аналіз та кри​тичне ставлення до інформації.

Прикладом використання абстрактно-дедуктивного методу може бути введення найпростіших понять, таких, як правильний, неправильний дріб, тригонометричне, лінійне, дробово-раціональне рівняння, квадрат, трапеція тощо, де спочатку формулюється загальне означення, а потім пропонується учням розглянути або навести свої приклади.

Сократичний метод – метод навчання, за якого вчитель за допомогою навідних запитань підводить учнів до відкриття ними істини і потрібних виснов​ки, а якщо на деякі запитання учні відповідають неправильно, то за допомогою інших питань вчитель переконує їх в абсурдності таких відповідей. Характеристика сократичного методу: один з продуктивних методів; сприяє розвитку критичного мислення; містить зачатки дослідницького методу навчання; потребує порівняно багато часу; передбачає швидке знаходження прикладів, контрприкладів, добре сформульованих навідних запитань з боку вчителя та учнів; активізує творчі здібності учнів; розвиває вміння знаходити нові розв’язання; формує адекватне ставлення до критики; розвиває культуру математичної мови; розвиває вміння використовувати власний досвід.

Евристичний метод – метод навчання, за якого перед учнями ставиться питання, заслуховуються відповіді, а вчитель може уточнювати, ви​правляти відповіді, на деякі запитання відповідати сам, робити деякі пояс​нення.

Характеристика евристичного методу: містить елементи сократичного методу; містить елементи "відкриття", протікає порівняно швидко; надає зразки правильних лаконічних відповідей на запитання; забезпечує спів​робітництво учнів, учителя та учнів; формує відчуття поваги до чужої праці.

Дослідницький метод – метод, за якого пропонується учням само​стійно "відкрити" теореми, формули, закономірності, які вивчаються, або поряд з узагальненням готових знань перед учнями ставляться окремі пи​тання та проблеми, що потребують досліджень.

Характеристика дослідницького методу:

· найбільш точно відповідає етапу уроку критичного мислення – усві​домлення змісту;

· розвиває вміння працювати самостійно;

· забезпечує активність учня;

· стимулює пізнавальну активність, забезпечує опору на діяльність;

· забезпечує співробітництво, роботу в парах та групах;

· сприяє організації власних прийомів діяльності.

Проскриптивний та інскриптивний методи.
Проскриптивний – метод, за якого виклад матеріалу супроводжується порівняно повними словесними або символічними записами. Під час використання такого методу надаються зразки оформлення завдань, що є корисним для учнів у підготовці до тематичних, контроль​них, самостійних, екзаменаційних та інших видів письмових робіт; забез​печується чітке встановлення причинно-наслідкових зв’язків між етапами доведення чи розв’язання; розвивається культура математичної мови.

Інскриптивний – метод, за якого виклад матеріалу не супроводжується детальними математичними записами. Це треба відрізняти від усного ви​кладу, бо допускаються короткі записи, замальовки, опорні сигнали.

Під час використання такого методу витрачається менше часу, що дає можливість приділити більше уваги основним моментам доведення; біль​ше уваги приділяється сутності, змісту, а не формі; реалізується творчий потенціал учнів, бо в коротких записах, кресленні, опорі треба розгледіти і ютрібний ланцюжок міркувань; реалізується розуміння та усвідомлення інформації.

Традиція проскриптивного методу прийшла до нас з Давньої Греції, інскриптивного – з Давньої Індії. Там, де грецький математик списував іноді цілі сторінки, математик-індус наводив креслення та писав єдине слово: "Дивись!".
3. Метод закріплення знань: супровідного закріплення; повторення; вправ.

Метод супровідного закріплення – метод, що передбачає органічне поєднання закріплення із засвоєнням матеріалу з перших хвилин вивчен​ня. Формулювання означень, правил, аксіом, виведення формул, розв’я​зування опорних задач, доведення теорем бажано повторити, обговорити, опрацювати два-три рази одразу ж після їх викладення. В ході закріплення необхідно звернути особливу увагу на такі моменти:

а) ідея доведення чи розв’язання та основні його етапи;

б) основні етапи доведення чи розв’язання;

в) ключові слова в означеннях, правилах;

г) детальна аргументація твержень.

Метод повторення – це метод, що передбачає повернення до раніше вивченого матеріалу з метою його закріплення, поглиблення та система​тизації. Повторення може бути епізодичним та систематичним. Приклада​ми епізодичного повторення є повторення розв’язання прямокутних трикутників на уроках стереометрії, тематичне повторення перед контроль​ною роботою. Систематичне повторення виконується на кожному уроці протягом деякого часу в певній послідовності. Прикладом систематичного повторення може бути підготовка до державної підсумкової атестації. По​вторювати матеріал не обов’язково в тій формі, в якій він вивчався почат​ково, корисно подивитися на нього з іншого боку, встановити нові зв’язки, виділити найважливіші поняття, теореми, правила, алгоритми.

Метод повторення зручно поєднувати з такими стратегіями формування та розвитку критичного мислення, як "Використання ключових слів", "Таблиці порівнянь", "Діаграма Ейлера-Вена".

Це дає можливість під час повторення розвивати властивість створення цілісної картини, спираючись на мінімум інформації; розвивати вміння  виділяти головне, суттєве; систематизувати знання; усвідомлювати зв’язок  між поняттями, їх властивостями.

Метод вправ – метод, що передбачає вдосконалювання певного вміння в процесі виконання якомога більшої кількості тренувальних вправ. Використовуючи метод вправ, по можливості поєднують тренувальні вправи з грою, груповою роботою, самоперевіркою, самооцінкою; біль​шість тренувальних вправ доречно виконувати усно у швидкому темпі; до​речно залучати учнів до придумування таких вправ.

4. Методи навчання розв’язування задач та вправ: наслідування; спроб та помилок; поступового ускладнення; евристичних наставлянь. Розглянемо найважливіші види задач та вправ. Проста задача – це задача, яку можна розв’язати однією дією або од​норазовим застосуванням певної відомої учням формули; решта задач – складні. Типова задача – це задача, розв’язування якої відбувається за певним алгоритмом, спосіб її розв’язування відомий; решта задач –  нетипові.

На уроках учні повинні вчитися розв’язувати різні задачі, тим самим вони краще усвідомлюють зміст вивченої теорії; розвивають розумові здібності; розвивають уміння формулювати проблему та знаходити її розв’язання тощо. Для цього існують спеціальні методи навчання розв’язування задач та вправ.

Метод наслідування – це спосіб організації діяльності, за якого учні наслідують дію вчителя, це метод вироблення найпростіших умінь, необхідна сходинка на шляху до творчості. Завдання вчителя –  давати уч​ням кращі зразки для наслідування.

Метод спроб та помилок – належить до творчих методів навчання, най​частіше використовується для пошуку плану розв’язання задачі. Коли учень розв’язує нову важку задачу, в нього після деяких роздумів виникає не весь план розв’язання, а лише деякі гіпотези, що не завжди можуть привести до раціонального розв’язання чи взагалі до правильного розв’язання. Учень робить другу, третю спробу, відкидає помилкові при​пущення, непотрібні гіпотези. Нарешті після декількох спроб, дістає ба​жану відповідь. Завдання вчителя – організувати роботу над задачею та​ким чином, щоб кожен учень мав змогу висловити свою думку, висунути гіпотезу, обрати позицію щодо раціональності розв’язання, міг звернутися по допомогу до вчителя чи інших учнів. Тут у пригоді стануть такі стратегії технології критичного мислення, як "Взаємонавчання", "Робота в парах", "Обери позицію" та інші.

Метод поступового ускладнення – під час вивчення певної теми учням спочатку пропонуються прості та неважкі типові задачі, а з часом за​дачі поступово ускладнюються. Для навчання розв’язування типових за​дач Цей метод найефективніший. Більшість з таких задач можна розв’я​зувати усно.

Метод поступового ускладнення дає змогу: вдосконалювати вміння об​числювати та встановлювати функціональні залежності між величинами; розвивати швидкість і гнучкість мислення; формувати навички оперування з величинами та числами; підготуватись до розв’язування більш складних задач; залучити до роботи всіх учнів; створити умови для успішного навчання; розпивати культуру математичної мови; проілюструвати учню постійне його удосконалення протягом вивчення теми.

Метод евристичних наставлянь – під час пошуку плану розв’язання важкої задачі учням пропонують систему наставлянь чи навідних запитань. Наприклад:

· прочитай уважно умову задачі…

· яку фігуру та які її елементи необхідно накреслити, щоб наочно представити дані задачі…

· що потрібно знати, щоб відповісти на запитання задачі…

· яку додаткову побудову треба виконати…

· чи не користатися певною формулою, ознакою, властивістю тощо.

Над використанням методу евристичних запитань працював Д.Пойа. У своїй книзі "Как решать задачу?" він зазначає: "Мета системи настав​ниці, та навідних питань має подвійну суть; перша – допомогти учневі розв’язати саме дану задачу; друга – настільки розвинути здібності учня, щоб у майбутньому він зміг розв’язувати задачі самостійно".

Метод евристичних наставлянь – найефективніший для навчання розв’язування нетипових задач. Під час використання методу евристичних наставлянь доречно залучати учнів до складання плану розв’язання задачі, до розв’язання задач з пропусками, до складання пам’яток про розв’язування задач, до повторення головних моментів уже розв’язаної задачі, до виділення в складній задачі вже відомих простих, до самоперевірки задач за готовим розв’язанням, до створення рисунків, схем, таблиць до задач.

Таким чином, ми розглянули впорядкування основних методів навчання математики та їх важливість на різних етапах уроку для опрацювання математичної інформації.

Висновок. Формування компетентності учня здійснюється не тільки шляхом реалізації відповідного оновленого змісту освіти, але й вибором адекват​них методів та технологій навчання. Однією з найрезультативніших, технологій формування компетентностей учня вважається технологія "Розвиток критичного мислення", це підтверджують, наприклад, російські вчені за результатами проведення Самарського регіонального проекту та апробації в деяких школах (Сиротенко Г. 2003). Ця технологія універсальна, надпредметна, міждисциплінарна, дозволяє здобути такі освітні результати, як уміння працювати в різних галузях знань з інформаційним потоком; уміння висловлювати власні думки усно та письмово, чітко та коректно стосовно оточуючих; уміння формувати  особисту точку зору, власну думку на підставі осмислення різноманітного поспілу, ідей та уявлень; уміння розв’язувати проблеми; здатність самостійно займатися власною освітою; вміння співпрацювати та працювати  в групі. Але сама по собі технологія не вичерпує арсеналу можливостей формування компетентності, до того ж без методів, навчання математики навряд чи можна опанувати математичну інформацію, формувати предметні знання та вміння. Тому у своїй роботі  для вчителя доцільно поєднувати елементи уроку критичного мислення та стратегії цієї технології з традиційними методами навчання математики.

ІV. Практична робота з учителями. Самоаналіз уроку.
Орієнтовна схема самоаналізу

1.Чи відповідає мій урок програмі? 
2. Чи правильно мною були визначені і розв'язані на уроці навчальні, виховні і розвиваючі завдання? 
3. Чи оптимально було визначено зміст уроку, чи відповідає він завданням? 
4. Що було основним, найсуттєвішим на уроці? Чи зумів я акцентувати увагу учнів на його вивченні?
5. Чи вдало визначена структура уроку? Чи була організована на уроці робота із формування основних умінь, навичок, інтересів учнів? Як здійснювались внутрішньопредметний і міжпредметний зв'язки?
6. Які методи і засоби навчання були використані на уроці? Чи були вдалими вибір і поєднання? 
7. Які форми навчання (масові, групові, індивіду​альні) домінували на уроці? Чи були вдалими їх вибір і поєднання? 
8. Чи об'єктивно і відповідно до норм оцінені мною знання учнів? 
9. Чи правильно здійснювався на уроці інструктаж, визначалися обсяг і складність домашнього за​вдання? Чи було воно диференційованим? 
10. Що було зайвим у моїй діяльності і в діях учнів?

Методичні рекомендації вчителю щодо 
самоаналізу уроку.
В основних напрямках реформи загальноосвіт​ньої та професійної шкіл зазначається, що людина повинна виховуватись у нас не просто носієм певної суми знань, а насамперед, як громадянин суспільства, з притаманними йому переконаннями, мораллю, інтересами, високою культурою праці і поведінки.
У школі урок надійно посів місце основної організаційної форми навчання, де реалізуються його глобальні мета, цілі й завдання – всебічного розвитку особистості, формування її інтелектуальних мо​жливостей, здійснення виховання. 
Урок можна вважати ефективним, якщо на ньому забезпечується оптимальний зв'язок усього комплексу навчально-виховних цілей, якщо увага і мислення учнів концентруються на основних, провідних ідеях і поняттях теми, що вивчається, пробуджуються і розвиваються навчальні процеси, формуються потреби учнів у знаннях. 
Усі ці вимоги до сучасного уроку мотивовані науковою сучасною педагогікою. Але всі вони здійснені без творчого ставлення вчителя до організації навчання, без його майстерності. Майстерність учителя багато в чому залежить від уміння аналізувати свої та чужі помилки. 
Аналізувати урок потрібно під кутом зору певної педагогічної концепції. 

З точки зору оптимізації навчально-виховного процесу можна здійснювати самоаналіз за такою схемою: 
1. Які види змісту освіти передбачені навчальним планом уроку. 
2. Чи відповідали методи і прийоми навчання видам змісту і навчальному матеріалу. 
3. Рівні досягнутого засвоєння знань. 
4. Який рівень якості знань досягнуто.
5. Ступінь усвідомлення знань учнями.
6. Доцільність використання наочності і техніч​них засобів навчання. 
7. Чи був на уроці необхідний емоційний клімат.
8. Чи була на уроці внутрішня логічна єдність. 
9. Як реалізована виховна мета уроку. 

Примітка: 
зміст освіти складається з:
· наукових знань (факти, закони, теорії); 

· прикладних знань; 
· оцінювальних і методичних знань; 
· логічних, історичних, філософських знань. 

Рівні засвоєння знань: 

1. Рівень усвідомленого сприймання і за​пам'ятовування. Він проявляється у відтворенні засвоєного. 

2. Рівень застосування знань і вмінь за засвоєним зразком, тобто у знайомій ситуації. 

3. Рівень застосування знань і вмінь у новій си​туації. Тобто їх творче застосування. 

Необхідно прагнути того, щоб учні досягни засвоєння основних знань і вмінь на третьому, тобто творчому рівні. 
Учителям слід пам'ятати, що методи навчання не можуть бути поганими чи хорошими, сучасними чи застарілими, вони можуть лише відповідати тим ці​лям, для досягнення яких вони застосовувалися.

V. Огляд методичної літератури.

VІ. Презентація роботи груп, обговорення та доповнення кожної групи.
Уроки початкової школи повинні бути реалізовані через компетентнісний підхід до дітей,  ключові компетенції, які складають його суб'єктивний досвід. Формування суб'єктивного досвіду повинне виникнути через набуття  компетентнісного змісту початкової освіти, представленої в різних сферах соціального досвіду: 

· предметних і надпредметних знань (результат: "Я знаю...");

· предметні навички ("Я знаю і я можу..."); 

· творчість ("Я...");

· емоційно значення ("Я хочу..."). 

VІІ. Підведення підсумків  ("Все у ваших руках")
Учителям пропонується на аркуші паперу обвести свою ліву руку. Кожен із пальців означає певну думку.

Великий  – для мене це було важливе і цікаве...

Вказівний – з цього питання я отримав конкретні рекомендації...

Середній – це було важке для мене (я не хотів його)...

Безіменний – моя оцінка психологічної атмосфери...

Мізинець – для мене було недостатньо...

Тема. Ідеальний урок. Типи уроків. Складання конструктора ідеального уроку

Мета. Розкрити поняття "ідеальний урок", яким він повинен бути; закріпити з вчителями вимоги до сучасного уроку, типи уроків, їх структурні компоненти; справляти в доборі форм і методів у конструюванні ідеального уроку.

Розвивати мислення, пам’ять, увагу; збагачувати словниковий запас вчителів.

Виховувати бажання самовдосконалюватися і самореалізовуватися.

Обладнання: типи уроків, стікери, скринька, аркуш оцінки роботи МО
Хід засідання

І. Оголошення теми засідання

- Сьогодні, шановні колеги, на нашому засіданні ми спробуємо розв’язати одне з питань, яке турбує багатьох вчителів.

- Розшифруйте записану тему засідання, закресливши послідовно однакові букви.

Іммдмеммамммлмьммнмиммй уммрмммоммкм

                                                          (Ідеальний урок)

ІІ. Очікування від засідання

Вправа "Чарівна скринька"
· Що ви очікуєте від нашого засідання? Запишіть свої очікування на стікерах і покладіть до скриньки. В кінці засідання ми з’ясуємо чи справдились вони.

ІІІ. Актуалізація знань. "Мозковий штурм"
· Що на вашу думку є ідеальний урок?

· Яким він повинен бути?

· З моєї точки зору, ідеальний урок – це той, на якому вчитель нічого не робить. Не поспішайте звинувачувати мене в некомпетентності. Зовні це дійсно виглядає майже як "нічого нероблення". А насправді такому уроку передує величезна підготовча робота. Чим ретельніше був розроблений урок, чим більша підготовча робота була виконана, тим легше і приємніше проходить саме сорокахвилинне дійство.

ІV. Основна частина

Урок як основна організаційна форма навчання

   Сучасний освітній процес як в Україні, так і у світі в цілому представлений досить широким спектром різноманітних форм навчання, які різняться характером дій учителя та учнів, місцем проведення, періодичністю тощо. Це й індивідуальне навчання, і екскурсії та практикуми, предметні тижні, олімпіади та інше. Але основною організаційною формою навчально-виховного процесу в школі був, і залишається урок.

   Кожний вчитель повинен розуміти, що проведення якісного, ефективного уроку (тобто такого, який досягає своєї мети) є провідним завданням педагога, основною складовою його діяльності. Як же реалізувати на практиці це складне завдання? Адже критерії та вимоги до сучасного уроку численні, багатогранні й динамічні.

Вимоги до сучасного уроку

· Давайте пригадаємо вимоги до сучасного уроку.

Робота в групах:
- 1 група називає  загальнопедагогічні та гігієнічні вимоги;

- 2 група називає дидактичні та психологічні.
(групи зачитують записані вимоги та перевіряють)




Типи уроків

Однією з важливих умов проведення уроку є раціональний вибір його типу й дотримання основних елементів його структури.

Кожен проведений учителем урок є унікальним і відрізняється від інших метою, змістом, методами, структурою тощо. Необхідність об’єднати уроки в певні групи виникла в педагогіці досить давно. На сьогодні існує більше десяти типологій, що пояснюється різноманітністю ознак, за якими дослідники класифікують уроки. Тому єдиної загальноприйнятої класифікації не існує.

Наприклад, С. Іванов, взявши за основу головні етапи навчального процесу й характер діяльності, виділяє уроки:

· вступні;

· первинного ознайомлення з матеріалом;

· формування понять, установлення закономірностей і правил;

· повторення та узагальнення;

· застосування здобутих знань на практиці;

· формування навичок;

· контрольні;

· комбіновані.
І. Казанцев класифікує уроки за основним способом їх проведення й виділяє такі типи:

· урок-лекція;

· урок-бесіда;

· урок-екскурсія;

· кіноурок;

· урок із різними видами занять;

· урок самостійної роботи;

· лабораторні та практичні.
Найважливішою складовою навчально-виховного процесу, його відправною точкою є дидактична мета. Тому, найбільш реальними й наближеними до практики типології, в основу яких покладено саме цей критерій, що розроблявся Б. Онищуком, Г. Щукіною, Н. Сорокіним, М. Махмутовим, І. Харламовим. Узагальнено ця класифікація має такий вигляд:

· урок формування (засвоєння) знань;

· урок формування (засвоєння) й удосконалення навичок та вмінь;

· урок застосування (закріплення) знань, умінь та навичок;

· урок узагальнення та систематизації знань;

· урок контролю та коригування знань, умінь, навичок;

· комбінований урок

Зараз я хочу запропонувати вам, шановні колеги, виконати наступне завдання.

Перед вами лежать аркуші з надрукованими структурами уроків. Ваша задача вгорі написати тип уроку, якому належить ця структура. (робота в групах)

Урок формування (засвоєння) знань

1. Організаційний момент.

2. Підготовка до сприймання матеріалу або актуалізація опорних знань, умінь, уявлень та чуттєвого досвіду.

3. Мотивація навчальної діяльності.

4. Оголошення теми, мети, завдань уроку.

5. Вивчення нового матеріалу (первинне засвоєння).

6. Осмислення нових знань, умінь.

7. Закріплення, систематизація та узагальнення.

8. Контрольно – коригуючий етап.

9. Підбиття підсумків уроку. Рефлексія.

10. Домашнє завдання.

Найчастіше таким уроком є вступний урок курсу (розділу, теми). Також доречно обирати цей тип у випадку, коли зміст матеріалу складний, об’ємний, містить значну кількість нових понять і положень.

Урок формування (засвоєння) й удосконалення навичок та вмінь

1. Організаційний момент.

2. Актуалізація опорних знань та їх коригування. Повідомлення теми й мети.

3. Мотивація навчальної діяльності.

4. Вступні вправи.

5. Пробні та тренувальні вправи.

6. Творчі вправи.

7. Підбиття підсумків уроку. Рефлексія.

8. Домашнє завдання.

Мета: закріплення й усвідомлення раніше засвоєного матеріалу і формування нових навичок та вмінь.

Урок закріплення знань, умінь і навичок

1. Організаційний момент.

2. Повідомлення теми й мети уроку.

3. Мотивація навчальної діяльності.

4. Повторення основних понять теми.

5. Повторення основних закономірностей, правил теми.

6. Виконання практичних завдань на повторення й закріплення основних умінь і навичок.

7. Підбиття підсумків уроку. Рефлексія.

8. Домашнє завдання.

   Мета: повторення та закріплення, уточнення та поглиблення попередньо засвоєних знань, умінь і навичок.

Урок систематизації й узагальнення

1.   Організаційний момент.

2. Повідомлення теми й мети уроку.

3. Мотивація навчальної діяльності.

4. Відтворення та коригування опорних знань..

5. Узагальнення та систематизація понять.

6. Засвоєння провідних ідей і теорій на основі систематизації.

7. Підбиття підсумків. Рефлексія.

8. Домашнє завдання.

   Мета: встановлення рівня оволодіння учнями основних теоретичними знаннями, повторення, більш глибоке осмислення навчального матеріалу, приведення його до певної системи.

Урок перевірки та коригування знань, умінь і навичок

1. Організаційний момент.

2. Мотивація навчальної діяльності.

3. Перевірка знання фактичного матеріалу та основних понять.

4. Перевірка глибини усвідомлення знань.

5. Використання знань у стандартних умовах.

6. Збір виконаних завдань.

7. Підсумки уроку. Рефлексія.

8. Домашнє завдання.

Такі уроки проводяться наприкінці вивчення теми, розділу й виконують цілу низку функцій: контролюючу, навчальну, виховну, діагностуючу та ін.

Комбінований урок

1. Організаційний момент.

2. Мотивація навчальної діяльності.

3. Перевірка домашнього завдання.

4. Актуалізація опорних знань.

5. Вивчення нового матеріалу.

6. Первинна перевірка засвоєння знань.

7. Первинне закріплення знань.

8. Контроль і самоперевірка знань.

9. Підсумок уроку. Рефлексія.

10. Домашнє завдання.

Комбінований урок передбачає досягнення двох або декількох рівноцінних цілей.

V. Практична робота

 Складання конструктору ідеального уроку

(додаток №1)

VІ.  Підсумок

Вправа "Мікрофон"
Підбиття підсумків очікувань "Чарівна скринька"
· Чи справдились ваші очікування?

VІІ. Оцінка роботи  МО

Заповніть аркуш оцінки роботи МО

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Актуальність
	
	
	
	
	

	2.
	Науковість
	
	
	
	
	

	3.
	Доступність
	
	
	
	
	

	4.
	Глибина змісту
	
	
	
	
	

	5.
	Практична спрямованість
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Урок з курсу "Я і Україна" в 1 класі


ІІІ. Розвиток творчої уяви, вміння знаходити суперечливі якості в одному об’єкті.


Групова робота.	


Клас поділено на 3 групи "Краплинка", "Росинка", "Сніжинка". Діти розмірковують над проблемою "Вода – це добре чи погано?".


Ведучі груп висловлюють думки членів груп. За потреби клас доповнює їхні  розповіді.


Вода – це добре:


Вода – це врожай на городах, садах, полях.


Вода потрібна людям і тваринам.


Водою миємось, у воді перемо одяг.	


Вода – це погано:


У воді можна потонути.


Коли мокро, мама не пускає надвір.


Якщо їсти лід, сніг, можна захворіти.








Урок "Основи здоров’я" в 3 класі


Тема: Поведінка, звички і здоров’я.


ІІ. Мозковий штурм


Бесіда про мрії та бажання дітей:


Про що ви мрієте найбільше? (Про ляльку, машинку, цукерки, комп’ютер).


Це гарні подарунки, які можна купити за гроші. Але є те, чого не купиш за гроші. Що це? (Це життя, здоров’я, час, любов, дружба).








Урок "Основи здоров’я" в 3 класі


Тема: Звички.


ІІІ. Формування і розвиток навичок.


Групова робота "Рольова гра"


Завдання групам: показати пантомімою звички, які ще не були названі сьогодні. Діти готуються, а потім показують однокласникам пантоміму.


Учні повинні вказати, яку саме звичку зображують їхні товариші.


Теми показу:


"Паління";


"Вживання алкоголю";


"Миття рук перед їжею";


"Лускання насіння";


"Комп’ютерні ігри".








Урок позакласного читання в 3 класі


Тема: Різдвяні свята.


IV. Рефлексія


Дискусія "Чи правильним є твердження "Якщо не буде ялинки, то не буде Нового року?"


Дискусійна сітка


Чи хотіли б ви, щоб у вашій квартирі стояла на Новий рік пишна лісова красуня.
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                               Дидактичні


раціональне використання часу;


раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів;


використання активних методів навчання;


зв’язок з досвідом раніш набутим;


формування умінь самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці;


індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчання;


заохочення прагнення учнів знаходити свій спосіб роботи з навчальним матеріалом;


організоване закінчення уроку





                  Загальнопедагогічні


врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;


пріоритет особистості учня в організаціі освітнього процесу;


орієнтація на процес навчання;


орієнтація на особистісні досягнення учнів;


створення емоційного фону уроку;


педагогічний такт і культура мовлення;


пізнавальна самостійність учня;


чітке визначення освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку





ВИМОГИ ДО СУЧАСНОГО УРОКУ





Гігієнічні


температурний режим;


норми освітлення;


провітрювання;


відповідність нормативам шкільних меблів;


чергування видів навчальної роботи і різноманітність методів навчання





Психологічні


врахування психологічних особливостей кожного учня;


нормальний психічний стан і стійкий настрій вчителя й учнів;


розумна вимогливість і доброзичливість учителя по відношенню до учнів;


педагогічна етика і педагогічний такт





�
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