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INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA, RECREACIÓN

Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ

INTRODUCCIÓN

La caracterización del empleo público es una herramienta que permite conocer como está distribuida la planta de personal teniendo en cuenta ciertas características de los cargos y los perfiles  requeridos por la entidad.

ALCANCE

Esta caracterización del empleo público aplica a todos los procesos de la entidad ya que los diferentes cargos son transversales con toda la entidad.
FICHA TÉCNICA

Fuente de Información:
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP.
Personal Vinculado en el SIGEP: 
8 Servidores Públicos
Entidades:
Orden Municipal- Rama Ejecutiva 
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De un total de 8 empleos por planta el 75% corresponde a Libre nombramiento y remoción y un 15 % a carrera administrativa.
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