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EVALUACIÓN DE LA INDUCCIÓN SG-SST



Inducción                                   Re inducción

Nombre: _____________________________________________________________________
Cargo: ____________________________    Fecha: ________________________  Nota: ____________
De acuerdo a la capacitación recibida, responda las siguientes preguntas:

1. ¿Qué políticas tiene IMCRDZ en cuanto a seguridad y salud en el trabajo?
[bookmark: _GoBack]
a. Seguridad vial, alcohol y drogas, ambiental
b. Política de seguridad y salud en el trabajo, política de prevención de alcohol, tabaco y sustancia psicoactivas, política de seguridad vial, política ambiental.
c. Política ambiental, política de sustancia psicoactivas
d. Política integral de HSEQ, política vial

2. ¿Cuáles son  las responsabilidades de los  trabajadores?

a. Informar oportunamente sobre los peligros y riesgos encontrados en el lugar de trabajo
b. Cuidado integral de la salud
c. Participar de todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo
d. Todas las anteriores

3. El COPASST O VIGÍA SST es el encargado de:

a. Es el encargado de  presentar auditorias
b. Es el organismo encargado de  promoción vigilancia y control de las políticas de seguridad y salud en el trabajo
c. Ayuda al departamento de SST, a realizar todas sus funciones
d. Es el encargado de la seguridad física

4. El comité de convivencia laboral es el encargado de:

a. Identificar e intervenir frente a los riesgos psicosociales en el trabajo causados por el stress ocupacional y acoso laboral
b. Es un comité para dar soluciones solo a algunos problemas
c. Esta encargado de estudiar que problemas hay en la empresa y dar solución inmediata


5. Accidente de trabajo es:

a. Es el causado durante mis vacaciones
b. Es cuando me golpeo alguna extremidad de mi cuerpo
c. Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte
d. Ninguna de las anteriores

6. ¿Qué es la brigada de emergencia?

a. Personas que vigilan actividades de seguridad
b. Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas 
Para prevenir o controlar una emergencia
c. Los encargados de informar accidentes de trabajo

7. Relacione los siguientes riesgos:

1. Posturas inadecuadas                                       a. Riesgo psicolaboral

2. Acumulo de tareas, stress                                 b. Riesgo químico


3. Exposición a sustancias químicas                      c. Riesgo público

4. Robo, accidente, asonada                                  d. Riesgo ergonómico

Firma:



     Evaluador                                                                                  Trabajador
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