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vzdélavaci program pro majitele a vykonné manazery spolec¢nosti



Z (st fady ekonomd ¢asto slychame, Ze pro zdravé firmy je recese
také obdobim prilezitosti posileni jejich pozice na trhu. Stézejni
postaveni zde hraji inovace. Pokud firma ve své firemni strategii
neinovuje, mlze zazit ,svou osobni finanéni krizi”.

... Inovaéni akademie je pfiprava manazerd
a majiteld firem celit novym vyzvam v zos-

Jihomoravské inovacéni centrum ve spolupraci s Fraunhofer IPA

. " S e , . ev . M i tfujicim se konkuren¢nim prosttedi, kdy se
Slovakia proto pfipravilo jiz druhy cyklus Gspésného vzdélavaciho prévé inovace stavaji novym zdrojem kon-

programu v oblasti inovaci — Inovacni akademii 2010. Zastupci kurenénich vyhod a ritstu spoleénosti.
firem se seznami se systematickym pohledem na roli inovaci - " -

- . . w ) rogram Inova¢ni akademie je postaven na
v rozvoji firmy a dostanou pfileZitost analyzovat moznosti inovaci bazi kombinace nejlepsich trendd a prak-
ve své spolecnosti pod vedenim zkuSenych lektor(, ktefi jim tik z oblasti inova¢niho managementu, z4-

pomohou eliminovat pfipadné chyby i zbyteéné vynaloZené rovefi obsahuje i prakticky prvek ve forme
ﬁnanénl' prostiedky workshopu a kouc¢inku nad konkrétnimi

firemnimi projekty.

. Majitelé firem, ktefi maji na starosti rist hodnoty firmy, investice, akvizice a fuze
Cilova Skupma *  Vrcholovi manazefi firem a divizi, feditelé pro strategii a rozvoj, ktefi ¥idi strategické projekty rtistu
*  Marketingovi a obchodni manazefi, ktefi identifikuji nové marketingové ptileZitosti

*  Vyrobni manazefi

Vyuka

Seminafe budou interaktivnim zptsobem fesit problematiku

Teoreticka a prakticka ¢ast v rozsahu 10 dni. Vyuka probiha fizenych inovaci - tedy zejména firemnich inovacnich strategii,
blokové v péti dvoudennich modulech a zvladnou ji i ¢asové vytvaifeni vykonnych firemnich inova¢nich procest, novych trhi,
vytiZeni manazefi. produktil a skokového zvySovani vykonnosti firemnich procesti.

Skoleni budou obsahovat i prvky workshopu, tzv. tréninkovou
C¢ast s cilem navrhnout minimalné koncept projektu pro kazdou
zc¢astnénou firmu. Soucasti Inova¢ni akademie budou rovnéz
exkurze do pfednich firem v regionu.

Kazdy modul ma z formélniho hlediska stejnou strukturu,

ktera vytéZuje to nejlepsi z:

+  semindfe: nové piistupy, metodiky a piipadové studie;

+  workshopu: live pfipadové studie, diskuse s hosty; C er t| ﬁ k é t

+  tréninku: aplikace poznatka na vybrany problém tcastnika;

+  koucinku: individualni kouéink ti¢astnika pti navrhu Podminkou pro ziskani certifikdtu je uspé$né ukonceni studia
konceptu jeho projektu. obhajobou zavére¢né prace.
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Lektofi

Prof. Ing. Jan Kosturiak, PhD.

Reditel a spoluzakladatel spole¢nosti Fraunhofer IPA Slovakia. Vystudoval odbor
strojirenské technologie na Vysoké $kole dopravy a spojti v Ziliné. V roce 1997 byl
jmenovan profesorem na Zilinské univerzité a v roce 2001 profesorem ATH Bielsko
Biala. V tomtéz roce se stal ¢estnym profesorem FH Ulm a o ¢tyfi roky pozdéji
profesorem na kosické Technické univerzité. V roce 1990 zacal pracovat jako konzultant
pro priimyslové podniky. V roce 1995 zalozil Institut primyslového inZenyrstvi v Ziling,
ktery v roce 2000 spojil s aktivitami Fraunhofer IPA Stuttgart, a vznikla tak spole¢nost
Fraunhofer IPA Slovakia.

Béhem své profesiondlni kariéry pracoval jako konzultant pro fadu firem,

napf. pro Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni, AESOP, DaimlerChrysler, Visteon, Hella,
Johns Manville, Mondi/Neusiedler, Nemak Rautenbach, Witte, SHP Group, Ikea, Linet,
Bonatrans, Skoda Auto, OBB, Siemens a dalsi.

Ing. Jan Chal

Je absolventem Fakulty strojni STU Bratislava. Pasobil zde jako odborny asistent.
Pracoval jako projektovy manazer ve spole¢nosti SEVIS reeng, a. s., kde se vénoval
restrukturalizaci firem. Od roku 2000 piisobi ve spole¢nosti WOIS Institute Slovakia,
némecké poradenské firmé pro oblast inovaci a strategického managementu.
Absolvoval fadu zahrani¢nich stazi na University of Salford, TU of Denmark

a Fachhochschule Coburg. Je spoluautorem mezinarodnich patentt a publikaci.

Cena

Ucastnicky poplatek je 54.000 K& bez DPH (64.260 K& s DPH).

Cena zahrnuje ucast na seminafich, podkladové materidly, organiza¢ni naklady, obédy, vecete, obcerstveni béhem prestavek
a naklady spojené s exkurzemi. Castka bude fakturovana zalohové pred za¢atkem studia.

Misto

Jednotlivé moduly budou probihat v Brné v prostordch Technologického inkubétoru I, U Vodarny 2 (www.jic.cz).



Organizator si vyhrazuje pravo na zménu programu

Program

MODUL 1 Téma Inovace - tvorba budoucnosti firmy
(avod do problematiky)
Termin 19.-20. 2. 2010

MODUL 2 Téma Inovace jako fizeny proces
Inovace podnikatelskych modela
Termin 19.-20. 3. 2010

Téma Inovace procesit
Termin 22.-23. 4. 2010

MODUL 4 Téma Inovace vyrobki
Termin 20.-21. 5. 2010

MODUL 5 Téma Inovace vyrobki /2. ¢ast/
Financovani rtastu a inovaci
Termin 17.-18. 6. 2010
Slavnostni zakonéeni s pfedanim certifikata

FORMAT Den1 Zacatek 9:00 - teoreticky seminar a cviceni,
18:00 spolecna vecefe a nasledna prezentace a diskuse s hostem

Den 2 Exkurze ve vybrané firmé nebo prakticky zamétreny workshop

V ramci Inovaé¢ni akademie 2010 probéhnou dvé exkurze. Firmy pro exkurzi
i hosté pro vecerni diskusni program budou upfesnéni na zakladé skladby
udastniki kurzu. Uéastnici budou s detailnim programem sezndmeni

na zacatku kurzu.
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Jihomoravské inovacéni centrum

Cilem Jihomoravského inovacniho centra (JIC) je vytvaret
komplexni infrastrukturu pro podporu inovaéniho podnikani
a stat se prednim poskytovatelem podpory inovativnim
firmam v Evropé. JIC podporuje inovativni firmy, studenty

s originalnimi napady, vyzkumné pracovniky a vynalezce.
Dale podporuje mnoha projekty spolupraci mezi inovac¢nimi
firmami a vyzkumnymi pracovisti. Jihomoravskeé inovaéni
centrum provozuje dva technologické inkubatory a jeden
biotechnologicky.

Zajistuje pro inkubované firmy finance, prostory, poradenstvi,
kontakty, propagaci i PR a pomoc pfi transferu technologii.

Za dobu Sesti let takto pomohlo vzniknout péti desitkam firem,
z nichz jiz 18 inkubacni program tspésné ukoncilo.

Fraunhofer

Fraunhofer IPA Slovakia

Spole¢nost Fraunhofer IPA Slovakia patfi mezi vedouci
spolecnosti v poradenstvi, projektovani, vyzkumu a vzdélavani
pro pramysl ve stfedni Evropé. Profesionalni sluzby

Fraunhofer IPA Slovakia jsou postaveny na dlouhodobém
budovani know-how v Némecku i na Slovensku

i na dlouhodobych zkuSenostech pracovnikd spole¢nosti

z primyslové praxe. Uspésné projekty realizovala spole€nost
napfiklad ve firmach Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni, AESOP,
DaimlerChrysler, Visteon, Hella, Johns Manville, Mondi/
Neusiedler, Nemak Rautenbach, Witte, SHP Group, lkea, Linet,
Bonatrans, Skoda Auto, OBB, Siemens a dal&i.

Ohlasy ucastnik( Inovacni

akademie 2009

,PFinos Inova¢ni akademie pro nasi firmu spati‘uji ve dvou
aspektech. Tim prvnim je individudlni prospéch pro ucastniky
cyklu. Pro mnohé se pojem inovace ptivodné pojil pouze s inovaci
vyrobk. Poznani, Ze se jednd o komplexnéjsi problematiku

a ze inovace procest a inovace obchodnich modeltt mtZe pro firmu
oproti samotnému vyvoji vyrobku znamenat i fadové vyssi ptinos,
byl pro nékteré objevem roku. Druhym aspektem je skute¢nost,

7e se nam podatilo vytvofit pomérné $iroky tym, ktery se ve firmé
inovacemi systematicky zabyvd a pomdha ménit vnitropodnikové
mysleni a podnikové procesy tak, abychom dosahovali postupného
a trvalého zlep$ovani ve v8ech oblastech ¢innosti firmy;* uved!
generalni feditel spole¢nosti TON, a. s., Ing. Petr Koutsky.

,V pribéhu nasi podnikatelské historie jsme se vzdy snazili
premyslet o vécech nové. Inova¢ni akademie nam ale odkryla
perspektivuy, jak zasadni jsou inovace v kazdé oblasti nasi ¢innosti.
Od inovace produktt a sluzeb aZ po inovaci celého systému
podnikdni, zminil jednatel spole¢nosti Icontio Emil Vareka.
,Déle je pro nds nové a velmi dobfe vyuzitelné systematické pojeti
inova¢niho podnikéni, ke kterému dostavame v ramci Inova¢ni
akademie mnoho uZite¢nych rad,“ doplnil.

Naplni Inovacni akademie je...

,Naplni Inova¢ni akademie je porozuméni pojmu inovace,
pochopeni toho, Ze inovace nejsou pievratnd technicka feseni
nebo patenty na patentovych ufadech. Inovace vznika na trhu,
musi ji pfijmout zdkaznici a musi za ni zaplatit. Inovace jsou
byznys, zajimavy a vzru$ujici byznys pro lidi, ktefi radi délaji
véci jinak. Inovace tedy nejsou tématem pro techniky, vynalezce
nebo profesory, ale pfedev$im pro podnikatele a manazery,
uvedl Jan Kosturiak, prezident spole¢nosti IPA Slovakia.
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Jihomoravského kraje
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kontakty — vice informaci

Bc. Hana Hajnova | projektova manazerka

JIC, zajmové sdruzeni pravnickych osob, U Vodarny 2, 616 0o Brno
tel +420 541 142 053 mob +420 725 090 443 fax +420 541 143 011 e-mail hajnova@jic.cz
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