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1.

Johdanto

Keminmaan tyollistamisen toimintamallin kirjoittaminen on tehty toimeksiantona EST-
Keminmaa -hankkeessa. Tyollisyyspoliittisen hankkeen rahoittavat 50 prosentin
osuuksilla TE-toimisto ja Keminmaan kunta. Hanke alkoi 1.5.2016 ja kestdaa 31.12.2017
saakka. Hanke on Keminmaan kunnan hallinnoima.

Elamme aikaa, jossa seka lainsdadanto ettad yhteiskuntarakenne muuttuu koko ajan.
Tana paivana ei ole varmuutta siitd, mita uusi maakuntamalli tuo mukanaan. On
puhuttu tydévoimapalveluiden yksityistamisesta, mutta on myo6s puhuttu siita, etta
vaikka tyollisyysasiat tulevat maakunnan vastuulle, niin ne vyorytetaan takaisin kuntien
tehtavaksi. Kokonaistyottomyys on kasvanut jo pitkaan, mutta vuoden 2017 aikana on
kuulunut uutisia tyottomyyden vahentymisesta. Kuntien vastuuta tyollisyyden
hoidosta on lisatty koko ajan ja mm. tydmarkkinatuen osarahoituksen on ajateltu
saavan kuntiin vipinaa tyollistamisen saralla. Jatkossa on mielenkiintoista ndhda uuden
maakuntamallin tyollisyyshoidon vastuiden muuttuessa tilanne mm. tyémarkkinatuen
osarahoituksen suhteen.

Yleisesti tyottdmyyden kesto on pidentynyt vuosien saatossa. Enaa ei selvita
tavanomaisilla tyollistamistavoilla, vaan on yritettava kehittda uudenlaisia
toimintamalleja. Toimintamallit ovat henkilékohtaisia polkuja kohti vapaita
tydmarkkinoita. Tyottoman ja tyollistajan valille taytyy kehittaa erilaisia malleja, jotta
tekija ja tyo kohtaavat entista paremmin. Kuinka pitka ty6ttomana polku kohti avoimia
tydmarkkinoita on, riippuu henkilon taidoista, halusta ja terveydesta. Joskus
henkilokohtainen polku voi olla useiden vuosien mittainen eika valttamatta johda
sittenkaan tyomarkkinoille.

Tyo6ttomia tydnhakijoita vastuutetaan ja heilta edellytetaan yha enemman
omatoimisuutta tydonhakuun ja yhteydenpitoon TE-toimiston kanssa. Sahkoinen
asiointi on viela tanakin paivana ongelma monelle tydnhakijalle, joten tassa on menty
ojasta allikkoon. Jokaisessa palvelussa, my6s tyévoimaviranomaisten kanssa, tulee olla
mahdollisuus toimia ilman tietokonetta ja dlypuhelinta.

Tyo6ta ja tyollistamista voidaan tutkia monestakin suunnasta, eika niista vahaisin ole se,
miksi yksittaiselle ihmiselle voi lyhytkin tyo olla tarkeda ja saada aikaan positiivisia
asioita. Kun arjelle l6ytyy rytmi, raha-asiat selvenevat, oman arvon tunne nousee ja
tulee uusia ihmiskontakteja, niin ihminen tuntee olevansa osa tata yhteiskuntaa.



Taman toimintamallin ndkékulma on kuntaldhtdinen toimeksiannon mukaan. Ehdotus
tyollistamisen toimintamalliksi sisdltaa paljon ennaltaehkaisevia elementteja, joiden
mittaaminen on lyhyelld aikavalilla hankalaa. Mielestamme kunnissa tulisi panostaa
yha enemman ennaltaehkdisevaan tyohon, jotta korjaavan tyon tarve vahenisi. On
laskettu, ettd euro ennaltaehkdisevaan tyohon tuo ajan kanssa kymmenen euron
saaston korjaavissa kustannuksissa.

Lapin entinen maaherra Timo E. Korva on kirjoittanut 29.10.2010 mm. seuraavaa:

“Valtiontalouden tarkastusviraston on laskenut, ettd alle 25-vuotiaan nuoren
syrjéytyminen tydeldmdstd maksaa 27 500 euroa vuodessa ja 40 vuodessa
kansanelékeikddn saakka noin 1,1 milj. euroa. Syrjéytyminen johtaa sairauksiin,
alkoholin liikakdyttéén yms. ongelmiin.”

Toivomme, ettd Keminmaan kunta ottaa strategiseksi tavoitteekseen Ioytaa
mahdollisimman monelle tyota vailla olevalle toitad yhteistyOssa alueen yrittdjien ja
yhdistysten kanssa.

Keminmaassa 23.11.2017

Eija Leppajarvi

projektipaallikko



2. Nykytilanne
Keminmaan tyottomyysprosentti on ollut suhteellisen alhainen verrattuna muihin
Lapin kuntiin. Keminmaa sijaitsee kuitenkin valtavaylien varrella ja lahella isoja
kaupunkeja, kuten Tornio ja Kemi, joten tyottomyysprosentti voisi olla pienempikin.
Talla hetkella Keminmaan ty6ttomyysprosentti on 11 ja ns. kela-listalla on 88
pitkdaikaistyotonta. Koko Lapin tydttomyysaste on 8,9 %, mika on viiden
korkeimman maakunnan joukossa koko Suomen vertailussa. Talla hetkelld nayttasi,
ettd tyottomyys on vahenemassa-tilastojen mukaan.

Tyottomat Keminmaa 2016-2017
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Vuosifkuukausi

Keminmaan kunta on panostanut tyollistamiseen enemman kuin tavallisesti ns.
pienissa kunnissa tehdaan. Kuntaan on ollut palkattuna kunnan
palkkatukityollistamiseen keskittyva henkild. Han on yhdessa kuntouttavan



tyotoiminnan ohjaajan (nykyisin sosiaaliohjaaja) etsinyt toitad lahinna kela-listalla
oleville pitkdaikaistyottomille.

Vuonna 2016 Keminmaan kunta haki TE-toimistosta tyollisyyspoliittista tukea EST-
Keminmaa hankkeelle. Hankkeen toiminta-aika on 1.5.2016.—31.3.2018. EST-
Keminmaa hankkeen tehtavana on ollut myoés palkkatukityopaikkojen ja niihin
tekijoiden I6ytaminen. Tyopaikkoja on l6ytynyt yhdistyksista ja yrityksista seka
Keminmaan kunnasta. Tama esitys Keminmaan tyo6llistamisen toimintamalliksi on

hankkeen paatavoite.

Tyollistamisen SWOT / Keminmaa

osaavia tyottomia
tyottomyysprosentti

VAHVUUDET ~ VAHVISTA HEIKKOUDET ~ POISTA
o keskeinen sijainti e talous
vahvat PK- yritykset e kouluttamatonta
pienen kunnan edut tydévoimaa

yritysten/yhdistysten
tietamattomyys
palkkaukseen saatavista
tuista

MAHDOLLISUUDET ~ KAYTA

osuuskunta
koulutusmahdollisuudet
valitydmarkkinat
pienen kunnan edut
keskeinen sijainti
luonto ja matkailu

3. sektori

yhteisollisyys

UHAT ~ TORJU

tukirahojen loppuminen
tyovoima ja tyo ei
kohtaa
kuntarakenneuudistus
tyollistamisen hoito
menee ”“liian kauas”




Seuraavaan on listattu Keminmaan kunnan lakisdateisia tyollisyyden hoitoa

koskettavia toimia sekd vapaaehtoisia aktivointitoimia.

Kuntalisa

Keminmaan kunta on maksanut yrityksille ja yhdistyksille, jotka
palkkaavat palkkatuella tyontekijan, kuntalisda jo vuodesta 2006 lukien.
Kuntalisan saamisen edellytyksena on TE-toimiston mydntama palkkatuki.
Kuntalisda on haettava viimeistaan kuukauden kuluttua tyésuhteen
alkamisesta.

Kuntalisa on talla hetkelld (9/2017) 350,00 € ja se osoitetaan tyontekijan
palkkakuluihin. Kuntalisdn maksatusta haetaan kuukausittain tydnantajan
esittdmaa palkanmaksukuittia vastaan. Kuntalisda voi hakea
palkkatukityollistetylle, jonka tydaika on yli 75 % kokonaistydajasta.

Kuntouttava tyotoiminta

Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta on ollut voimassa 1.9.2001 alkaen.
Kuntouttava tyotoimintaa jarjestaa kunta ja tyotoiminta sijoittuu yleensa
kunnan eri toimipisteisiin.

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu henkildille, jotka ovat olleet jo
pidempaan tyottomana. Kuntouttava tyotoiminta ei tapahdu tyo- eika
virkasuhteessa. Taman vuoksi osallistumista ei lueta tyottomyysturvan
tyossdoloehtoon, eika kuntouttava tyétoiminta kartuta henkilon
elaketurvaa.

Keminmaan kunnassa kuntouttavaa tyétoimintaa jarjestetaan kerralla 3-
24 kuukauden ajaksi. Tall6in mukana olevalle tarjotaan tyétoimintaa 1-4
pdivaa viikossa, tyottdoman tyo- ja toimintakyvysta riippuen.

Paivittdin tyoaika voi olla 4-8 tuntia.

Kuntouttava tyotoiminta on kaikenikaisille pitkdan ty6ttomana olleille
tarjottava palvelu. Kuntouttavassa ty6toiminnassa mukana oleva saa
osallistumispdivilta tydmarkkinatuen ja 9 €:n yllapitokorvauksen. Mikali
osallistumisesta kuntouttavaan tyotoimintaan tulee todellisia
matkakuluja, ne korvataan halvimman matkustustavan mukaan.

Keminmaan kunta on tehnyt paatoksen, etta kuntouttava tyotoiminta
tuotetaan kunnassa ja/tai ostetaan Meri-Lapin
Ty6honvalmennussaatiolta.



Vielda muutama vuosi sitten kuntouttava tyétoiminta jakautui
Tybhonvalmennussdation ja kunnan kesken niin, ettad puolet kavi
Ty6honvalmennussadatiolla ja puolet kunnan omissa yksikdissa. Viime
vuosina vain muutama ty6ton on ohjattu Tyohonvalmennussaatiolle.
Tama johtuu Paivakeskus Rantatuvan perustamisesta ja kunnan
sadstotoimenpiteista.

Kunnalla on mahdollista tehda sopimus my6s yhdistysten kanssa.
Sopimuksella yhdistys tarjoaa kuntouttavaa tyotoimintaa erilaisiin
avustaviin tehtaviin.

Kuntouttavasta tyotoiminnasta vastaa yksi (1) sosiaaliohjaaja, joka on
Keminmaan kunnan palkkalistoilla.

Paivdakeskus Rantatupa
Paivakeskus Rantatupa on yksi kuntouttavan tyotoiminnan yksikko.
Kuntouttavan tyotoiminnan ryhmien lisaksi Paivakeskus Rantatuvalla on
avointa paivatoimintaa kaikille tydttomille. Erona nailla ryhmilla on se,
ettd avoimissa ryhmissa kavijoita ei luokitella kuntouttavan tyotoiminnan
asiakkaiksi eivatka he saa erillista 9 €:n yllapitokorvausta. Rantatuvalla
on viikossa kolme (3) kuntouttavan tyétoiminnan ryhmaa. Lisaksi
jarjestetdan nelja (4) muuta ryhmaa. Osa on tarkoitettu kaikille
tyottomille ja osa mielenterveyskuntoutuijille.

Paivakeskus Rantatuvasta vastaa yksi (1) ohjaaja, joka on Keminmaan
kunnan palkkalistoilla.

Velvoitetyollistaminen
Laki maaraa kuntia tyollistamaan 1950 tai sen jalkeen syntyneet henkilot,
jotka ovat a) tydttomia tyonhakijoita, b) joilla paattyy ansiosidonnainen
paivdraha tai tyottomyyspdivaraha enimmaisajan takia heidan
taytettydan 60 vuotta, c) joilla ei ole oikeutta tyottomyyspaivarahan
lisdpdiviin ja d) joka ei saa yrittdjan pdivarahaa.

Kunta on velvoitettu tarjoamaan kuntoutus-, koulutus tai
tyontekomahdollisuuden nama kriteerit tayttavalle henkildlle kunnes
tyossdoloehto tayttyy uudelleen. Velvoitetyollistettavalla on aina
palkkatukioikeus.
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Keminmaan kunnassa velvoitetydllistettavia on ollut vuoden 2016 aikana
yhteensa 4 henkil6a, mutta kuluvan vuoden aikana jo elokuun loppuun
mennessa 8 henkil6a

Tyottomien ilmaiset terveyspalvelut
Keminmaan kunnassa olevalla tyéttomalla on mahdollisuus kayda
ilmaisessa terveystarkastuksessa. Terveystarkastukseen ohjaaminen
tapahtuu kunnan tyéllisyysasioita hoitavan henkilon kautta. Vuosittain
ilmaiseen terveystarkastukseen ohjataan/ohjautuu alle 20 henkil6a.

Kunnan palkkatukityollistaminen
Keminmaan kunta varaa vuosittain maararahaa kuntaan palkkatuella
palkattavien henkildiden kustannuksiin
300.000 - 310.000,- euroa. Kuntaan tulevat palkkatukityollistetyt
sijoitetaan lahinna sivistys-, ikdihmisten- ja vammaispalveluihin tai
teknisen puolen palveluihin.

Kunnalla on my6s mahdollisuus palkata maararahojen puitteissa
palkkatuella ty6ton ja siirtda hanet siirtosopimuksella joko yritykseen tai
vhdistykseen. Tata mahdollisuutta kdaytetaan muutaman kerran

vuodessa.

Kunnan palkkatukityollistamisesta vastaa hallintopaallikkd.

Kesatyopaikat
Keminmaan kunta on jo pitkdan myontanyt kesatyoseteleita
keminmaalaisten nuorten tyollistamiseen. Setelin arvo vuonna 2017 on
350 € ja silla nuori (16—18 -vuotias) voi tyollistyd Meri-Lapin alueella
olevaan yritykseen tai rekisteroityyn yhdistykseen.

Nuorten ty6épaja ja Lappian seindton tyopaja
Keminmaan kunta on mukana Ammattiopisto Lappian ja
Pohjantahtiopiston ESR-rahoitteisessa tydopajahankkeessa. Hanke kestaa
9/2019 saakka. Osa hanketta on nuorten tyopaja, joka on tarkoitettu
keminmaalaisille alle 29-vuotiaille nuorille. Paja on ns. matalamman
kynnyksen tyOpaja ja se on "auki” kolme (3) kertaa viikossa. Ty6paja on

asiakkaalle vapaaehtoinen.

Toinen osa hanketta on Ammattiopisto Lappian toteuttama seinaton
tyopaja, jonka kohderyhmana ovat myds keminmaalaiset alle 29-vuotiaat
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nuoret. Seinaton tydpaja on ns. koulutuksellinen/ opinnollistamispaja,
jossa nuori voi kdyda suorittamassa ammattitutkintojen osia.

Hanke on alkanut 4/2017 ja Keminmaan tyOpajan osalta 9/2017.

Tehtdvan anto: Keminmaan tyoéllistamisen toimintamalli

Ehdotus tydllistamisen toimintamalliksi on Keminmaan kunnalle tehty esitys siita,
miten meidan mielestamme tulisi Keminmaan kunnan tyollisyytta hoitaa.

Ajatuksena on luoda tapa, jossa kunta koordinoi alueensa ty6ta vailla olevia ja heidan
ohjaustaan siten, etta he paasisivat mahdollisimman pian ty6ttomaksi jaatyaan
avoimille markkinoille téihin. Tama tapahtuu jokaisen ty6ttdman oman
tyollistymispolun kautta. Jokainen polku on erilainen ja vaatii erilaisia toimenpiteita.

Ehdotus toimintamalliksi lahtee ajatuksesta, ettda Keminmaassa on tyoéllistamisasioita
hoitava erillinen tyodllistamisyksikko, johon kuuluu kaksi (2) tyonsuunnittelijaa,
kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja (1) seka sosiaaliohjaaja(1). Koska
tyollistamisyksikk6on ohjautuminen on vapaaehtoista, ei se luultavasti tule “saamaan
kasiinsa” kaikkia alueen ty6ttomia, mutta lahtdkohtana on, etta tyottomaksi jadavat
kavisivat tyollistamisyksikossa. Tiedon yksikdsta he ovat saaneet tydvoimatoimistosta,
nettisivuilta tai tiedotusvalineista. Padpaino kuitenkin on pitkdaikaisty6ttémien
saaminen toihin tai kuntouttavan tyétoiminnan piiriin.

Tyollistamisyksikon tehtdavana on hoitaa laaja-alaisesti Keminmaan kunnan
tyollistamisasioita ja sen tulee kiinnittdaa huomiota erityisesti palvelun
asiakaslahtoisyyteen ja oikea-aikaisuuteen. Tyollistamisyksikon kanssa yhteistyota
tekevien tulee olla jatkuvasti tietoisia siita mita tyollistamisyksikdssa tapahtuu. Tama
siksi, etta asiakkaan palvelun on oltava joustavaa ja saumatonta.
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3. Ehdotus toimintamalliksi

Toimintamallin Iahtdkohtana on, etta paikalliseen tyéllistamistyohon saadaan
osallistumaan kaikki asian kannalta keskeiset toimijat. Vaikka operatiivinen ty6d kuuluu
tyollistamisyksikolle, tulee my6s muita toimijoita kuulla. Tahdn tyéhon on perustettu
(31.8.2017) TYO-tyéryhmi, jonka on tarkoitus kokoontua pari-kolme kertaa vuodessa.
Tydryhma voi kutsua kokoukseensa osallistujia mm. alueen eri hankkeista.
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Hankkeen toteutuksen aikana on kiinnitetty huomiota siihen, millaisten valineiden ja
menetelmien kautta saadaan paras hyoty aikaiseksi seka millaisia kehittamistarpeita
asioissa on. Toimintamalli sisdltda kokonaisvaltaisen tyollistymisen ohjauspolun, jossa
huomioidaan tyottomien yksilolliset tarpeet, mutta myos tyonantajien tarpeet ja
tyollistamisen mahdollistaminen.
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Kuva 1: Yleiskuva keminmaalaisen tyottdman ohjautuvuudesta tyollistamisyksikkdon ja alkukartoituksen
jalkeisista mahdollisuuksista.
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Prosessikuvaus siitd, mita tapahtuu kun keminmaalainen ihminen jaa
tyottomaksi

1. Han tulee tyollistamisyksikkoon

) TYS LLlSTRW&‘IKS |@ Tyollistamisyksikkoon asiakas

tulee, kun han on jaanyt

tyottomaksi tai tulee
maaradaikaiskaynnille.

Tiedon tyollistamisyksikdsta han
on saanut joko
tyévoimatoimistolta/ kunnan
nettisivuilta tai

tiedotusvalineista.

- Tyollistamisyksikko ottaa aina
M'STA"WEA yhteytta asiakkaaseen, joka

tulee kunnan ns. kela-listalle.

Kuva 2: Tyollistamisyksikén rakenne

Tyollistdmisyksikoén tyéllistdmisosasto Tyollistamisyksikén kuntouttavan tyétoiminnan osasto
3) Koko yksikén vastaava 1) Kuntouttava tyotoiminta
tydllistdminen, yritys ja aktivointisuunnitelma
yhdistysyhteisty6 SOSIAALIOHJAAJA
TYOLLISTAMISPAALLIKKO 2) Kuntouttava tydtoiminta

4) Tyollistaminen, koulutus

- tyopaja, ryhmat
TYONSUUNNITTELUA

TYOTOIMINNAN OHJAAJA

Kun asiakas on tullut tyollistamisyksikkoon, raataldidaan hanelle oma tyollistymisen
polku. Ryhmat 1,2 ja 3 jaavat tyollistamisyksikdn “tyollistamisosaston” hoidettavaksi
ja ryhmat 4 ja 5 siirtyvat "tyollistamisyksikon kuntouttavan tyotoiminnan” piiriin.

2. Asiakkaalle tehddan alkukartoitus, jonka jalkeen hanet siirretdaan jatkotoimenpide-
ryhmaan.
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Kuva 3. Asiakkaan alkukartoitus ja jatkotoimet

1. Helposti tyollistyvat

14

Tyollistamisyksikossa asiakkaalle
tehdaan alkukartoitus, jossa
selvitetdan asiakkaan tilanne.
Kartoituksessa selvitetdaan mm.
ammatillista osaamista, tyokykya ja
terveytta koskettavia asioita

Alkukartoituksen jalkeen asiakas
voidaan siirtaa johonkin seuraavista
ryhmista:

1) Helposti tyollistyvat

2) pienelld avulla tyollistyvat

3) uranvaihtajat/koulutuksen
ajantasaistajat

4) suurta apua vaativat

5) eienda tyoelamaan kuuluvat

Kuva 4. Helposti tyollistyvan mahdollisuudet

Helposti tyollistyvat tyonhakijat omaavat hyvan ammattitaidon,

ajantasaisen koulutuksen ja valmiudet hakea toita.

Heiddan mahdollinen tyopaikka on kunta, yritys tai yhdistys. Vain osa auki

olevista tyOpaikoista tulee virallisesti auki, joten piilotyopaikkojen

etsiminen ja l0ytdminen on yksi mahdollisuus tyodllistya. Jos asiakkaalla

on vahva osaaminen ja halu, han voi kokeilla siipidan yrittajana

osuuskunnan kautta.
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Tyollistymisen apuvalineina voidaan kayttaa tyokokeilua tai
palkkatuettua ty6td, MIKALI siihen on oikeus. Palkkatukioikeudesta
paattavat aina tyovoimaviranomaiset.

Tilanne-esimerkki A:

Asiakas Antti tulee tyéllistémisyksikkéén ilmoittamaan, ettd on jéényt
tyéttémdksi ja haluaisi I6ytdd uuden tyén. Antti on koulutukseltaan
laitoshuoltaja. Tyéllistémisyksikéssd todetaan ettd juuri nyt ei ole
laitoshuoltajan paikkoja auki. Kannustetaan Antti ottamaan yhteyttd
yrityksiin, joissa voitaisiin olettaa olevan laitoshuoltaja-alan téitd.

Viikon kuluttua Antti ilmoittaa lbytédneensd tydpaikan paikallisesta
autoliikkeestd.

2. Pienelld avulla tyollistyvat

Pienella avulla tyéllistyvat omaavat yleensa
koulutuksen, mutta tietotaito on vanhentunutta joko
pitkdan tyottomyyden tai muun syyn takia pitkdaan
tyomarkkinoilta poissa olemisen takia.

Heidan mahdollinen tydpaikka on kunta, yritys tai
yhdistys. Tassa voidaan kayttaa myos
siirtosopimusta, jos tarve vaatii ja taloudelliset
resurssit antavat myoten.

Tyollistymisen edistamiseksi opetellaan
tyonhakutaitoja ja -menetelmia seka kaydaan
vhdessa tyonsuunnittelijan kanssa yritys- ja

yhdistysvierailuilla.

Tyollistymisen apuvalineina voidaan kayttaa
Kuva 5. Pienta apua tyénhakuun. tyokokeilua tai palkkatuettua tyota, mikali siihen on

oikeus.

Tilanne-esimerkki B:

Asiakas Antti tulee tyéllistémisyksikkéén. Hén on ollut jo pitkddn
tyottémdind, koska ei ole uskaltanut hakea téitd, kun tuntee, ettd ej
osaa hakea ja kyselld téitd. Tyollistdmisyksikossé kédydddn Iépi
tyénhakutaitoja mm. tyépaikkahakemuksen ja cv:n tekemiseen.
Tutkitaan yhdessd avoimia tyoépaikkoja netin kautta ja huomataan, ettd
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juuri edelliselld viikolla on ollut paikallisessa yrityksessd avoinna
laitoshuoltajan paikka. Tydllistéimisyksikké on yhteydessd ko. yritykseen
ja selvittdd, olisiko heilld mahdollisuus tulla kdymddn yritysvierailulla.
Vierailun aikana huomataan, ettd Antilla on sellaista osaamista mitd
yrityksessd tarvitaan. Antti selvittéié tyévoimatoimistosta onko hdnellé
oikeutta palkkatukeen. Palkkatukioikeutta on 40 %. Tydnantaja on
halukas ottamaan Antin téihin vuodeksi, mutta haluaa ndhdd Antin
tyétaitoja kuukauden ajan tyékokeilussa.

3. Uranvaihtajat ja koulutuksen ajantasaistajat

Uranvaihtajat ja koulutuksen
ajantasaistajat ovat pitkaan toissa

T At T
l{/'h““"”a'ﬁ‘n\lﬁ/ﬁia‘ olleita, ja paattaneet vaihtaa alaa
tai “paasta ylenemaan” uudelleen

= smewt B = = il 4 ’i "’ kouluttautumalla. Koulutus voi olla
wanumﬁ “ my0s vanhentunut, ja sen paivitys

‘l%’ on ajankohtaista.
‘, Tyollistymisen edistamiseksi

haetaan yhdessa tyonsuunnittelijan

G oG e s
Y

kanssa sopivia paikkoja

tyovoimakoulutuksiin/

_ _ nayttotutkintoihin/oppisopimus-
Kuva 6. Koulutukselliset mahdollisuudet L .

paikkoihin tai hakeudutaan

aikuiskoulutukseen.

Tilanne-esimerkki C

Asiakas Antti on pddittényt vaihtaa alaa, koska alueelta ei

I6ydy hdnen ammatissaan oleville téitd ja terveydelliset syyt tuottavat ongelmia.
Antti on ajatellut IGhted kaupalliseen koulutukseen. Yhdessd tyédllistdmisyksikén
kanssa tutkitaan koulutusmahdollisuuksia ja ollaan yhteydessd Ammattiopisto
Lappiaan, jossa tarvittavaa koulutusta annetaan. Antti hakee néiyttékoulutukseen ja
valmistuu sielté 2.5 vuoden kuluttua
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Tilanne-esimerkki D

Asiakas Antti on IGhihoitaja, mutta on aikoinaan kdynyt lapsi- ja nuorisopuolen
koulutuksen, mutta nyt tahtoisi vaihtaa vanhuspuolelle. Yhdessd tyéllistdmisyksikén
kanssa Antti hakeutuu osatutkintoon, jolla voi suorittaa vanhustyén pdtevyyden.

R

Suurta apua vaativat siirtyvat

4. Suurta apua vaativat ﬁ\(\'NONTI =

SUUNNITE WMA

(o]

5. Ei enda tyoeldmaan kuuluvat

—

Ryhmiin 4 ja 5 lukeutuvat asiakkaat

TE-TOI1M\STO

tulevat ensimmaiseksi
tyollistamisyksikdn sosiaaliohjaajan
luo aktivointisuunnitelman tekoon.

(o]
Aktivointisuunnitelman teon jalkeen O  Asiakas,

o tyévoimaviranomainen ja

he siirtyvat kuntouttavaan

iaaliohiaaia tekev

tyGtoimintaan. sosiaaliohjaaja tekevat
aktivointisuunnitelman, jossa
madritellaan asiakkaan
tyollistymiseen ja arjen

hallintaan asioita

kuntouttavaan tyotoimintaan jossa
tyotoiminnan ohjaaja tekee

asiakkaalle toiminnallisen

(

kartoituksen.

Kartoitus tehdaan tyén/ryhmaén
ohessa niin etta pystytaan nakemaan
asiakkaan

e tyOelaman taidot
e oppimisvaikeudet

e ryhmatyotaidot
e arjen hallintataidot

Kuva 8. Toiminnallisen kartoituksen tekee tyollistdmisyksikon
tyGtoiminnan ohjaaja. Naiden tietojen pohjalta voidaan

asiakasta auttaa oikeissa asioissa ja
pystytadn kehittamaan niitd osa-
alueita missa on ongelmia.
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Kuntouttavasta ty6toiminnasta
asiakas voi

e siirtya tyopajalle toihin ja
arjessa parjaamisen
testaamiseen

e jatkaa kuntouttavan
tyotoiminnan ryhmissa (1-4
pv /viikko),

e siirtyd nuorten tyopajalle

e ostopalveluina
suoritettavaan tyokyvyn
selvitykseen

e Onnistuneen tydpajajakson
jalkeen asiakas pyritaan
saamaan tyokokeiluun,
palkkatuettuun tyohon ja
avoimille tydmarkkinoille,

mikali tyokyky antaa periksi.
e kun asiakas todetaan
tyokykyiseksi, mutta ehka ei
Kuva 9. Kuntouttavan tyétoiminnan kautta asiakkaalle vield kokopaivaisesti,
|6ydetdan sopiva paikka, jossa han voi kokeilla tyon ja arjen voidaan hant3 tyllistaa
pelisaantoja. lyhytjaksoisiin tdihin

osuuskunnalle

Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta mahdollistaa kuntoutettavan tydllistamisen
myos yhdistyksiin. Etsitdan Keminmaan alueelta yhdistyksia, jotka voisivat tyollistaa
ja valvoa (=hoitaa tyonjohdolliset tehtavat) kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita.

Tilanne-esimerkki E

Asiakas Antti kutsutaan tyévoimatoimistoon/tyéllistdmisyksikk6én, koska hénelle pitdd tehdd
aktivointisuunnitelma. Aktivointisuunnitelma tehdddn kaikille yli 300 pdivéd tyéttémdnd olleille. Asiakas
Antti tulee sovittuna aikana paikalle ja aktivointisuunnitelma tehdddn yhdessé Antin, sosiaaliohjaajan ja
tyévoimavirkailijan kanssa. Aktivointisuunnitelmaan kirjoitetaan asioita, jotka parantavat Antin
tyéllistymistd ja arjen hallintaa. Yhdessd sovitaan, ettd Antti Idhtee kuntouttavaan tyétoimintaan ainakin
2 pvyviikko. Lasndolopdivien médrdd lisdtédn Antin tyékyvyn paranemisen mukaan. Kun Antti on ollut
kuntouttavassa tyétoiminnassa 8 kk, todetaan hénen olevan valmis siirtymdédn kunnan tyépajalle téihin.
Tyépajalla hénelle rédtdloidédn tys, joka on hdnen kykyjensd mukainen. Hyvin menneen pajatydskentelyn
jélkeen Antti voi péddstd tekemddn tuntitdité osuuskunnan kautta esim. yrityksiin.
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Tilanne-esimerkki F

Asiakas Antti on pitkddn ollut sairauslomalla ja vilissd tyéttémdnd. Varsinaisen ammatin téitd Antti ei
pysty tekemddin ollenkaan, koska hdnen selkénsd on huonossa kunnossa. Antti on kéynyt ldékdrilld
selkdnsé kanssa, ja lddkdritkin ovat sitd mieltd ettd mies kuuluisi eléikkeelle.

Tyéllistdmisyksikkd tekee sopimuksen ulkopuolisen selvityksen eldkemahdollisuudesta. Kdytdnnéssd Antti
menee ulkopuolisen tahon testattavaksi tyékykynsd suhteen. Samaan aikaan sosiaaliohjaaja dokumentoi
Antin muuta aiempaa tyé- ja sairaushistoriaa. Ulkopuolinen tyékykyarvioitsija antaa oman lausuntonsa
Antin ty6kyvystd. Lausunto laitetaan yhdessd sosiaaliohjaajan kerddmén materiaalin kanssa KELAan joka
tekee lopullisen pddtéksen siitd pddseekd Antti eldikkeelle.

Tdmd ulkopuolinen arvioija on tdrked, koska yleislédkdrit harvemmin kiinnittévdt huomioita
kokonaisuuteen ja tyékykyyn. Muualla on todettu ulkopuolisen arvioijan lausunnot nopeuttavan elékkeelle
pddsya.
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Vastuualue Ryhma Tehtavat Tavoitteet

Tyollistamisyksikko/
tyollistdmisosasto

Tyollistamisyksikko/
tyotoiminnanohjaaja
sosiaaliohjaaja
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4. Ehdotukset toimenpiteiksi

1.1.

1.2.

1.3.

Edelld kirjoitetun toimintamallin kdytantoon saattaminen vaatii toimenpiteitd, jotka
on kirjoitettu tahan toimenpiteiksi.

Perustetaan Keminmaahan tyollistamisyksikko

Tyollistamisyksikko tarjoaa kunnalle, yhdistyksille ja yrityksille yksilollisia tyollistamis-
ja asiantuntijapalveluita seka hoitaa ko. tehtavien byrokratiaa. Tyollistamisyksikon
tehtavdna on mm. velvoitetyodllistaminen, palkkatukityéllistaminen, kuntalisien
maksatus ja kesdtydntekijoiden organisointi (myo6s koululaisten kesatyot).

Toiminta: Palkatut/ostetut tyontekijat hoitavat Keminmaan kunnan tyollistamiseen
liittyvat asiat yhteistydssd TYO-tydryhman kanssa. Heidén tehtdvanaan
on asiakkaiden ja tyonantajien palvelutarpeen arviointi, kuntaan
tyollistaminen, alueen yritysten tyollistamisyhteistyo ja
oppisopimuskoulutukseen ohjaus.

Mittarit:  Tyollistettyjen maara, koulutukseen ohjautuneiden maara, kunnan
maksaman tyoémarkkinatuen osarahoitus laskee.

Perustetaan Keminmaahan (kierrdtyksen) tyopaja

TyOpaja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa Rantatuvan ohjaajan kanssa. Tydpajan
toiminta jakautuisi eri osioihin asiakkaiden osaamisen ja taitojen mukaan. Osa voisi
purkaa tavaroita, osa lajitella, osa valmistaa niista uusiokayttotavaroita.

Toiminta: Palkataan tyopajalle vetdja (palkkatuella) ja han yhteisty6ssa Rantatuvan
ohjaajan organisoi toimintaa.

Mittarit:  Kierratyspajalle "tyodllistyneiden” maara.

Ty6-tydryhmin kokoukset / tyonantaja yhteistyd

EST-Keminmaa hankkeen aikana on perustettu TYO-tyéryhma4, joka koostuu
Keminmaan kunnan alueella olevista toimijoista jotka a) tyoskentelevat
kohderyhman (tyottdmat) kanssa ja/tai b) tyollistavat palkkatuella kohderyhman
jasenia. Tyoryhman tulee miettid menetelmia miten saataisiin paikalliset yrittajat
mukaan pohtimaan Keminmaan tyollisyyden kokonaisvaltaista hoitoa ja edistdmista.
Ty6ryhma koostumusta laajennetaan siten, etta siind on monialaista osaamista ja
joka voi tarvittaessa nopeastikin reagoida muuttuviin tilanteisiin

Toiminta: Tekee vuosittain tyollisyyssuunnitelman, jonka valtuusto hyvaksyy
osaksi kuntastrategian painopisteita.
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Mittarit: Kokouksia 3-5 kertaa/vuosi
Tyollistamissuunnitelma etenee

Tyottomien terveystarkastusten jatkaminen

Valtio on osoittanut kunnille valtionosuusjarjestelmassa rahaa pitkaaikaisty6ttémien

terveystarkastuksia varten.

Toiminta: Tyollistamisyksikkd ohjaa tyottomia terveystarkastukseen sen mukaan
kuin tarpeelliseksi katsoo tai asiakas sita pyytaa.

Mittarit: Lihetteen saaneet kiyvat tarkastuksessa. Lukumaarat tuodaan TYO-
tyoryhman tietoisuuteen liitettavaksi tyollisyyssuunnitelman
toteutumisraporttiin.

Osuuskuntatoiminnan tukeminen

Keminmaahan on perustettu monialainen tyéosuuskunta, jonka tarkoitus on luoda
alueelle tyémahdollisuuksia seka tavan toimia ja tyoskennella yrittajamaisesti ilman
suoraa yrittajyyden riskia. Osuuskunta tarjoaa toita lahinna omille jasenilleen, mutta
kun alueelta palveluntarvetta tulee, niin osuuskunta voi palkata mm. kuntouttavan
tyotoiminnan kautta henkil6ita lyhyisiin tydsuhteisiin. Mm. lumenluontiin ja
ruohonleikkuuseen.

Tarkoitus on, etta osuuskunta tulee omissa toiminnoissaan huomioimaan ja
tarjoamaan mahdollisuuksia my6s vaikeimmassa asemassa oleville tyottomille.

Toiminta: Neuvotellaan osuuskunnan kanssa erilaisissa tyollistamistilanteissa
olevien siirtdamisesta osuuskunnan palvelukseen. Tassa voidaan kayttaa
hyodyksi mm. tyokokeilua tai siirtosopimusta.

Huomioidaan osuuskunta erilaisissa kilpailutustilanteissa ja ostetaan
suoraan palveluita, jotka eivat ole hankintalain mukaan kilpailutettavia
palveluja.

Mittari: Tyoéllistyneiden ja toimeksiantojen maara
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Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamissopimuksia yhdistyksille

Kunnalla on kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvelvollisuus ja se voi tehda
kirjallisen sopimuksen tyétoiminnan jarjestamisesta mm. rekisterdidyn yhdistyksen
kanssa.

Toiminta: Selvitetdan, olisiko Keminmaan kunnan alueella yhdistyksia, jotka voisivat
ja haluaisivat antaa kuntouttavassa tyétoiminnassa olevalle ty6paikan ja
tarvittavan ohjauksen.

Keminmaan kunta jakaa kylayhdistyksille vuosittaista tukea toimintaan
eri kriteerien mukaan. Jatkossa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaalle
tarjottu tyopaikka ja tarvittava opastus ja seuranta tuovat yhden
lisapisteen hakemukseen.

Mittarit:  Yhdistysten kanssa tehtyjen sopimusten lukumaara.
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5. Yleistd pohdintaa

Tassa vaiheessa tyollisyyden hoidon mallintaminen on vaikeaa, koska ei ole mitaan
varmaa tietoa siitd, miten maakuntauudistus vaikuttaa asiaan. Lapissa on aloitettu Lapin
alueellinen tyollisyyskokeilu, joka mallintaa tulevaa maakuntauudistuksen jalkeista aikaa.
Tyollisyyskokeilussa vastuu julkisen tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta
tyottomille siirtyy tydttéman kotikunnan vastuulle. Tyollisyyskokeilussa on mukana Kemi,
Kemijarvi, Rovaniemi, Sodankyla ja Tornio. Naissa kunnissa kotikunta tarjoaa palvelut
yhtajaksoisesti tyottomina tydnhakijoina vahintaan 12 kuukautta olleille, jotka eivat
mainittuna aikana ole olleet tyottomyysturvalain mukaisessa tyollistymista edistdavassa
palvelussa. Kokeilun tavoitteena on luoda tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden
asiakaslahtoinen, kokonaisvaltainen ja hallintoalojen rajat ylittava kustannusvaikuttava
toimintamalli vuoden 2019 jalkeiseen aikaan. Samalla luodaan edellytykset maakunnan
ja kunnan valiselle sopimuksellisuudelle seka selkiytetdan kasvupalvelujen jarjestdjan ja
tuottajan roolia.

Tama antaa selkean kuvan siitd, etta kunnilla tulee sailymaan vastuu tyéttémyyden
hoidosta. Se on hyva asia, silla jos palvelut karkaavat entistd kauemmas, niin suurin
karsija on tyoton. Mielestamme tyonjaon tulisi olla sellainen ettad kunta hoitaa ja
organisoi omaa tyollisyyden hoitoaan. Maakunta puolestaan hoitaa ja koordinoi
laajempia kokonaisuuksia muun muassa vastaamalla yritysten kasvavaan tyovoiman
tarpeeseen tasmakoulutuksella.

Mielestamme tydllistamistoimissa, kuten muissakin ihmisiin kohdistuvissa toimissa,
pitdisi lisata ennaltaehkaisevaa ja varhaista puuttumista. Tulokset ehka eivat nay kunnan
taloudessa heti, mutta pitkadjaksoisesti ja jamakasti toteutettuna tyon tulokset nakyvat
mm. sairaanhoitomenoissa ja ihmisten yleisen hyvinvoinnissa. Tyollistamiseen ja
tyottomyyteen liittyvat asiat tulee saada nakymaan kuntien hyvinvointikertomuksissa
niin ennaltaehkaisevana tyona kuin myos strategisena valintana.

Toivomme, etta laatimamme ehdotus toimintamalliksi auttaa Keminmaan kuntaa ja sen
paattdjia ymmartamaan tyollistamisen kokonaisuuksia ja tekemaan paatoksia,
edesauttavat kunnan alueella ty6ttdmana olevien ihmisten tyollistymista.

Eija Leppajarvi Milla Liukkonen

projektipaallikko tyonsuunnittelija
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Liite 1

Termisto
Kun puhutaan tyollistamisestd, menevat termit sekaisin jopa asioiden kanssa
ammatikseen toimivilta. Ei siis voitane odottaa, etta tyottomille termit olisivat selvia.
Alla on avattuna tyollisyyden ja tyollisyydenhoidon termeja.

Tyoton= Tyoton tyonhakija on henkild, joka ei ole tyosuhteessa, ei tyollisty
yritystoiminnassa eika ole paatoiminen opiskelija. Tyottomana pidetaan
my0s tydsuhteessa olevaa henkil6a, joka on kokonaan lomautettu tai
jonka saannéllinen tyoaika viikossa on alle nelja (4) tuntia.

Pitkaaikaistyoton =
Pitkaaikaistyoton on henkild, joka on ollut yhtdjaksoisesti tyottomana
yli 12 kuukautta.

Tyollinen = Henkil6, joka on tehnyt ansiotyota vahintdaan tunnin rahapalkkaa tai
luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen. Ihminen, joka on ollut vain
tilapaisesti pois tyosta joko ditiys- tai isyysvapaan, oman sairauden tms.
syyn takia, joka on kestanyt alle kolme (3) kuukautta. Tyodlliset voivat
olla palkansaaijia, yrittajia tai samassa kotitaloudessa asuvan
perheenjdsenen yrityksessa palkatta tyoskentelevia.

Ty6ttomyysaste =

Prosenttiosuus saman ikdisesta tyovoimasta eli tyollisista ja
tyottomista. Koko vaeston tyottomyysaste lasketaan 15-74 vuotiaiden
tyottdmien prosenttiosuutensa saman ikdisesta tyévoimasta.

Tyollisyysaste=

Tyollisyysaste on prosenttiosuus samanikdisesta vaestosta. Se lasketaan
15-74 vuotiaiden tydllisten prosenttiosuutena samanikaisten vaestosta.

Piiloty6ton=

Piiloty6ton on tydvoiman ulkopuolella oleva henkil6, joka haluaisi tehda
ansiotyota ja olisi siihen kaytettavissa kahden viikon kuluessa, mutta ei
ole etsinyt tyota neljan viimeisen viikon aikana. Yleensa
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piilotydttdmyyden syind on luopuminen tydnhausta, opiskelu, lasten
hoito tai terveydelliset syyt.

Piilotyopaikka=

Piilotyopaikka on tyopaikka, jota ei syysta tai toisesta ole laitettu
avoimesti hakuun. Piilotyépaikka voi olla juuri avautunut mm. aitiys-,
sairaus- tai muulle lomalle 1ahdon takia eika uudelleen rekrytointia ole
ehditty aloittaa.

Kela-lista =

Yleisesti kaytettava nimi yli 300 paivaa tyottomana olleista ihmisista,
joiden tyottomyyskorvauksista kunnat maksavat puolet (50 %)

Tyokokeilu =

Tyokokeilu on toimenpide, jossa tydtdn voi menna yritykseen,
yhdistykseen tai kuntaan/valtiolle tekemaan toita, joita
tyokokeilupaikassa yleensakin tehdaan. Tydkokeilun tarkoitus on etta
tyoton voisi selvittdd omia ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan taikka
mahdollisuuksia palata tydmarkkinoille.

Tyokokeilu on tyottoman ja tydnantajan valinen sopimus, jonka TE-
toimisto joko hyvaksyy tai hylkaa. Tyokokeilu voi kestda vuoden (12 kk) ja
yhdelld tyonantajalla maksimissaan kuusi (6) kuukautta.

Palkkatukity6=

Palkkatukityd on normaali tydehtosopimusten mukainen tyésuhde, jonka
palkkauskustannuksiin TE-toimisto voi myontaa palkkatukea
maksimissaan 50 %, 40 % tai 30 %. Tukea voi saada kuudesta (6)
kuukaudesta yhteen (1) vuoteen.

Palkkatukiprosentti =

Palkkatukiprosentti maaraytyy henkilon tyéttomyyden pituuden ja
ammatillisessa osaamisessa olevien puutteiden mukaan. Tarkasta
palkkatukiprosentti aina ennen rekrytointia TE-toimistosta!
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Kuntouttava tyotoiminta =

Kuntouttavan tyétoiminnan jérjestdminen perustuu
aktivointisuunnitelmaan, jonka tyé- ja elinkeinotoimiston ja kunnan
sosiaalihuollon viranomainen laativat asiakkaan kanssa.

Asiakkaalle suunnitellaan palvelukokonaisuus, joka kirjataan
aktivointisuunnitelmaan. Suunnittelussa otetaan huomioon asiakkaan
henkilékohtainen tilanne, joka mddrittelee sen, mitd palveluita
asiakkaalle palvelukokonaisuudessa tarjotaan.

Kuntien on jdrjestettévd kuntouttavaa tyétoimintaa pitkédn tyéttémind
olleille, jotka saavat tyémarkkinatukea tai toimeentulotukea ja jotka eiviit
ty6- ja toimintakykynsd takia kykene osallistumaan TE-hallinnon
ensisijaisiin palveluihin.

Kuntouttavaa tyétoimintaa jdrjestetdiéin asiakkaan yksiléllisen tarpeen
mukaan osa- tai kokopdivdisesti 1-5 pdivénd viikossa (1.7.2015 alkaen 1-4
pdivénd viikossa) 3-24 kuukauden ajan. Toiminnan on oltava
tavoitteellista siten, etté se parantaa asiakkaan elimdnhallintaa ja
toimintakykyd, jotta hdn voisi tyéllistyd, hakeutua koulutukseen tai
osallistua TE-hallinnon tyéllistymistd edistdviin palveluihin. Léhde: STM
(http.//stm.fi/kuntouttava-tyotoiminta)

Velvoitetyollistettava

Laki julkisista tydovoima- ja yrityspalveluista velvoittaa turvaamaan
tyottomalle tyonhakijalle mahdollisuuden tyodllistymista edistavaan
kuntoutukseen tai tydvoimakoulutukseen, jos hdanen oikeutensa
tyottomyyspdivarahaan paattyy 500 paivan enimmaisajan johdosta
hanen taytettyaan 57 vuotta, mutta ennen kuin han tayttaa 60 vuotta.
Mikali henkil6 ei tyollisty avoimille tyémarkkinoille, eikd hanelle voida
jarjestaa soveltuvaa tyovoimakoulutusta, kuntoutusta tai palkkatuettua
tyota muun kuin kunnan palveluksessa, on hanen kotikuntansa TE-
toimiston ilmoituksen jalkeen jarjestettava hanelle tydtekomahdollisuus
(="velvoitety6”) kuuden kuukauden ajaksi (="tyollistamisvelvoite”).

Kunnan on jarjestettava tyotekomahdollisuus siten, etta tyollistettava voi
aloittaa tyon tyottomyyspaivarahan 500 paivan enimmaisajan tayttyessa.
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Liite 2

Lainsdadanto
Suomessa tyottoman arkea ja tyollistamista saatelevat monet lait. Tarkoituksena on turvata
ja taata ihmiselle oikeuksia ja suojaa.
Aiemmin tyollisyydesta on vastannut padsaantoisesti TE-hallinto, mutta nykyvuosina
vastuuta pitkaaikaistyottomyyden hoidosta on siirretty kuntien vastuulle. Tulevaisuus on
tassakin vield auki. Uudessa maakuntamallissa maakunta tulee todennakoisesti vastaamaan
pitkdaikaistyottomien (vahintaan 300 paivaa tyoton / yli 25 v ja ollut yhtajaksoisesti yli 12
tyoton/ alle 25 v ja ollut yhtajaksoisesti yli 6 kk ty6ton) palvelun tarpeesta.

e Suomen Perustuslaki
“Jokaisella on lain mukaan oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ammatilla,
tyolld tai elinkeinolla. Julkisen vallan on pyrittdvd turvaamaan jokaiselle oikeus
ty6hon sekd edistettdvd tydllisyyttd” Oikeus tyohon ja elinkeinovapaus (11.6.1999/7,
188)

e Sosiaalihuoltolaki
“Tarkoituksena on edistdd ja ylldpitdd hyvinvointia, sosiaalista turvallisuutta,
osallisuutta sekd asiakaskeskeisyyttd, turvata yhdenvertaisuutta sekd riittdvdt ja
laadukkaat sosiaalipalvelut. Lailla halutaan turvata myéds asiakkaan oikeutta hyvdédén
palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa, parantaa yhteistyétd sosiaalihuollon sekdé
muiden toimijoiden valilld. ” (30.12.2014/ 1301, 1 §)

o Tyo6ttomyysturvalaki
"Lain mukaan tyéttémdlle tybhakijalle korvataan tyéttomyydestd aiheutuneita
taloudellisia menetyksid tukien hdnen madollisuuksiaan hakea tyétd ja parantaa
edellytyksiddn tai palata tyémarkkinoille” (9.7.20114/636, § 1)

e Laki tyollistymista edistavasta palvelusta
”"Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistdd tyéttémien henkilbiden
tyollistymisté tarjoamalla heille henkilékohtaisen palvelutarpeen mukaisia julkisia
tyévoimapalveluja sekd sosiaali-, terveys-, ja kuntoutuspalveluja (30.12.2014/ 1396)
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e Laki julkisesta ty6voima ja yrityspalvelusta
"Valtio pyrkii edistdmddn tyémarkkinoiden toimivuutta ja tyévoiman tarjontaa
yhdessd kuntien, tyémarkkinajérjestéjen, yritysten ja muiden tyénantajien ja
kansalaisten kanssa talouden kasvun, tyéllisyyden ja hyvinvoinnin turvaamiseksi.
Valtion téytyy huolehtia ty6- talous- elinkeino. koulutus ja sosiaalipolitiikan
yhteensovittamisesta ja tasoittaa toimillaan suhdannevaihteluita tyévoiman
tarjonnan edistdmiseksi ja tyémarkkinoiden toimivuuden turvaamiseksi.”
(28.12.2012/916, §1)

e Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta
“Kuntouttavalla tyétoiminnalla tarkoitetaan kunnan jérjestdmdd toimintaa, jonka
tarkoituksena on parantaa henkilén elimdnhallintaa seké luoda edellytyksici
tyéllistdmiselle, ja jossa ei synny virkasuhdetta eikd tydsuhdetta henkilon ja toimintaa
jdrjestdvdn tai toteuttavan tahon vdlille. ” (28.12.2012 / 937)

Laissa kuntouttavasta tyotoiminnasta saadetaan toimenpiteista, joilla parannetaan
pitkittyneen tyottomyyden perusteella tydomarkkinatukea saavan henkilon
edellytyksia tyollistya avoimilla tydomarkkinoilla seka edistetdan hanen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja ty6- ja elinkeinoviranomaisen
tarjoamaan julkiseen tyévoimapalveluun. Laissa sadadetaan myds kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvien henkildiden oikeuksista ja velvollisuuksista.



